PD : BADAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN PROVINSI JAWA TIMUR

LAPORAN KINERJA PD TRIWULANAN TAHUN 2017

" Tingkat Tingl_(at
Indikator L Realisasi Kinerja Pada Triwulan . . Capaian Capaian
Kinerja Target Renstra SKPD . N Target Kinerja dan Realisasi Capaian T b Kinerja dan
Sasaran Kode Program / Program pada Tahun 2014 Realisasi Capaian Anggaran Renja SKPD Kinerja dan Anggaran Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Realisasi
No . Program/ " - Kinerja Renstra SKPD . : Realisasi Anggaran Renstra SKPD KET
Renja A Kegiatan (Outcome) / s/d 2019 (Periode Tahun Berjalan (Tahun Renja SKPD yang Anggaran
Kegiatan Kegi s/d Tahun 2016 : : " A Anggaran s/d Tahun 2017
egiatan Renstra SKPD) 2017) yang dievaluasi 1 fis I v dievaluasi Renia yan: Renstra SKPD
(Output) dievallua‘éi (g ) s/d Tahun
° 2017 (%)
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp (%)
Meningkatn Program % kepuasan
ya Pelayanan masyarakat/apar
sumberday 1.20.1800.0 Administrasi |atur terhadap
2 1 Perkantoran |pelayanan adm | 100 |5) 5o6 575 283 | 96:00|4 804.144.860 | 10000 |6 608084600 | 10 [661.461.450 |17 1%|1.132.054.433 |18,81 1.242.962.543 | 2 | 1.681.554.088 |71,40 |4.718.932.514,00 | 71,40 | 71,40 [167,40 |9.613.077.383,00 |167,40 | 1828
kediklatan perkantoran dan
yang kenyamanan
1 modern kantor
dan Pelaksanaan Persentase
profesional Administrasi pegawai yang
1.20.1800.0 | Perkantoran mendapatkan
1.019 pelayanan 100 155 5o6.875.283 |  %%%0|4.804.144.860 | 10000 6608984600 | 10 |est.a61.450 | 1714 |1.132.054.433 [18,81 1.242.962.543 | 25* 1681554088 | 740|4.718.932.514,00 | 71,40 | 71,40 |167,40 |0.613.077.383 | 167,40 88
adminsitrasi
perkantoran
Rata-Rata Capaian Kinerja 71,40 |71,40 167,40 18,28
" - Sangat | Sangat
Predikat Kinerja| Sedang | Sedang Tinggi | Rendah
Meningk Program Prosentase
atnya Peningkatan |[sarana dan
sumberd | 1.20.1800.02. |Sarana dan prasarana 100 97,00 | 10.799.037.86 100,00 63,97 73,84
aya Prasarana aparatur yang 39.562.696.780 8 20.624.047.930| 2,36 (487.594.899 |7,54 |1.554.321.945 |15,41 ( 3.177.620.100 13.192.840.945| 89,28 |18.412.377.889,00 (89,28 89,28 | 186,28 [29.211.415.757 | 186,28
kediklat Aparatur layak fungsi
an yang Penyediaan Jumlah
modern peralatan dan | pemakaian 60 1 12
dan kelengkapan Listrik, Air dan 1 1 12 100,67 23,08 38,47
profesio sarana dan Telepon
nal prasarana Jumlah buku
perpustakaan | 13%° 260 265 8 24 2 12,08 292,00 22,04
Jumlah
pemakaian Bahan 45 8 9
bakar dan 1 1 2 22,22 10,00 22,22
1.20.1800.02.0 Pelumas 55,06
12 Jumlah peralatan 18.794.544.000 3.743.505.574 7.716.674.500 440.008.899 581.097.530 1.154.092.011 4.430.190.247 6.605.388.687 85,60 10.348.894.261 '
dan kelengkapan
sarana : mesin
2 cuci, pompa air, 500 95 100 3 9 12 12,00 107,00 21,40
printer, laptop,
televisi, lcd
Jumlah peralatan
dan kelengkapan
prasarana : AC, =00 80 60 2 6 8 13,33 88,00 29,33
karpet
Pemeliharaan Jumlah
peralatan dan | Pemeliharaan 45 9 9 _ -
kelengkapan kendaraan dinas 2 2 4 46,22 13,16 29,24
sarana dan Jumlah
120.1800.02.0 | PS8 Pemeliharaan AC, | 1°0° 270 300 1 27 - - 28 9,33 298,00 19,87
31 Jumlah 20.768.142.780 7.055.532.294 12.907.373.430 47.586.000 973.224.415 2.023.528.089 8.762.650.698 11.806.989.202 91,47 18.862.521.496 90,82
Pemeliharaan 500 95 100 1 9 _ 10 10,00 105,00 200
komputer ! ! !
Jumlah
Pemeliharaan 50 9 10 _ 1 _ - 1 10,00 10,00 20,00
Gedung
Rata-Rata Capaian Kinerja 26,21 | 88,54 2,73 72,94
Predikat Kinerja Tinggi Sedang
Meningk | 1.20.1800.07 |Program Prosentase
atnya Peningkatan |kelembagaan
3 sumberd Kapasitas yang tepat fungsi 100 453.428.616| 5118 2339
aya Kelembagaan 17.344.036.702 | 84,00 | 1.490.542.235 | 100,00 (2.915.476.400 (6,31 184.124.252 | 14,97 |436.312.202 15,55 e ' 1.492.042.185 88 |2.565.907.255 88,01 88,01 (172,01 4.056.449.490 | 172,01 v
kediklat Pemerintah
an yang Daerah
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Tingkat

. Tingkat "
Indikator - Realisasi Kinerja Pada Triwulan - . Capgaian Capaian
Kode Kinerja Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kineria dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Sasaran Program / Program pada Tahun 2014 s pa Anggaran Renja SKPD Kinerja dan Anggaran rja ca ) Realisasi
No N Program/ o N Kinerja Renstra SKPD . - Realisasi Anggaran Renstra SKPD KET
Renja A Kegiatan (Outcome) / s/d 2019 (Periode Tahun Berjalan (Tahun Renja SKPD yang Anggaran
Kegiatan " s/d Tahun 2016 " : . A Anggaran s/d Tahun 2017
Kegiatan Renstra SKPD) 2017) yang dievaluasi 1 fis I v dievaluasi Renja yang Renstra SKPD
(Output) dievaluasi (%) s/d Tahun
2017 (%)
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16
K | Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K| Rp K [Rp (%)
modern | 1.20.1800.07.0 | Koordinasi dan | Jumlah
dan 01 konsultasi koordinasi
p”;faels"’ ';‘zﬁg‘rti’r?tgaf” 500 % 100 18 30 - ) 48 48,00 143,00 2860 | .06
Daerah 2.303.620.000 463.268.385 563.420.000 106.045.052 172.568.607 126.434.100 112.151.940 517.199.699 91,80 980.468.084 4
Jumlah
konsultasi 100 i 20 4 6 - - 10 50,00 28,00 28,00
1.20.1800.07.0 | Peningkatan Jumlah aparatur
02 kapasitas yang mempunyai
sumber daya kompetensi
aparatur dalam 1000 | 15040.416.702 | 19° | 1.027.273.850 | 200 |2.352.056.400 | 6 | 78.079.200 | 22 | 263.743.505 | - 326.994.516 1.379.800.245 | 28 | 2.048.707.556 | 14,00 | 87,0 | 223,00 | 3.075.981.406 | 22,30 | 20%
menunjang
kinerja lembaga
Rata-Rata Capaian Kinerja 37,33 | 89,45 26,30 31,51
Predikat Kinerja Tinggi
Meningk [ 1.20.1800.08 |Program Tersedianya (
atnya Penyusunan, |Jumlah)
sumberd Pengendalian |dokumen
aya dan Evaluasi |Pengendalian dan 35 52 72,48 1.819,8 642
kediklat Dokumen Evaluasi Badan 4.867.223.962 173.270.500 (4 190.914.070 - - - 0,31 (600.000 ' 138.375.000 73 |138.975.000 6 72,79 (124,79 312.245.500 356,56 '
an yang Penyelenggar |Diklat
modern aan
dan
profesio | 1.20.1800.08.0 | Penyusunan Jumlah Dokumen
nal 01 dokumen RKA, Renja, DPA 15 3 - - |- 79.22 2.662,0 15,11
4 perencanaan SKPD yang 1.062.646.436 85.920.000 (3 93.416.490 - 0,64 (600.000 g 74.005.000 80 |74.605.000 9 79,86 (82,86 160.525.000 552,42 '
tersusun
1.20.1800.08.0 | Penyusunan Jumlah dokumen
02 laporan hasil Pelaporan ( - - -
pelaksanaan LAKIP, LKPJ,
1.650,5 350,11
rencana LPPD) dan 20 4 - 66,02 " 4 17,38
program dan Laporan Kegiatan 860.577.526 85.177.500 4 97.497.580 - 64.370.000 66 64.370.000 5 66,02 70,02 149.547.500 076
anggaran Tahunan SKPD
yang tersusun
Rata-Rata Capaian Kinerja 2.126,3 72,94 451,26 16,24
Predikat Kinerja Sedang
Meningk [ 1.20.1800.50 |Program Jumlah Alumni
atnya Peningkatan |Diklat Pra
kompete Kapasitas Jabatan,
nsi Sumber Daya |Kepemimpinan, 104.505 349.829.646.487 | 11.273 | 64.760.356.444 | 6.006 |82.415.357.300( 440 6'769'894:;(1) 791 |14.276.068.114 | 1.695 18.248.566.718| - 2.093 25.536.360.139|5.019 |64.830.889.101 83,57 |78,66 |16.292,00 129'5915'245'54 15,59 37,04
aparatur Aparatur Teknis dan
melalui fungsional
diklat | 1.20.1800.50.0 |Pelaksanaan Jumlah Diklat
sesuai 05 Diklat Kepemimpinan II
kebutuh Kepemimpinan [Jumlah Diklat
an Kepemimpinan | 5200 |112.000.000000| 865 [18.389.887.927 [1.040 |24.850.000.000(132 |250%0%9 | 348 |6g01.945723 (350 | 7L 10703010.080065 (937  [20517.005.53 (90,10 |[s2,56 (1802  [38.906.893.463 3465 | 7
Jumlah Diklat
Kepemimpinan IV
5 1.20.1800.50.0 | Pelaksanaan Jumlah
10 Diklat Teknis pelaksanaan
Pendidikan dan 39.650 | 51.916.006.100 | 7.268 | 29.831.151.328 | 1.248 [26.480.000.000( 105 2'02;389'0 276 | 5.325.188.861 | 230 5.852.967.120 280 8.525.234.554 (891 21.730.479.625 71,39 | 82,06 8.159 |51.561.630.953 | 20,58 99,32
Pelatihan Teknis
1.20.1800.50.0 | Pelaksanaan Jumlah
11 Diklat pelaksanaan
Fungsional Ezgdt:g'ak:” dan | 1500 | 18.091.205.387 | 337 | 2.682.548.934 | 1.280 |13.000.000.000| 210 1'65%)'_227'0 160 | 1.445.474.730 | 365 | 2-258:209.010| 350 356, 565 871 [1.085 [0.117.273.616 8477 | 7013 | 1422 |11.799.822.550 | 94,80 | 8522
Fungsional
1.20.1800.50.0 P_elaksanaan Jumiah
27 Diklat
. pelaksanaan
Kompetensl = pengidikan dan 1.356 13,15
Prajabatan dan Pelatihan 58.200 |162.170.000.000 | 2.803 | 13.268.881.355 | 2.438 (10.293.300.000 = = - N 750 2.073.641.190 : 5.986.252.011 |2.106 8.059.893.201 86,38 | 78,30 4.909 |21.328.774.556 | 8,43 ’
kader .
pemerintahan Prajabatan
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" Tingkat Tingl_(at
Indikator . Realisasi Kinerja Pada Triwulan o ) Capaian Capaian
Kode Kinerja Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Target Kinerja dan Realisasi Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja dan Kinerja dan
Sasaran Program / Program pada Tahun 2014 - P Anggaran Renja SKPD Kinerja dan Anggaran fja ca 1) Realisasi
No N Program/ " N Kinerja Renstra SKPD N N Realisasi Anggaran Renstra SKPD KET
Renja A Kegiatan (Outcome) / s/d 2019 (Periode Tahun Berjalan (Tahun Renja SKPD yang Anggaran
Kegiatan N s/d Tahun 2016 - - - A Anggaran s/d Tahun 2017
Kegiatan Renstra SKPD) 2017) yang dievaluasi 1 fis I v dievaluasi Renja yang Renstra SKPD
(Output) dievaluasi (%) s/d Tahun
2017 (%)
1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5x100 16
K| Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K [Rp (%)
1.20.1800.50.0 | Implementasi of |Jumlah
8 Good pelaksanaan 30 6 957.867.515 106,05
Governance evaluasi program 5.652.345.000 587.886.900 26 7.792.057.300 16 |482.683.070| 20 613.458.800 - . 3.352.227.738 (36 5.406.237.123 138,46 | 69,38 42 5.994.124.023 | 140,00 '
Principle diklat
Rata-Rata Capaian Kinerja 94,22 | 76,49 59,69 63,70
Sangat Rendah | Rendah
Predikat Kinerja Tinggi Tinggi
Meningk | 1.20.1800.98 |Program Pemenuhan
atnya Penilaian dan |standart 1513 1.266.079.7 0 324 43,04
kompete Sertifikasi kompetensi 8.850 | 35.000.000.000 : 6.598.654.830 | 1.300 (9.895.000.000 (371 56 R 605 |2.069.991.900 |- 5.128.342.919 |1.300 (8.464.414.569 100,00 |85,54 |2.813,00 (15.063.069.399 | 31,79 '
nsi Aparatur aparatur
aparatur { 1.20.1800.98.0 | Pelaksanaan Jumlah
melalui 01 Pemetaan pelaksaana
diklat Kompetensi kegiatan 0 280 18,52
sesuai Aparatur pemetaaan 8.250 | 30.500.000.000 | 1.650 | 3.913.455.780 |550 1.775.000.000 72 [177.015.000 | 198 |493.309.050 - 1.063.475.700 |550 1.733.799.750 100,00 |97,68 (2.200 5.647.255.530 (26,67 !
6 kebutuh komptentasi
an aparatur
1.20.1800.98.0 | Assesment Jumlah
02 Complex (Job pelaksanaan
Target), 20 org |kegiatanAssessm
ent Complex ( 600 120 1.089.064.7 o 39 209,24
Job Target ) bagi 4.500.000.000 2.685.199.050 750 | 8.120.000.000 | 148 : 5'0 : 210 | 1.576.682.850 - 4.064.867.219 (750 6.730.614.819 100,00 | 82,89 | 870,00 | 9.415.813.869 | 145,00 g
calon pejabatan
eselon II atau
setingkatnya
Rata-Rata Capaian Kinerja
100,00 | 90,28 85,83 | 11388
Predikat Kinerja Sangat | Sangat
Tinggi | Tinggi
[T TTT [ [ [
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 122.64%.780.30 9.3698.1154.4 19.469.648.594 23.123.177.977 47.169.515.276 9.369.154.481,00
[ [ [
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d 6)| 414,25 | 81,52
Sangat
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d 6) Tinggi
[ [ I I [ [ I [
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : komitmen seluruh jajaran diklat untuk meningkatkan kinerja, ketersediaan dana tepat waktu; terjalinnya koordinasi dengan instansi terkait baik pusat maupun daerah
Faktor penghambat pencapaian kinerja : terlambatnya proses administrasi pertanggung jawaban dan faktor teknis pelaksanaan yang tidak sesuai dengan program yang ditentukan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya: re-schedule pelaksanaan kegiatan untuk meningkatkan daya serap anggaran dan pencapaian target kinerja kegiatan; identifikasi hambatan yang mungkin terjadi untuk akselerasi pelaksanaan kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya: Perlunya konsistensi dokumen perencanaan sampai penganggaran
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