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LAPORAN KINERJA PD TRIWULANAN TAHUN 2017 

PD : BIRO HUKUM SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR 

NO 
Sasaran 
Renja 

Kode                     
Program / 
Kegiatan 

Program/Kegi
atan 

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target                                                
Renstra SKPD pada Tahun 

2015 s/d 2019  

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra SKPD 
sampai dengan Renja 
SKPD Tahun Lalu (n-

1) 

Target                               
kinerja dan 

anggaran Renja 
SKPD Tahun 

Berjalan (Tahun n) 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 

Tingkat Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi 
Anggaran Renja 
yang dievaluasi 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra SKPD 

s/d Tahun 2017 

Tingkat 

Capaian 
Kinerja dan 

Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 

s/d tahun 2017 
(%) 

KET 

I II III IV 

1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14 = 6 + 12 15=14/5 x100 

16 
K Rp K Rp 

K 
Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) 

Rp 
(%) 

K Rp K 
Rp 

(%) 

1 Meningkatny
a Kualitas 
Kelembagaan 
dan 

Kapabilitas 
penyelenggar
aan 
pemerintah 
daerah dalam 
upaya 

meningkatka
n pelayanan 
publik 

1.20.0303

.01 

Program 
Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Indek Kepuasan 
Masyarakat / 
aparatur 
terhadap 

pelayanan adm. 
perkantoran dan 
kenyamanan 
kantor 

100 1.874.126.500  100  1.022.636.160  100 746.968.000  20 99.031.600 35 192.681.450  30 155.715.000  15 292.217.850  100 739.645.900  100 99,02  100,00  1.762.282.060 100,00  94,03  

  

1.20.0303.
01.019 

Pelaksanaan 
Administrasi 
Perkantoran 

Jumlah Pegawai yg 
mendapat layanan 

135 
Peg
awai 

1.874.126.500  90  1.022.636.160  45 746.968.000  9 99.031.600 15 192.681.450  13 155.715.000  8 292.217.850  45 739.645.900  100 99,02 135,00  1.762.282.060  1,00  94,03  
  

Rata-Rata Capaian Kinerja 100 99   1 94 

  
Predikat Kinerja 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Renda

h 

Sangat 
Tinggi 

1.20.0303
.02 

Program 
Peningkatan 
Sarana Dan 
Prasarana 
Aparatur 

Prosentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur yang 
layak Fungsi 

100 239.200.000  100  180.741.000  100 57.000.000  7 4.482.500 44 25.592.500 17 9.960.500 32 16.936.500 100 56.972.000  100 99,95  100,00  148.742.000  100,00  62,18  

  

1.20.0303.
02.012 

Penyediaan 
Peralatan Dan 
Kelengkapan 
Sarana Dan 

Prasarana 

Jumlah peralatan 
dan perlengkapan 
sarana yang 

tersedia 

17 
Pake
t/Un
it 

150.200.000  17  148.742.000  0 0  0 0 0 0  0 0  0 0  0 0  0 0,00 17,00  148.742.000  100,00  99,03  

  

1.20.0303.
02.031 

Pemeliharaan 
Peralatan Dan 

Kelengkapan 
Sarana Dan 
Prasarana 

Jumlah peralatan 

dan perlengkapan 
sarana yang 
terpelihara 

72 

Pake

t/Un
it/Se
t 

89.000.000  36  31.999.000  36 57.000.000  3 4.482.500 16 25.592.500  6 9.960.500  11 16.936.500  36 56.972.000  100 99,95 72,00  88.971.000  100,00  99,97  

  

Rata-Rata Capaian Kinerja 100 100   100 99 

  
Predikat Kinerja 

Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 

Sangat 

Tinggi 

1.20.0303
.07 

Program 
Peningkatan 

Kapasitas 
Kelembagaan 
Pemerintah 
Daerah 

Prosentase 
Kelembagaan 

yang tepat 
Fungsi 

100 1.037.521.500  100  680.937.009  100  283.690.000  
10,4

6 
29.664.850  

45,4
4 

128.902.580  
12,4

3 
35.272.100  31 88.191.450  99,42 282.030.980  99,42 99,42  99,71  962.967.989  99,71  92,81  

  

1.20.0303.
07.001 

Koordinasi dan 
Konsultasi 
Kelembagaan 
Pemerintah 
Daerah 

Jumlah Koordinasi 36 Kali 

607.071.500  

24    12 

96.040.000  

3 

23.564.850 

4 

37.131.180  

2 

14.932.900  

3 

19.366.000  

12 

94.994.930  100 98,91 72,00  557.340.789  100,00  91,81  

  

Jumlah Konsultasi  30 Kali 20  462.345.859  10 3 4 1 2 10 

Jumlah Menghadiri 
Undangan 

72 Kali 48  
  

24 6 9 4 5 24 

1.20.0303.
07.002 

Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 

Aparatur 

Jumlah Pegawai 
yang mengikuti 
pendidikan/pelatiha

n formal 

60 
Peg
awai 

430.450.000  40  218.591.150  20 187.650.000  1 6.100.000 10 91.771.400  2 20.339.200  7 68.825.450  20 187.036.050  100 99,67 60,00  405.627.200  100,00  94,23  

  

    Rata-Rata Capaian Kinerja 100 99   100 94 

  
    

Predikat Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

2 Meningkatny
a Kualitas 
Perencanaan, 
penganggara

n, dan 
pengendalian 
program 
serta 
kegiatan 
pembanguna

n 

1.20.0303

.08 

Program 
Penyusunan, 
Pengendalian 
dan Evaluasi 

Dokumen 
Penyelenggara
an 
Pemerintahan 

Prosentase 
Dokumen 
Penyelenggaraa
n Pemerintahan 

yang disusun 
tepat waktu 

100 296.285.000  100  76.800.000  100 211.245.000  0 0  5,68 12.000.200  
11,6

2 
24.553.600  

66,2

0 
139.835.700  

83,4999

6 
176.389.500  83,50 83,50  91,75  248.314.600  91,75  83,81  

  

1.20.0303.
08.001 

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 

Jumlah dokumen 
perencanaan biro 
hukum Setda Prov 
Jatim 

10 
Dok
ume

n 
79.322.500  6  36.025.300  4 36.862.500  0 0 0 0  1 1.152.600  3 33.426.000  4 34.578.600  100,00 93,80 10,00  70.603.900  100,00  89,01  

  

1.20.0303.
08.002 

Penyusunan 
Laporan Hasil 
Pelaksanaan 

Jumlah Dokumen 
Pelaporan yang 
disusun 

9 
Dok
ume

n 
216.962.500  6  35.899.800  3 174.382.500  0 0 1 12.000.200  1 23.401.000  1 106.409.700  3 141.810.900  100,00 81,32 9,00  177.710.700  100,00  81,91  
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NO 
Sasaran 
Renja 

Kode                     
Program / 
Kegiatan 

Program/Kegi
atan 

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target                                                
Renstra SKPD pada Tahun 

2015 s/d 2019  

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra SKPD 
sampai dengan Renja 
SKPD Tahun Lalu (n-

1) 

Target                               

kinerja dan 
anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan (Tahun n) 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 

Anggaran Renja 
yang dievaluasi 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra SKPD 

s/d Tahun 2017 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d tahun 2017 

(%) 

KET 

I II III IV 

1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14 = 6 + 12 15=14/5 x100 

16 
K Rp K Rp 

K 
Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) 

Rp 
(%) 

K Rp K 
Rp 

(%) 

Rencana 
Program dan 
Anggaran 

    Rata-Rata Capaian Kinerja 100 81   100 82 

  

    
Predikat Kinerja 

Sangat 

Tinggi 
Tinggi 

Sangat 

Tinggi 
Tinggi 

3 Meningkatny
a 

Pemahaman 
Masyarakat 
Tentang 
Hukum dan 
HAM 

1.20.0303
.36 

Program 
Pembentukan 

Produk Hukum 

Prosentase 
ketepatan waktu 

pembentukan 
produk hukum 
Jawa Timur 

60 17.515.715.391  200  3.985.603.250  60 4.067.734.000  
36,3

3 
630.069.640  

15,5
3 

743.231.978  
16,6

3 
883.991.560  

35,3
8 

1.643.894.722  103,87 3.901.187.900  173 95,91  303,87  9.920.376.193  325,87  171,70  

  

1.20.0303.
36.014 

Penyusunan 
Produk Hukum 
Penetapan 
Provinsi 

Jumlah Peraturan 
Gubernur yang 
disusun 

300 
Perg
ub 

6.036.576.000  

220  

2.136.271.624  

100 

1.008.049.000  

27 

121.803.650 

17 

195.921.388  

20 

279.312.500  

31 

386.975.200  

95 

984.012.738  

95 

97,62 

315 

3.120.284.362  

105,00  

51,69  

  

Jumlah Keputusan 
Gubernur yang 
disusun 

240
0 

Kep
gub 

1.80
7  

800 304 117 118 213 752 94 2559 106,63  

1.20.0303.
36.018 

Penyusunan 
Produk Hukum 
Pengaturan 
Provinsi 

Jumlah Perda Prov. 
Jatim yang disusun 

45 
Perd
a 

4.983.888.000  32  2.167.313.419  15 1.131.631.000  0 155.811.050 3 138.256.126  2 189.548.800  6 630.245.842  11 1.113.861.818  98 98,43 43 3.281.175.237  95,56  65,84  

  

1.20.0303.
36.035 

Pengkajian 
Terhadap Produk 

Hukum Daerah 
Kabupaten / 
Kota 

Jumlah Raperda 
Kab./Kota yang 
dievaluasi  

450 
Rap
erda 

6.495.251.391  

380  

1.715.603.250  

150 

1.928.054.000  

55 

352.454.940 

20 

409.054.464  

35 

415.130.260  

105 

626.673.680  

215 

1.803.313.344  

143 

93,53 

595 

3.518.916.594  

132,22  

54,18  

  

Jumlah 
Perda/Perkada 
Kab./Kota yang 
diklarifikasi 

900 

Perd
a  /  
Perk
ada 

706  300 110 55 52 128 345 115 1051 116,78  

  Rata-Rata Capaian Kinerja 109 97   111 57 

  
  

Predikat Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Renda
h 

  
1.20.0303
.38 

Program 
Profesionalism
e bagi Aparat 
Hukum 

Prosentase 
ketepatan waktu 
penanganan 
perkara 

80 9.640.000.000  200  2.270.000.000  80 2.289.680.000  
40,7

4 
302.140.770  

35,5
5 

347.079.250  
37,7

7 
333.418.697  

69,6
2 

1.055.484.097  183,70 2.038.122.814  229,63 89,01  383,70  5.797.735.016  479,63  60,14  

  

  

1.20.0303.
38.004 

Monetoring dan 
Evaluasi 
Pelaksanaan 

RADHAAM di 
Jawa Timur 

Jumlah Dokumen 
Evaluasi 
Pemantauan 
Implementasi 

Pelaksanaan 
Pemajuan HAM di 
Jawa Timur 

6 
Dok
ume

n 

1.840.000.000  4  663.459.419  2 522.973.300  1 81.706.170 0 71.010.050  1 83.465.787  0 235.150.279  2 471.332.286  100 90,13 6 1.134.791.705  100,00  61,67  

  

  1.20.0303.
38.008 

Penyelesaian 
Perkara di Luar 
Pengadilan ( Non 
Litigasi ) 

Jumlah bantuan / 
pertimbangan 
hukum 

120 
Dok
ume
n 

4.200.000.000  

212  

1.261.103.288  

40 

984.146.700  

35 

121.127.050 

44 

159.706.550  

44 

152.682.110  

42 

474.060.911  

165 

907.576.621  

413 

92,22 

377 

2.168.679.909  

314,17  

51,64  

  

  Jumlah Jasa 
konsultasi hukum 
kepada masyarakat 
miskin 

90 

Mas
alah 
Huk
um 

37  50 0 0 0 50 50 100 87 96,67  

  1.20.0303.
38.011 

Penyelesaian 
Perkara di 
Pengadilan 
(Litigasi ) 

Jumlah Perkara 
yang ditangani 

100 
Perk
ara 

3.600.000.000  217  1.835.049.495  40 782.560.000  19 99.307.550 4 116.362.650  6 97.270.800  2 346.272.907  31 659.213.907  78 84,24 248 2.494.263.402  248,00  69,29  

  

  Rata-Rata Capaian Kinerja 173 89   190 61 

  
  

Predikat Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Tinggi 
Sangat 
Tinggi 

Renda
h 

  

1.20.0303
.80 

Program 
Peningkatan 
Informasi dan 
Kesadaran 
Hukum 

Prosentase 
Ketepatan 
Waktu uploud 
produk hukum 
melalui website 

80 7.122.000.000  200  3.029.671.205  80 1.974.695.000  5,93 232.949.760  
36,4

8 
392.200.600  

56,4
0 

588.590.675  0,00 708.108.437  98,81 1.921.849.472  124 97,32  298,81  4.951.520.677  373,51  69,52  

  

  

1.20.0303.
80.001 

Pengelolaan 
Dokumentasi 
dan Informasi 
hukum 

Jumlah upload 
Produk Hukum 
Pusat 

300 
Prod
uk 
Hkm 

3.192.000.000  

155  

1.353.577.063  

100 

719.000.000  

50 

101.481.460 

52 

123.626.950  

56 

157.910.500  

0 

321.519.737  

158 

704.538.647  

158 

97,99 

313 

2.058.115.710  

104,33  

64,48  

  

  Jumlah upload 
Produk Hukum 
Provinsi 

240
0 

Prod
uk 
Hkm 

800  800 11 400 656 0 1.067 133 1867 77,79  

  Jumlah upload 
Produk Hukum 
Kab/Kota di Jawa 
Timur 

114
0 

Perd
a 

1.13
4  

380 15 15 10 0 40 11 1174 102,98  

  1.20.0303.
80.002 

Pengelolaan 
Perpustakaan 

Jumlah Judul buku 
perpustakaan yang 

600 
Judu
l 

788.000.000  202  193.273.200  200 85.000.000    1.315.000   31.984.000    22.884.000  0 23.702.000  0 79.885.000  0 93,98 202 2.058.115.710  33,67  261,18    
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NO 
Sasaran 
Renja 

Kode                     
Program / 
Kegiatan 

Program/Kegi
atan 

Indikator  
Kinerja Program 

(outcome)/ 
Kegiatan 
(output) 

Target                                                
Renstra SKPD pada Tahun 

2015 s/d 2019  

Realisasi Capaian 
Kinerja Renstra SKPD 
sampai dengan Renja 
SKPD Tahun Lalu (n-

1) 

Target                               

kinerja dan 
anggaran Renja 

SKPD Tahun 
Berjalan (Tahun n) 

yang dievaluasi 

Realisasi Kinerja Pada Triwulan 

Realisasi Capaian 
Kinerja dan Anggaran 

Renja SKPD yang 
dievaluasi 

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 

Anggaran Renja 
yang dievaluasi 

(%) 

Realisasi Kinerja dan 
Anggaran Renstra SKPD 

s/d Tahun 2017 

Tingkat 
Capaian 

Kinerja dan 
Realisasi 
Anggaran 

Renstra SKPD 
s/d tahun 2017 

(%) 

KET 

I II III IV 

1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7x100 14 = 6 + 12 15=14/5 x100 

16 
K Rp K Rp 

K 
Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) 

Rp 
(%) 

K Rp K 
Rp 

(%) 

diinput pada 
database 

Buk
u 

  Jumlah 
Penambahan 
Koleksi Buku 

360 
Buk
u 

120  120 0 0 10 74 84 70 204 56,67  

  1.20.0303.
80.003 

Meningkatkan 
Kesadaran 
Hukum 
Masyarakat 

Jumlah Kegiatan 
Sosialisasi Hukum 
pada Masyarakat 
melalui Radio 

24 Kali 

3.142.000.000  

8  

1.482.820.942  

8 

1.170.695.000  

2 

130.153.300 

3 

236.589.650  

3 

407.796.175  

0 

362.886.700  

8 

1.137.425.825  

100 

97,16 

16 

2.058.115.710  

66,67  

65,50    

  Jumlah Kegiatan 
Sosialisasi Hukum 
pada Masyarakat 
melalui Talk Show 
di TVRI 

6 Kali 2  2 1 0 1 0 2 100 4 66,67  

  Jumlah Kegiatan 
Sosialisasi Hukum 
pada Masyarakat 

melalui Berita di 
TVRI 

51 Kali 17  17 8 0 0 7 15 88 32 62,75  

  Jumlah Kegiatan 
Sosialisasi Hukum 
pada Masyarakat 
melalui 
Desa/Kelurahan 

48 Kali 16  16 6 5 5 4 20 125 36 75,00  

  Jumlah Kegiatan 
Sosialisasi Hukum 
pada Masyarakat 
melalui Kesenian 

Tradisional 

3 Kali 1  1 1 0 1 1 3 300 4 133,33  

  Jumlah Kegiatan 
Sosialisasi Hukum 

pada Masyarakat 
melalui Leaflet 

900

0 
Lbr 3000  

300

0 
1000 0 800 3000 4.800 160 7800 86,67  

   Rata-Rata Capaian Kinerja 113 96   79 130 

  
   

Predikat Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Tinggi 
Sangat 
Tinggi 

   
  JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI SELURUH PROGRAM   

1.298.339.12
0 

  
1.841.688.55

8 
  

2.031.502.13
2 

  3.944.668.756         
    

    
  

   Total Rata-Rata Capaian Kinerja dari seluruh program 114 94   97 88 

  
   

Predikat Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Tinggi 

Faktor pendorong keberhasilan kinerja :   

1. Adanya pihak luar yang selalu berperan aktif ikut andil dalam 
pelaksanaan kegiatan                        
2. Adanya dukungan dana yang cukup dalam proses kegiatan 

                     
  

 
  

3. Adanya dukungan sarana dan prasarana yang memadai                                                 

Faktor penghambat pencapaian kinerja :   
1. Sering berubahnya peraturan perundang-
undangan                           
2. Belum di dukung Sumber Daya Manusia yang proporsional sesuai dengan analisa jabatan 

                    
  

3. Adanya Peraturan yang masih dalam proses penetapan                                                 

 


