LAPORAN KINERJA PD TRIWULANAN TAHUN 2017

PD : DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI PROVINSI JAWA TIMUR

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN REA;;::::&):I'\“IAN KI;::?II\A[:‘AN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN (PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I - m v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(P‘I:;.QI;VI 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15=14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) |Rp. (%) | K Rp. (,,2) Rp. (%)
I [Meningk |1.07.0100.|Program Indeks 100 | 22.267.811.572 100 13.513.223.211 | 10 | 7.752.485.000 1.428.564.428 1.858.377.613 1.814.041.273 | 100 | 2.467.708.194 |(100| 7.568.691.508 100 97,629 | 100 [ 21.081.914.719 | 100 94,67
atnya o1 Pelayanan Kepuasan 0
pengelol Administrasi masyarakat/ap
aan arsip Perkantoran aratur terhadap
pemerint pelayanan adm
ah perkantoran
daerah dan
yang kenyamanan
ertib, kantor
rapi dan |1.07.0100.0 |Kegiatan : Pelaksanaan 105 | 22.267.811.572 42 13.513.223.211 | 21 | 7.752.485.000 4 1.428.564.428 6 1.858.377.613 6 1.814.041.273 5 2.467.708.194 21 7.568.691.508 100 97,629 | 63 21.081.914.719 60 94,67
handal  |1.019 Pelaksanaan administrasi
serta administrasi perkantoran (unit
ketersedi Perkantoran kerja)
aan Rata-Rata Capaian Kinerja 100 97,629 60 94,67
dokumen Predikat Kinerja Sangat | Sangat Ren | Sangat
statistik Tinggi | Tinggi dah |  Tinggi
yang
terpercay
adan
berkualit
as
II |Meningk |1.07.0100.|Program Prosentase 100 | 38.976.605.372 91,8 26.300.827.213 | 10 | 14.496.808.060 3.559.655.326 4.104.766.061 1.778.196.362 |91,3| 4.820.228.280 |91, | 14.262.846.029 | 91,30 | 98,386 |91, | 40.563.673.242 | 91, 104,07
atnya 02 Peningkatan sarana dan 0 30 3 3
Kualitas Sarana dan prasarana
kelemba Prasarana aparatur yang
gaan dan Aparatur layak fungsi
kapabilit |1.07.0100.0 [Kegiatan : Penyediaan 105 | 10.601.638.349 42 14.460.138.313 | 21 | 8.542.592.060 4 2.079.330.666 6 2.114.787.945 6 1.151.326.381 5 3.070.620.382 21, 8.416.065.374 100,00 | 98,519 | 63 22.876.203.687 60 215,78
as 2.012 Penyediaan peralatan dan 00
penyelen peralatan dan kelengkapan
ggaraan Kelengkapan sarana dan
pemerint Sarana dan prasarana (unit
ah Prasarana kerja)
daerah 1.07.0100.0 |Kegiatan : Pemeliharaan 105 | 5.300.818.393 42 11.840.688.900 | 21 | 5.954.216.000 4 1.480.324.660 6 1.989.978.116 6 626.869.981 5 1.749.607.898 21, 5.846.780.655 100 98,196 | 63 17.687.469.555 60 333,67
dalam  |2.031 Pemeliharaan peralatan dan 00
upaya Peralatan dan kelengkapan
meningk Kelengkapan sarana dan
atkan Sarana dan prasarana (unit
pelayana Prasarana kerja)
n publik Rata-Rata Capaian Kinerja 100,00 | 98,357 60 274,73
Predikat Kinerja Sangat [ Sangat Ren Sangat
Tinggi Tinggi dah Tinggi
III |Meningk |1.07.0100.|Program Prosentase 100 | 23.652.646.510 100 7.977.691.701 | 10 | 5.548.352.140 1.767.046.844 1.210.648.705 955.946.075 (100 | 1.492.327.250 |100| 5.425.968.874 100 97,794 | 100 [ 13.403.660.575 | 100, [ 56,668756
atnya 07 ingk kelemb. 0 00 16
Meningk Kapasitas yang tepat
atnya Kelembagaan |fungsi
Kualitas Pemerintah
kelemba Daerah
gaan dan
kapabilit
as 1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah Peserta 792 | 5.913.162.010 316 1.951.107.574 |[126| 1.178.560.000 30 202.478.493 33 347.316.280 33 321.738.035 30 289.263.430 126| 1.160.796.238 100 98,493 | 442 3.111.903.812 55,8 (52,62673011
penyelen (7.01 Koordinasi dan  |Koordinasi dan 1
ggaraan Konsultasi konsultasi
pemerint Kelembagaan kelembagaan
ah Pemerintah Pemerintah
daerah Daerah Daerah (Orang)
dalam 1.07.0100.0 |Kegiatan : Peningkatan 105 | 17.739.484.500 42 6.026.584.127 | 21 | 4.369.792.140 4 1.564.568.351 6 863.332.425 6 634.208.040 5 1.203.063.820 21 4.265.172.636 100 97,606 | 63 10.291.756.763 60 |58,01609829
upaya 7.02 Peningkatan Kinerja SDM
Kapasitas Sumber | Aparatur (Unit
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN REA;{:IE\:;ACQ::‘IAN KIﬁé:’J\iAI;‘AN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN | PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I - o v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I"I’/I:;‘I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15 =14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K Rp. K (%) | Rp. (%) | K Rp. (°I/(o) Rp. (%)
| [Daya Aparatur _ [kerja)
atkan Rata-Rata Capaian Kinerja 100 98,493 57,9152,62673011
pelayana 0
n publik
Predikat Kinerja Sangat | Sangat Ren Rendah
Tinggi Tinggi dah
IV [Meningk |1.07.0100.|Program Prosentase 100 | 22.079.468.741 100 3.421.637.410 | 10 | 1.937.089.800 465.548.736 361.944.982 423.816.790 | 100 592.919.936 100| 1.844.230.444 100 95,206 | 100 | 5.265.867.854 100 23,85
atnya 08 Penyusunan dokumen (1]
Kualitas It peny aa
perencan dan Evaluasi n pemerintah
aan, k yang di:
pengang Penyelenggara |tepat waktu
garan, an Pemerintah
dan 1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 295 | 8.581.156.523 118 1.063.535.178 | 108 818.429.800 0 281.285.538 108 52.475.342 136.608.450 319.040.050 108 789.409.380 100 96,454 | 226 1.852.944.558 76,6 21,59
pengend |8.01 Penyusunan pertemuan !
alian Dokumen penyusunan Renja
program Perencanaan dan Penyusunan
serta ARG (orang)
kegiatan Jumlah peserta 620 248 152 152 0 152 - 100 400 - 64,5
pembang sinkronisasi 2
unan program dan
kegiatan
nakertrans
(orang)
Jumlah dokumen | 10 4 2 0 0 2 - 100 6 - 60
pelaksanaan
anggaran /
dokumen
perubahan
dokumen
pelaksanaan
anggaran
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah laporan 130 [ 6.456.752.725 50 1.060.761.570 | 36 751.540.000 9 165.269.218 9 103.648.140 250.258.340 9 212.254.886 36 731.430.584 100 97,324 | 86 1.792.192.154 66,1 27,76
6.02 Penyusunan pengumpul dan 5
laporan Hasil pengolah data
Pelaksanaan program
Rencana Program | ketenagakerjaan,
dan Anggaran ketransmigrasian
Jumlah laporan 30 10 4 1 1 1 4 - 100 14 - 46,6
dan evaluasi °
program
ketenagakerjaan
dan
ketransmigrasian
(laporan)
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah buku 500 | 7.041.559.493 250 1.297.340.662 [100 367.120.000 0 18.993.980 100 205.821.500 36.950.000 61.625.000 100 323.390.480 100 88,088 | 350 1.620.731.142 70 23,017
6.03 Penyusunan, informasi dan
Pengembangan, |profil nakertrans
Pemeliharaan dan | Prov Jatim
Pelaksanaan
Sistem Informasi
Data
Jumlah media 5 2 1 0 1 1 - 100 3 - 60
informasi
elektronik
Disnakertrans
Prov. Jatim dan
penataan jaringan
LAN Tahap II
(Website)
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NO

SASARAN
RENJA

KODE
PROGRAM

/
KEGIATAN

PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM

(OUTCOME) /
KEGIATAN
(OUTPUT)

TARGET SKPD PADA
TAHUN 2014 s/d
2019

REALISASI CAPAIAN
KINERJA RENSTRA SKPD
SAMPAI DENGAN RENJA

SKPD TAHUN 2016

TARGET KINERJA
DAN ANGGARAN
RENJA SKPD TAHUN
BERJALAN (TAHUN
2017) YANG
DIEVALUASI

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

REALISASI CAPAIAN
KINERJA DAN
ANGGARAN RENJA
SKPD YANG
DIEVALUASI

TINGKAT
CAPAIAN
KINERJA DAN
REALISASI
ANGGARAN
RENJA YANG
DIEVALUASI (%)

REALISASI KINERJA
DAN ANGGARAN
RENSTRA SKPD s/d
TAHUN 2017

TINGKAT
CAPAIAN
KINERJA DAN
REALISASI
ANGGARAN

RENSTRA SKPD
s/d TAHUN 2016
(%)

=

ET

11

12=8+9+10+11

13 =12/7 X 100

14=6+12

15 = 14/5X 100

K Rp.

K Rp.

Rp.

Rp.

K Rp.

K (%) | Rp. (%)

K Rp.

K
(%)

Rp. (%)

16

Rata-Rata Ca

paian Kinerja

100 | 93,956

Predikat Kinerja

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

63,4
2

23,85

Ren
dah

Sangat
Rendah

Meningk
atnya
kondisi
hubunga
n

industrial
yang

1.07.0100.
018

PROGRAM
PENGEMBANGA
N HUBUNGAN
INDUSTRIAL
DAN SYARAT
KERJA

% penurunan
perkara
perselisihan
hubungan
industrial yang
diselesaikan
melalui perjanjian
bersama

55 | 18.934.222.000

50,37 5.168.024.355

3.915.280.000

565.673.927

837.751.233 806.042.227

50,9

1.680.731.572

3.890.198.959

96,04 | 99,359

50,9 9.058.223.314
0

92,5
5

47,84

% upah minimum

11.7

11,

11,5

97,87

97,8

1.07.0100.0
18.01

Kegiatan :
Pembinaan
Syarat Kerja
dan Jaminan
Sosial

Jumlah Kab/Kota
yang dilakukan
Monitoring dan
evaluasi
pelaksanaan UMK

190 | 4.963.644.500

70 1.133.814.000

38 670.000.000

38 110.021.350

86.509.000 153.287.980

315.860.300

38 665.678.630

100 99,355

1.799.492.630

56,8

36,25

Jumlah Kab/Kota
yang dilakukan
Monitoring dan
evaluasi dalam
pelaksanaan
Struktur dan skala
upah di
perusahaan

120

30

30

100

34,0
9

jumlah
perusahaan yang
dimonitoring dan
evaluasi
dpelaksanaan
tunjangan hari
raya (THR)

640

116

60

30 30

60 -

100

176 -

27,5

Jumlah anggota
dewan
pengupahan yang
melakukan proses
pembahasan,
pengkajian dan
penetapan UMK
serta UMSK

302

111

25

29 30

27

100

49,4

1.07.0100.0
18.02

Kegiatan :
Pencegahan
dan
penyelesaian
perselisihan
hubungan
industrial

Jumlah peserta
Pertemuan dan
konsultasi
hubungan
industrial

800 [ 6.040.000.000

140 1.439.449.406

390| 2.445.280.000

95 421.117.327

580.400.510 276.938.675

95

1.154.897.263

390| 2.433.353.775

100 99,512

3.872.803.181

64,12

Unit reaksi cepat
dan deteksi dini
pencegahan
penanganan
permasalahan
Hubungan
Industrial di
Kab./Kota

400

58

10

10 -

100

68 -

17,0

Jumlah peserta
fasilitasi Serikat
Pekerja / Serikat
Buruh

545

800

125

433

482 309

26

125 -

100

205 -

37,6
1

Jumlah orang

yang
mendapatkan

135

20

70

17

17 19

70 -

100

90 -

66,6
7
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN REA&'II:IE\:;ACQZ‘:‘IAN KIﬁé:’J\iAI;‘AN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN | PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I - o v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I"I’/I:;‘I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15 =14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) | Rp. (%) | K Rp. (°I/(o) Rp. (%)
honorarium
dewan
pengupahan dan
LKS Tripartit Prov
Jatim
Jumlah 135 20 10 10 10 - 100 30 - 22,2
perusahaan yang 2
mendapatkan
penganugrahan
LKS Bipartit
Perusahaan
Tingkat provinsi
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah peserta 142 | 4.267.517.500 400 1.563.044.749 | 50 400.000.000 0 13.885.250 29 132.424.425 2 132.772.972 19 117.399.600 50 396.482.247 100 99,121 | 450 1.959.526.996 31,5 45,92
18.08 Pemasyarakatan 5 8
Fungsi LKS Bipartit di
Kelembagaan |Jawa Timur
Ketenagakerja
an
Jumlah peserta 182 53 29 0 0 - 0 53 - 29,1
Penguatan LKS 2
Tripartit dan
Dewan
Pengupahan
Provinsi Jawa
Timur
Jumlah peserta 600 99 100 0 100 100 - 100 199 - 331
permasyarakatan 7
hubungan
industrial bagi
pelajar SMK di
Jawa Timur
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah peserta 850 | 3.663.060.000 260 1.031.716.200 [100| 400.000.000 0 20.650.000 38.417.298 243.042.600 92.574.409 0 394.684.307 0 98,671 | 260 1.426.400.507 30,5 38,94
18.09 Penguatan forum komunikasi 9
Kapasitas SDM |dan konsultasi
Hubungan Mediator
Industrial Hubungan
untuk Industrial Se Jawa
mendorong Timur
terwujudnya
iklim
Hubungan
Industrial yang
Jumlah kab/kota | 190 37 38 8 12 12 6 38 - 100 75 - 39,4
yang dilakukan 7
konsolidasi dan
koordinsi
penyelesaian
perselisihan
Hubungan
Industrial
Rata-Rata Capaian Kinerja 86,5248 | 89,339 42,6 47,84
227 3
Predikat Kinerja Tinggi Tinggi San Sangat
gat Rendah
Ren
dah
VI [Meningk (1.07.0100.0 [PROGRAM : % tenaga kerja 91 | 278.095.598.659 90 132.504.648.35 | 91 (80.965.194.859 4.909.343.344 29.430.360.078 21.082.477.968 | 93,3 | 24.340.705.075 (93, | 79.762.886.465 | 102,53 | 98,515 | 93, | 212.267.534.816 | 102, 76,33
atnya 20 PENINGKATAN |yang 1 3 3 53
ketrampi KUALITAS DAN |mendapatkan
lan/ PRODUKTIVITA | pelatihan berbasis
kompete S TENAGA kompetensi
nsi KERJA
tenaga % tenaga kerja 67 47 62,5 62, - 132,98 62,5 - 93,2
kerja dan yang 5 8
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA REALISASI CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN KINERJA DAN KINERJA DAN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN (PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I I m v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I:;:;J 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15=14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) |Rp. (%) | K Rp. (02) Rp. (%)
produkti mendapatkan
vitas pelatihan
tenaga kewirausahaan
kerja % tenaga kerja 85 80 80,9 80, - 101,125 80,9 - 95,1
yang 9 8
mendapatkan
pelatihan berbasis
masyarakat
1.07.0100.0 197 2625193000 688 3.917.681.560 |344| 1.850.000.000 109.890.000 144 778.268.900 200 664.168.200 292.671.611 344 1.844.998.711 100 99,73 | 103 5.762.680.271 52,3 219,51
20.015 1 2 6
Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Revitalisasi
Lembaga Jumlah peserta
Pelatihan Kerja | Pelatihan berbasis
dan masyarakat
Penyelenggara
an Pelatihan
Berbasis
Masyarakat di
UPT-PK
Jombang
Jumlah 10 2 8 0 8 8 - 100 10 - 100,
Pengadaan Sarana 00
dan Prasarana
yang direvitalisasi
untuk mendukung
fasilitas pelatihan
(unit)
1.07.0100.0 : Jumlah 300 4792504000 230 980.662.860 40 350.000.000 11.463.490 19.734.000 40 117.530.072 183.682.693 40 332.410.255 100 94,974 | 270 1.313.073.115 90 27,40
20.027 an Perusahaan yang
Kemasyarakata | menerima
n Produktif Penghargaan
Dalam Rangka |Produktivitas (
Revitalisasi dan|5R/5S AWARD
Pengembangan | COMPETION )
Kelembagaan
Produktivitas
di UPT
Pengembangan
Produktivitas
Tenaga Kerja di
Surabaya
Jumlah 420 100 40 0 40 0 40 - 100 140 - 33,3
perusahaan yang 3
mengikuti
Kompetisi/ Audit
5S 5R
1.07.0100.0 (Pendidikan 544 | 3.659.409.300 848 2.947.935.840 | 80 400.995.370 80 392.017.955 80 392.017.955 100 97,76 | 928 3.339.953.795 170, 91,27
20.032 Kemasyarakata 59
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara |Jumlah peserta
an Pelatihan pelatihan berbasis
Berbasis kompetensi
Kompetensi di
UPT- PK
Singosari
Malang
1.07.0100.0 | Pendidikan 464 | 3.078.790.000 880 3.590.782.353 | 32 136.756.467 32 135.798.600 32 135.798.600 100 99,3 912 3.726.580.953 196, 121,04
20.033 Kemasyarakata | Jumlah peserta 55
n Produktif pelatihan berbasis
dalam Rangka |kompetensi
y ggara
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NO

SASARAN
RENJA

KODE
PROGRAM

/
KEGIATAN

PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM

(OUTCOME) /
KEGIATAN
(OUTPUT)

TARGET SKPD PADA
TAHUN 2014 s/d
2019

REALISASI CAPAIAN
KINERJA RENSTRA SKPD
SAMPAI DENGAN RENJA

SKPD TAHUN 2016

TARGET KINERJA
DAN ANGGARAN
RENJA SKPD TAHUN
BERJALAN (TAHUN
2017) YANG
DIEVALUASI

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

II

11

REALISASI CAPAIAN
KINERJA DAN
ANGGARAN RENJA
SKPD YANG
DIEVALUASI

TINGKAT
CAPAIAN
KINERJA DAN
REALISASI
ANGGARAN
RENJA YANG

DIEVALUASI (%)

REALISASI KINERJA

R

DAN ANGGARAN
ENSTRA SKPD s/d
TAHUN 2017

TINGKAT
CAPAIAN
KINERJA DAN
REALISASI
ANGGARAN
RENSTRA SKPD
s/d TAHUN 2016
(%)

10

11

12=8+9+10+11

13 =12/7 X100

14=6+12

15 = 14/5 X 100

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

K Rp.

K (%)

Rp. (%)

Rp.

(°I/(o) Rp. (%)

16

an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT- PK
Jember

1.07.0100.0 | Pendidikan

20.034

Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT-PK
Pasuruan

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
kompetensi

384 | 3.007.257.000

1072 3.666.569.520

112

400.000.000

112

398.471.250

112 398.471.250

100

99,618

118

4.065.040.770

308, 135,17
33

1.07.0100.0 | Pendidikan

20.035

Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT- PK
Mojokerto

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
kompetensi

560 | 3.198.055.000

1072 3.860.324.720

112

481.302.080

112

480.759.000

112 480.759.000

100

99,887

118
4

4.341.083.720

211, 135,74
43

1.07.0100.0 [ Pendi

20.036

kan
Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT-PK
Jombang

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
kompetensi

720 | 4.513.570.000

544 3.535.058.819

20

85.099.186

20

85.099.100

20 85.099.100

100

100

564

3.620.157.919

78,3 80,21

1.07.0100.0 | Pendidikan

20.037

Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT- PK Tuban

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
kompetensi

416 | 3.275.448.000

656 2.714.230.050

16

78.533.200

16

71.238.900

16 71.238.900

100

90,712

2.785.468.950

161,| 85,04
54

1.07.0100.0 [ Pendi

20.038

kan
Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT- PK

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
kompetensi

384 | 2.763.897.000

548 2.853.993.920

32

90.000.000

32

89.450.000

32 89.450.000

100

99,389

2.943.443.920

151, 106,50
04
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NO

SASARAN
RENJA

KODE
PROGRAM

/
KEGIATAN

PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM

(OUTCOME) /
KEGIATAN
(OUTPUT)

TARGET SKPD PADA
TAHUN 2014 s/d
2019

REALISASI CAPAIAN
KINERJA RENSTRA SKPD
SAMPAI DENGAN RENJA

SKPD TAHUN 2016

TARGET KINERJA
DAN ANGGARAN
RENJA SKPD TAHUN
BERJALAN (TAHUN
2017) YANG
DIEVALUASI

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

111

REALISASI CAPAIAN
KINERJA DAN
ANGGARAN RENJA
SKPD YANG
DIEVALUASI

TINGKAT
CAPAIAN
KINERJA DAN
REALISASI
ANGGARAN
RENJA YANG

DIEVALUASI (%)

REALISASI KINERJA
DAN ANGGARAN
RENSTRA SKPD s/d
TAHUN 2017

TINGKAT
CAPAIAN
KINERJA DAN
REALISASI
ANGGARAN

RENSTRA SKPD
s/d TAHUN 2016
(%)

=

ET

10

11

12=8+9+10+11

13 =12/7 X 100

14=6+12

15 = 14/5X 100

K Rp.

K Rp.

K Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

K Rp.

K (%)

Rp. (%)

K Rp.

K
(%)

Rp. (%)

16

1.07.0100.0
20.040

Pendidikan
Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT- PK

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
kompetensi

384 | 2.663.788.000

432 1.610.497.268

—

6 75.000.000

72.945.000

16 72.945.000

100

97,26

448 1.683.442.268

116,
67

63,20

1.07.0100.0
20.041

Pendidikan
Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT-PK
Situbond

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
kompetensi

448 | 2.908.100.000

816 2.870.394.300

48 344.453.700

48

344.301.800

48 344.301.800

100

99,956

864 3.214.696.100

192,
86

110,54

1.07.0100.0
20.042

Pendidikan
Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT- PK Ke

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
kompetensi

640 [ 4.683.182.000

880 3.274.822.750

48 125.000.000

48

124.936.500

48 124.936.500

100

99,949

928 3.399.759.250

145,
00

72,60

1.07.0100.0
20.043

Pendidikan
Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT-PK
Tulungagung

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
kompetensi

416 | 4.131.000.000

804 2.924.804.300

_

6 125.000.000

123.387.500

16 123.387.500

100

98,71

820 3.048.191.800

197,
12

73,79

1.07.0100.0
20.044

Pendidikan
Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT- PK
Madiun

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
kompetensi

384 | 3.063.570.000

768 3.110.182.380

48 257.000.000

48

252.855.950

48 252.855.950

100

98,388

816 3.363.038.330

212,
50

109,78

1.07.0100.0
20.045

Pendidikan
Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka

Jumlah peserta
pelatihan berbasis
kompetensi

416 | 3.263.570.000

848 3.041.472.494

6 77.459.406

_

76.967.800

16 76.967.800

100

99,365

864 3.118.440.294

207,
69

95,55

yelenggara
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN REA&';::IE\:;ACQ::‘IAN KIﬁ::’J\iAI;‘AN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN | PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI 1 i m v DIEVALUAST (%) s/d TAHUN 2016
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15 =14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) | Rp. (%) | K Rp. (°I/(o) Rp. (%)
an Program-
Program
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT- PK
Ponorogo
1.07.0100.0 | Pendidikan 864 | 3.661.731.000 592 2.607.287.550 16 82.168.450 16 80.093.000 16 80.093.000 100 97,474 | 608 2.687.380.550 70,3 73,39
20.046 Kemasyarakata 7
n Produktif
dalam Rangka
::r;/rilge;gmg?ra Jumlah peserta
pelatihan berbasis
Program kompetensi
Pelatihan Kerja
Berbasis
Kompetensi di
UPT-PK
1.07.0100.0 | Pendidikan 128 | 2.653.890.000 416 2.449.784.415 | 160 556.427.000 160 554.193.740 160 554.193.740 100 99,599 | 576 3.003.978.155 450, 113,19
20.047 Kemasyarakata 00
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
:':o';':;?‘:am- Jumlah peserta
" ._ | pelatihan berbasis
Pelatihan Kerja kompetensi
Berbasis
Kompetensi di
UPT PK
PPPTKLN
Wonojati
Malang
1.07.0100.0 |Kegiatan : 630 4792504000 400 1.149.394.600 [120 600.000.000 93.215.840 60 238.265.170 60 203.887.110 53.173.480 120 588.541.600 100 98,09 | 520 1.737.936.200 82,5 36,26
20.048 Pendidikan 4
Kemasyarakata
n Produktif
dalam Rangka
Penyelenggara
an Pelatihan JWucr::Lasl:lgeserta
Kewirausahaan Peni P
" eningkatan
dan Pembinaan |, jiyitas
Produktifitas
di UPT
Pengembangan
Produktivitas
Tenaga Kerja di
Surabaya
Jumlah peserta 420 120 150 25 25 100 150 - 100 270 - 64,2
yang dimonitoring 9
Jumlah wilayah 190 76 38 28 10 38 - 100 114 - 60,0
yang dilakukan 0
Pengukuran
Sektor Regional
1.07.0100.0 | Kegiatan: Jumlah tenaga 50 9.678.447.407 0 5.618.754.807 | 50 | 2.143.800.000 245.932.993 50 1.428.870.435 270.431.098 183.315.800 50 2.128.550.326 100 99,289 | 50 7.747.305.133 100 80,05
20.073 pengembangan (kerja yang
Standarisasi ditingkatkan
Penyelenggara |produktivitasnya
an Pelatihan
dan
Pemagangan
Jumlah Modul PBK | 28 14 7 7 7 - 100 21 - 75
yang tersusun
Jumlah peserta 30 0 30 30 30 - 100 30 - 100
yang mengikuti
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA REALISASI CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN KINERJA DAN KINERJA DAN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN (PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I I m v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I:;:;J 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15=14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) |Rp. (%) | K Rp. (02) Rp. (%)
harmonisasi dan
program sertifikasi
1.07.0100.0 | Pengembangan 100 | 2.177.089.740 100 1.499.717.901 0 511.000.000 0 4.371.000 0 1.152.650 324.432.157 168.899.120 0 498.854.927 0 97,623 | 100 1.998.572.828 100
20.110 kelembagaan
Pelatihan dan
Femerdevaan 117110
SDM
Kepelatihan
Instruktur
Jumlah LPK yang | 150 150 0 0 150 150 100 150 100
di bina
Jumlah Instruktur | 100 50 0 0 50 50 100 50 50
yang ditingkatkan
Kompetensinya
1.07.0100.0 | Pengembangan |Jumlah peserta 860 7671683140 270 2.158.420.776 | 60 795.200.000 0 29.734.800 60 523.588.794 235.861.692 60 789.185.286 100 99,244 | 330 2.947.606.062 38,3 38,42
20.111 Produktivitas |pelatihan dan 7
dan Pembinaan | pemagangan
Penyelenggara |dalam negeri
an Sertifikasi
1.07.0100.0 | Kegiatan : 520 6610952500 200 2.697.737.845 |[320| 4.400.000.000 64 330.203.300 96 1.373.969.320 1.075.943.730 1.592.728.410 160| 4.372.844.760 50 99,383 | 360 7.070.582.605 69,2 106,95
20.112 Pembinaan dan 3
pelatihan
ketrampilan
kerja bagi f,“’l‘"t?: Pe;erga y
tenaga kerja Mea| ar; erbasis
dan asyarakat
masyarakat di
UPT-PK
i
Jumlah Peserta Uji | 640 128 512 64 256 192 512 - 100 640 - 100
Komptensi
Kompetensi
Jumlah Peserta 300 80 220 28 81 111 220 - 100 300 - 100
Pelatihan Berbasis
Kompetensi
(swadana)
Pelatihan berbasis | 608 608 16 48 272 272 608 - 100 608 - 100
kompetensi/non
UK
1.07.0100.0 | Kegiatan : 18 200.000.000 18 200.000.000 0 89.989.950 0 63.906.990 18 23.793.500 20.687.400 18 198.377.840 100 99,189 | 18 198.377.840 100 99,19
20.113 Pelayanan
Penempatan
tenaga kerja Jumlah
dan perluasan |perusahaan mitra
kesempatan penempatan UPT
kerja bagi PK
pencari kerja di
UPT-PK
Singosari
1.07.0100.0 |Kegiatan : 9 1.500.000.000 9 1.500.000.000 3 101.294.250 3 432.057.750 365.583.250 3 589.945.300 9 1.488.880.550 100 99,259 9 1.488.880.550 100 99,26
20.114 Penguatan
Sarana dan Jumlah
Prasarana pembangunan/pe
kelembagaan |meliharaan
Pelatihan di gedung /
UPT-PK bangunan
Singosari
Malang
Jumlah 6 6 0 4 2 6 - 100 6 - 100
pengadaan
peralatan kantor
150 (paket) 1 1 0 0 1 1 - 100 1 - 100
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 101 | 7.439.356.900 320 2.687.789.450 |[331| 4.399.010.000 | 251 177.937.579 0 739.714.140 1.286.161.520 80 1.786.695.185 331 3.990.508.424 100 90,714 | 651 6.678.297.874 63,8 89,77
20.115 Pembinaan dan | DIII yang memiliki| 9 9
pelatihan ketrampilan /
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN REA;II:IE\:;ACQ::‘IAN KIﬁé:’J\iAI;‘AN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN | PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I - o v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I"I’/I:;‘I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15 =14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) | Rp. (%) | K Rp. (°I/(o) Rp. (%)
ketrampilan kompetensi
kerja bagi
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK
Surabaya
Jumlah Peserta 80 528 16 176 336 528 - 100 528 - 660
Pelatihan Berbasis
Kompetensi
Jumlah peserta 192 192 0 0 192 192 - 100 192 - 100
Pelatihan berbasis
masyarakat
Jumlah Peserta 266 224 42 0 0 19 23 42 - 100 266 - 100
Pelatihan Berbasis
Kompetensi
(swadana)
1.07.0100.0 |Kegiatan : 1 152.772.000 1 152.772.000 0 0 1 150.012.500 2.425.000 1 152.437.500 100 99,781 1 152.437.500 100 99,78
20.116 Pelayanan
Penempatan
tenaga kerja :
dan perluasan J:r:éah job market
t::;:"‘l',paztia" diselenggarakan
pencari kerja di
UPT-PK
Surabaya
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peralatan | 258 | 6.972.871.100 3 4.150.249.910 |255| 2.813.218.000 0 44.677.376 200 1.693.716.744 25 502.122.612 30 535.656.737 255( 2.776.173.469 100 98,683 | 258 6.926.423.379 100 99,33
20.117 Penguatan yang dilakukan
Sarana dan pengadaan
Prasarana
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK
Surabaya
Jumlah 17 8 9 0 9 9 - 100 17 -
gedung/bangunan
yang direvitalisasi
Jumlah ISO yang 1 1 0 0 1 1 - 100 1 -
diperpanjang
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 448 | 4.677.399.000 240 1.988.901.433 [208| 2.641.500.000 16 174.530.200 32 858.541.250 64 1.295.610.315 96 298.908.900 208| 2.627.590.665 100 99,473 | 448 4.616.492.098 100 98,70
20.118 Pembinaan dan | pelatihan
pelatihan ketrampilan
ketrampilan berbasis
kerja bagi masyarakat (MTU)
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK Jember
Jumlah peserta 352 96 256 0 160 96 256 - 100 352 - 100
Pelatihan berbasis
kompetensi (PBK)
Jumllah peserta 320 320 80 80 80 80 320 - 100 320 - 100
Sosialisasi
Program Pelatihan
Jumlah peserta 128 48 80 0 0 80 80 - 100 128 - 100
Pelatihan swadana
Jumlah peserta Uji [ 112 32 80 0 0 80 80 - 100 112 - 100
Kompetensi
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 80 200.000.000 80 160.125.000 0 31.763.500 40 57.506.400 0 22.922.000 40 47.850.000 80 160.041.900 100 99,948 | 80 160.041.900 100 80,02
20.119 Pelayanan perusahaan yang
Penempatan mengikuti JMF
tenaga kerja
dan perluasan
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA REALISASI CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN KINERJA DAN KINERJA DAN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN (PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I I m v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I:;:;I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15=14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) |Rp. (%) | K Rp. (02) Rp. (%)
kerja bagi
pencari kerja di
UPT-PK Jember
Jumlah 80 80 40 0 40 80 - 100 80 - 100
Perusahaan yang
mengikuti forum
HRD
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah 5 3.922.601.000 2 2.621.917.360 2 1.198.375.000 0 177.993.900 1 454.612.500 1 304.914.050 255.062.200 2 1.192.582.650 100 99,517 4 3.814.500.010 80 97,24
20.120 Penguatan pembangunan
Sarana dan gedung/bangunan
Prasarana
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK Jember
Jumlah 2 1 1 0 1 0 1 - 100 2 -
gedung/bangunan
yang dilakukan
pemeliharan
1SO (paket) 1 2 0 0 2 2 - 100 2 -
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah Peserta 896 | 5.008.784.000 416 2.074.500.000 [480| 2.957.264.000 32 147.574.300 96 1.024.143.166 96 1.152.604.100 256 609.926.450 480| 2.934.248.016 100 99,222 | 896 5.008.748.016 100 100,00
20.121 Pembinaan dan |Pelatihan Berbasis
pelatihan Masyarakat
ketrampilan
kerja bagi
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK Kediri
jumlah Peserta 176 308 112 0 64 48 112 - 100 420 - 238,
Pelatihan 64
berbasis
kompetensi
Jumlah peserta 180 85 80 0 0 32 48 80 - 100 165 - 91,6
Pelatihan swadana 7
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 50 170.000.000 50 170.000.000 0 - 0 0 1.525.000 50 167.505.000 50 169.030.000 100 99,429 | 50 169.030.000 100 99,43
20.122 Pelayanan perusahaan mitra
Penempatan  |penempatan UPT
tenaga kerja PK
dan perluasan
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
UPT-PK Kediri
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah gedung / 4 2.821.216.000 1.936.478.460 4 872.736.000 0 64.225.000 3 589.259.000 1 28.746.000 186.006.148 4 868.236.148 100 99,484 4 2.804.714.608 100 99,42
20.123 Penguatan bangunan yang
Sarana dan dipelihara
Prasarana
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK Kediri
Jumlah 37 37 0 35 2 37 - 100 37 - 100
pengadaan alat
sarana
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah Peserta 608 | 4.560.000.000 320 1.517.574.700 (288 2.900.000.000 0 219.191.440 128 868.767.600 0 560.845.000 160 1.250.426.900 288 2.899.230.940 100 99,973 | 608 4.416.805.640 100 96,86
20.124 Pembinaan dan |Pelatihan Berbasis
pelatihan Masyarakat
ketrampilan
kerja bagi
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK
Mojokerto
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN REA&'II:IE\:;ACQ::‘IAN KIﬁ::’J\iAI;‘AN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN | PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I - o v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I"I’/I:;‘I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15 =14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) | Rp. (%) | K Rp. (°I/(o) Rp. (%)
jumlah Peserta 576 240 336 0 96 112 128 336 - 100 576 - 100
Pelatihan
berbasis
kompetensi
Jumlah peserta Uji [ 160 160 0 48 0 112 160 - 100 160 - 100
Kompetensi
Jumlah peserta 200 100 0 60 40 0 100 - 100 100 - 50
kegiatan
sosialisasi
program
Jumlah peserta 272 114 128 0 0 128 0 128 - 100 242 - 88,9
Pelatihan swadana 7
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah 100 75.000.000 100 75.000.000 22 11.364.400 16 15.633.000 30 27.777.700 32 20.201.400 100 74.976.500 100 99,969 | 100 74.976.500 100 99,97
20.125 Pelayanan perusahaan mitra
Penempatan penempatan UPT
tenaga kerja PK
dan perluasan
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
UPT-PK
Mojokerto
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah 312 | 5.340.000.000 8 3.663.586.150 |303| 1.600.000.000 0 204.455.300 303 1.101.210.700 76.235.000 207.107.100 303 1.589.008.100 100 99,313 | 311 5.252.594.250 99,6 98,36
20.126 Penguatan pengadaan alat / 8
Sarana dan sarana
Prasarana
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK
Mojokerto
ISO (paket) 1 1 0 0 1 1 - 100 1 - 100
Jumlah 11 6 5 0 5 5 - 100 11 - 100
gedung/bangunan
yang dilakukan
pemeliharan
Jumlah 2 2 2 0 2 - 100 2 - 100
pembangunan
gedung /
bangunan
1.07.0100.0 |Kegiatan : 288 | 5.976.400.000 128 2.836.805.100 |160| 3.100.000.000 80 393.778.080 0 1.714.290.409 80 439.960.000 0 549.278.000 160| 3.097.306.489 100 99,913 | 288 5.934.111.589 100 99,29
20.127 Pembinaan dan
pelatihan
';:f_jf:'::;'ia" Jumlah Pesets
tenaga kerja elatihan Berbasis
dan Masyarakat
masyarakat di
UPT-PK
Jombang
Jumlah peserta 638 336 302 0 272 0 30 302 - 100 638 - 100
Pelatihan berbasis
kompetensi (PBK)
Jumlah peserta Uji | 176 176 0 0 0 176 176 - 100 176 - 100
Kompetensi
Jumlah peserta 250 250 0 250 0 0 250 - 100 250 - 100
Pelatihan swadana
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 50 225.000.000 50 225.000.000 0 19.162.500 0 51.639.500 50 141.247.500 12.450.500 50 224.500.000 100 99,778 | 50 224.500.000 100 99,78
20.128 Pelayanan perusahaan mitra
Penempatan penempatan UPT
tenaga kerja PK
dan perluasan
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA REALISASI CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN KINERJA DAN KINERJA DAN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN (PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I I m v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I:;:;I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15=14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) |Rp. (%) | K Rp. (02) Rp. (%)
UPT-PK
Jombang
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah 110 | 4.023.600.000 3 2.460.685.314 [107| 1.500.000.000 0 424.768.800 107 864.959.450 0 130.948.400 71.708.750 107| 1.492.385.400 100 99,492 | 110 3.953.070.714 100 98,25
20.129 Penguatan pengadaan alat /
Sarana dan sarana
Prasarana
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK
Jombang
ISO (paket) 1 1 0 1 0 1 - 100 1 - 100
Jumlah 2 2 0 2 0 2 - 100 2 - 100
pembangunan
gedung /
bangunan
Jumlah 2 2 0 2 0 2 - 100 2 - 100
gedung/bangunan
yang dilakukan
pemeliharan
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah Peserta 400 | 3.907.813.000 128 1.322.917.750 |240( 2.700.000.000 32 120.647.700 96 856.613.900 112 936.609.250 658.290.450 240( 2.572.161.300 100 95,265 | 368 3.895.079.050 92 99,67
20.130 Pembinaan dan |Pelatihan Berbasis
pelatihan Masyarakat
ketrampilan
kerja bagi
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK Tuban
Jumlah peserta 160 64 96 0 32 64 96 - 100 160 - 100
Pelatihan berbasis
kompetensi (PBK)
Jumlah peserta Uji | 160 64 96 0 0 80 16 96 - 100 160 - 100
Kompetensi
Jumlah peserta 8 4 4 2 2 0 4 - 100 8 - 100
Pelatihan swadana
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 30 100.000.000 30 100.000.000 0 0 7.675.000 30 40.450.000 51.692.500 30 99.817.500 100 99,818 | 30 99.817.500 100 99,82
20.131 Pelayanan perusahaan mitra
Penempatan penempatan UPT
tenaga kerja PK
dan perluasan
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
UPT-PK Tuban
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah 3 5.592.187.000 4.114.155.250 3 1.400.000.000 0 29.215.100 3 968.914.200 0 58.868.200 301.740.600 3 1.358.738.100 100 97,053 3 5.472.893.350 100 97,87
20.132 Penguatan pembangunan
Sarana dan gedung /
Prasarana bangunan
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK Tuban
Jumlah gedung / 5 3 2 0 2 0 2 - 100 5 - 100
bangunan yang
dipelihara
Jumlah 18 6 12 0 8 0 4 12 - 100 18 - 100
pengadaan alat /
sarana
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah Peserta 544 | 5.550.000.000 304 2.109.205.250 [240| 3.300.000.000 32 263.950.050 32 1.313.981.830 176 1.271.388.500 445.412.229 240 3.294.732.609 100 99,84 | 544 5.403.937.859 100 97,37
20.133 Pembinaan dan |Pelatihan Berbasis
pelatihan Masyarakat
ketrampilan
kerja bagi
tenaga kerja
dan
masyarakat di
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN REA;II:IE\:;ACQ::‘IAN KIﬁé:’J\iAI;‘AN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN | PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I - o v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I"I’/I:;‘I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15 =14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) | Rp. (%) | K Rp. (°I/(o) Rp. (%)
UPT-PK
Pasuruan
Jumlah peserta 224 96 128 0 128 0 128 - 100 224 - 100
pelatihan berbasis
kompetensi
Jumlah peserta 352 352 144 128 80 352 - 100 352 - 100
pelatihan
ketrampilan
berbasis
masyarakat (MTU)
Jumlah peserta 418 218 200 117 0 56 27 200 - 100 418 - 100
Pelatihan swadana
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 55 200.000.000 55 200.000.000 0 0 8.476.000 0 16.500.000 55 171.338.000 55 196.314.000 100 98,157 | 55 196.314.000 100 98,16
20.134 Pelayanan perusahaan mitra
Penempatan penempatan UPT
tenaga kerja PK
dan perluasan
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
UPT-PK
Pasuruan
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah sarana 30 4.650.000.000 3.045.147.100 | 30 | 1.500.000.000 0 81.372.200 0 1.026.465.600 20 139.006.500 10 247.576.750 30 1.494.421.050 100 99,628 | 30 4.539.568.150 100 97,63
20.135 dan prasarana
Sarana dan yang direvitalisasi
Prasarana untuk mendukung
kelembagaan (fasiltas pelatihan
Pelatihan di
UPT-PK
Pasuruan
Audit ISO 1 1 1 0 0 0 1 1 - 100 2 - 200
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah peserta 784 | 4.101.125.000 320 1.735.235.800 (320| 2.237.000.000 | 128 49.092.705 0 709.589.900 192 861.362.375 0 576.352.296 320( 2.196.397.276 100 98,185 | 640 3.931.633.076 81,6 95,87
20.136 Pembinaan dan pelatihan berbasis 3
pelatihan kompetensi
ketrampilan
kerja bagi
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK
Nganjuk
Jumlah peserta 320 0 320 112 0 144 64 320 - 100 320 - 100
pelatihan berbasis
masyarakat
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah 26 100.000.000 26 100.000.000 0 - 0 26 0 99.670.000 26 99.670.000 100 99,67 26 99.670.000 100 99,67
20.137 Pelayanan perusahaan mitra
Penempatan penempatan UPT
tenaga kerja PK
dan perluasan
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
UPT-PK
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah perluasan 1 3.098.875.000 2.032.521.730 1 1.263.000.000 0 32.998.080 0 81.897.120 1 259.872.720 0 869.725.860 1 1.244.493.780 100 98,535 1 3.277.015.510 100 105,75
20.138 Penguatan gedung /
Sarana dan bangunan
Prasarana
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK
Nganjuk
Jumlah gedung 4 3 2 0 0 0 2 2 - 100 5 - 125
dan bangunan
yang dilakukan
14 Lampiran Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Gubernur Akhir Tahun Anggaran 2017




REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA REALISASI CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN KINERJA DAN KINERJA DAN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN (PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I I m v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I:;:;J 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15=14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) |Rp. (%) | K Rp. (02) Rp. (%)
pemeliharaan
Jumlah 26 16 2 0 0 0 2 2 - 100 18 - 69,2
pengadaan alat / 3
sarana
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 480 | 4.179.343.000 256 1.358.377.098 |224| 2.800.000.000 80 111.743.500 80 1.025.970.740 64 642.850.560 0 985.594.575 224 2.766.159.375 100 98,791 | 480 4.124.536.473 100 98,69
20.139 Pembinaan dan | pelatihan
pelatihan ketrampilan
ketrampilan berbasis
kerja bagi Kompetensi
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK Madiun
Jumlah peserta 320 96 224 0 112 64 48 224 - 100 320 - 100
pelatihan
ketrampilan
berbasis
masyarakat (MTU)
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 100 200.000.000 100 200.000.000 0 - 100 126.590.000 0 55.859.700 0 14.890.000 100 197.339.700 100 98,67 | 100 197.339.700 100 98,67
20.140 Pelayanan perusahaan mitra
Penempatan penempatan UPT
tenaga kerja PK
dan perluasan
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
UPT-PK Madiun
Jumlah kelompok | 18 18 0 18 0 0 18 100 18 100
usaha yang
terbentuk
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah gedung 6 3.620.657.000 3 2.375.304.500 3 1.000.000.000 0 5.880.000 0 115.118.000 0 349.528.000 3 519.241.000 3 989.767.000 100 98,977 6 3.365.071.500 100 92,94
20.141 Penguatan dan bangunan
Sarana dan yang telah
Prasarana dipelihara
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK Madiun
Jumlah alat yang | 161 88 73 0 4 69 0 73 - 100 161 - 100
dilakukan
pengadaan
IS0 1 1 0 0 1 0 1 - 100 1 - 100
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah Peserta 516 | 4.271.693.000 340 2.083.005.500 [176| 2.191.537.500 0 67.666.000 96 956.229.000 80 460.965.500 0 703.827.000 176| 2.188.687.500 100 99,87 | 516 4.271.693.000 100 100
20.142 Pembinaan dan | Pelatihan kerja
pelatihan berbasis
ketrampilan kompetensi
kerja bagi
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK
Tulungagung
Jumlah Peserta 400 208 192 48 48 96 0 192 - 100 400 - 100
Pelatihan Berbasis
Masyarakat
Jumlah Peserta 180 120 60 0 40 20 0 60 - 100 180 - 100
Pelatihan
Kewirausahaan
Jumlah Peserta 420 220 200 40 40 80 40 200 - 100 420 - 100
Pelatihan
Swadana
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 50 200.000.000 50 200.000.000 0 103.088.000 50 15.800.000 0 59.434.000 0 21.610.000 50 199.932.000 100 99,966 | 50 199.932.000 100 99,97
20.143 Pelayanan perusahaan mitra
Penempatan  |penempatan UPT
tenaga kerja PK
dan_perluasan
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN REA&';::IE\:;ACQ::‘IAN KIﬁ::’J\iAI;‘AN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN | PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I - o v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I"I’/I:;‘I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15 =14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) | Rp. (%) | K Rp. (°I/(o) Rp. (%)
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
UPT-PK
T
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah 139 [ 3.330.073.000 112 2.126.500.000 | 27 | 1.208.462.500 4 52.965.500 16 590.833.000 6 163.335.000 1 396.388.500 27 1.203.522.000 100 99,591 | 139 3.330.022.000 100 100,00
20.144 Penguatan pengadaan alat /
Sarana dan sarana
Prasarana
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK
Tulungagung
Jumlah 5 3 2 1 1 0 0 2 - 100 5 - 100
pembengunan
Gedung /
bangunan
Jumlah gedung 5 3 2 1 1 0 0 2 - 100 5 - 100
dan bangunan
yang dipelihara
Survice ISO 1 1 0 0 0 1 1 - 100 1 - 100
9901:2008
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 192 [ 4.927.910.990 2.347.065.600 |192| 2.629.059.400 0 135.909.840 48 705.290.200 144 954.102.550 0 785.542.800 192| 2.580.845.390 100 98,166 | 192 4.927.910.990 100 100
20.145 Pembinaan dan |pelatihan
pelatihan ketrampilan
ketrampilan berbasis
kerja bagi masyarakat
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK
Jumlah peserta 880 512 368 48 96 192 32 368 - 100 880 - 100
pelatihan
ketrampilan
berbasis
Kompetensi
Jumlah peserta 2 2 0 0 2 0 2 - 100 2 - 100
pelatihan swadana
(paket)
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah 20 112.950.000 20 112.950.000 0 - 0 0 20 100.022.000 20 100.022.000 100 88,554 | 20 100.022.000 100 88,55
20.146 Pelayanan perusahaan mitra
Penempatan penempatan UPT
tenaga kerja PK
dan perluasan
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
UPT-PK
Bojonegoro
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 21 3.403.956.600 7 2.073.321.430 14 | 1.307.990.600 0 24.640.000 12 594.075.000 0 496.211.706 2 160.722.000 14 1.275.648.706 100 97,527 | 21 3.348.970.136 100 98,38
20.147 Penguatan pengadaan alat /
Sarana dan sarana
Prasarana
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK
Bojonegoro
Jumlah 5 5 3 0 0 2 5 - 100 5 - 100
pembangunan
gedung /.
Bangunan
Jumlah gedung 11 7 4 0 4 0 0 4 - 100 11 - 100
dan bangunan
yang dipelihara
16 Lampiran Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Gubernur Akhir Tahun Anggaran 2017




REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA REALISASI CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN KINERJA DAN KINERJA DAN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN (PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I I m v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I:;:;J 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15=14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) |Rp. (%) | K Rp. (02) Rp. (%)
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 448 | 2.945.559.000 160 1.177.779.112 | 288 | 1.810.921.000 64 116.545.000 48 384.376.430 64 842.428.500 112 419.621.000 288 1.762.970.930 100 97,352 | 448 2.940.750.042 100 99,84
20.148 Pembinaan dan | pelatihan berbasis
pelatihan masyarakat
ketrampilan
kerja bagi
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK
Sumenep
Jumlah peserta 112 48 64 0 64 0 0 64 - 100 112 - 100
pelatihan berbasis
Kompetensi
Jumlah Peserta Uji| 96 32 64 0 0 64 0 64 - 100 96 - 100
Kompetensi
1.07.0100.0 | Kegiatan : 100 50.000.000 100 50.000.000 100 37.450.000 0 12.407.000 0 100 49.857.000 100 99,714 | 100 49.857.000 100 99,71
20.149 Pelayanan
Penempatan
tenaga kerja Jumlah
dan perluasan |perusahaan mitra
kesempatan penempatan UPT
kerja bagi K
pencari kerja di
UPT-PK
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 14 4.054.441.000 9 2.644.089.400 5 1.389.079.000 0 114.061.500 0 59.647.500 4 599.108.500 1 604.550.000 5 1.377.367.500 100 99,157 | 14 4.021.456.900 100 99,19
20.150 Penguatan pembangunan
Sarana dan gedung /
Prasarana bangunan yang
kelembagaan | dibangun/dipelihar
Pelatihan di a
UPT-PK
ep
Jumlah 146 107 39 0 0 0 39 39 - 100 146 - 100
pengadaan alat /
sarana
Jumlah Kegiatan 1 2 0 0 0 2 2 - 100 2 - 200
150 9001-20008
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 704 | 4.303.679.600 352 2.103.679.600 |352| 2.200.000.000 32 43.586.200 96 721.551.800 883.210.000 224 551.243.200 352 2.199.591.200 100 99,981 | 704 4.303.270.800 100 100
20.151 Pembinaan dan | pelatihan
pelatihan ketrampilan
ketrampilan berbasis
kerja bagi masyarakat (MTU)
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK
Situbondo
Jumlah peserta 120 60 60 0 0 60 0 60 - 100 120 - 100
Pelatihanswadana
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah 22 100.000.000 22 100.000.000 0 0 0 18.550.300 22 81.174.500 22 99.724.800 100 99,725 | 22 99.724.800 100 99,72
20.152 Pelayanan perusahaan mitra
Penempatan  |penempatan UPT
tenaga kerja PK
dan perluasan
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
UPT-PK
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 294 | 2.596.320.400 74 1.575.726.850 [220( 1.000.000.000 5 14.653.900 70 481.539.100 45 157.415.500 100 337.455.300 220 991.063.800 100 99,106 | 294 2.566.790.650 100 98,86
20.153 Penguatan pengadaan alat /
Sarana dan sarana
Prasarana
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN REA;;::IE\:;ACQ::‘IAN KIﬁé:’J\iAI;‘AN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN | PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I - o v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I"I’/I:;‘I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15 =14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) | Rp. (%) | K Rp. (°I/(o) Rp. (%)
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK
Situbondo
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 560 | 3.557.000.000 208 1.412.118.700 [352| 2.097.000.000 32 103.051.990 96 712.277.591 144 453.504.700 80 799.078.500 352 2.067.912.781 100 98,613 | 560 3.480.031.481 100 97,84
20.154 Pembinaan dan |pelatihan
pelatihan ketrampilan
ketrampilan berbasis
kerja bagi masyarakat
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK
Ponorogo
Jumlah peserta 208 112 96 64 0 32 0 96 - 100 208 - 100
pelatihan berbasis
kompetensi
Jumlah peserta uji | 96 96 0 0 96 96 - 100 96 - 100
kompetensi
Jumlah peserta 65 20 45 0 8 8 29 45 - 100 65 - 100
Pelatihan swadana
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah 60 126.000.000 60 126.000.000 0 - 0 36.880.000 60 55.346.000 0 33.138.806 60 125.364.806 100 99,49 | 60 125.364.806 100 99,50
20.155 Pelayanan perusahaan mitra
Penempatan penempatan UPT
tenaga kerja PK
dan perluasan
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
UPT-PK
Ponorogo
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 5 3.217.000.000 3 2.171.428.806 2 977.000.000 0 13.100.081 1 421.801.753 1 339.303.615 0 190.210.124 2 964.415.573 100 98,712 5 3.135.844.379 100 97,48
20.156 Penguatan pembangunan
Sarana dan gedung dan
Prasarana bangunan
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK
Ponorogo
Jumlah gedung 1 2 0 2 0 0 2 - 100 2 - 200
dan bangunan
yang dipelihara
Jumlah 110 88 22 0 2 10 10 22 - 100 110 - 100
pengadaan alat /
sarana
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 928 | 5.279.800.674 432 3.048.454.754 |496| 2.237.117.300 64 67.331.400 208 778.732.500 160 641.201.250 64 744.080.770 496| 2.231.345.920 100 99,742 | 928 5.279.800.674 100 100
20.157 Pembinaan dan |pelatihan berbasis
pelatihan kompetensi
ketrampilan
kerja bagi
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PK
PPPTKLN
Wonojati
Jumlah peserta 200 100 100 20 60 20 0 100 - 100 200 - 100
pelatihan swadana
1.07.0100.0 | Kegiatan : Pelayanan 3 194.571.200 3 194.571.200 0 - 1 35.857.860 1 81.336.900 1 76.069.000 3 193.263.760 100 99,328 3 193.263.760 100 99,33
20.158 Pelayanan penempatan
Penempatan tenaga kerja dan
tenaga kerja perluasan
dan perluasan |kesepatan kerja
kesempatan (Kegiatan)
kerja bagi
18 Lampiran Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Gubernur Akhir Tahun Anggaran 2017




REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
KODE I'\I‘(II):IIEAREgR REALISASI CAPAIAN ?IPIWGIE\LIG(:;I‘\%JI‘IA REALISASI CAPAIAN CAPAIAN REALISASI KINERJA KIE::‘J‘II\A [')‘AN
TARGET SKPD PADA KINERJA DAN KINERJA DAN
NO SASARAN (PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I I m v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I:;:;! 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15=14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) |Rp. (%) | K Rp. (02) Rp. (%)
pencari kerja di
UPT-PPPTKLN
Wonojati
1.07.0100.0 | Kegiatan : Pengadaan 41 2.710.766.500 34 1.864.616.226 7 768.311.500 0 44.349.850 1 210.539.816 2 188.697.578 4 323.995.444 7 767.582.688 100 99,905 | 41 2.632.198.914 100 97,10
20.159 Penguatan peralatan dan
Sarana dan perlengkapan
Prasarana kantor (unit)
kelembagaan
Pelatihan di
UPT-PK
PPPTKLN
Wonojati
Malang
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah peserta 300 | 2.000.000.000 150 764.998.990 150 1.200.000.000 50 86.380.800 50 433.072.450 50 413.326.100 0 235.613.300 150| 1.168.392.650 100 97,366 | 300 1.933.391.640 100 96,67
20.160 Pembinaan dan | pelatihan
pelatihan peningkatan
ketrampilan Produktivitas
kerja bagi
tenaga kerja
dan
masyarakat di
UPT-PPTK
Surabaya
Jumlah peserta 450 150 300 50 50 50 150 300 - 100 450 - 100
pelatihan
Kewirausahaan
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 210 | 1.935.000.000 210( 1.935.000.000 40 82.145.950 100 1.144.348.920 50 475.303.650 20 230.148.700 210 1.931.947.220 100 99,842 | 210 1.931.947.220 100 99,84
20.161 Pelayanan magang dalam
Penempatan negeri
tenaga kerja
dan perluasan
kesempatan
kerja bagi
pencari kerja di
Bidang
Pelatihan dan
Produktivitas
Rata-Rata Capaian Kinerja 99,24 | 98,515 112, 76,33
26
Predikat Kinerja Sangat [ Sangat San Tinggi
Tinggi Tinggi gat
Ting
gi
VIIL. (Meningk (1.07.0100.0 [PROGRAM : % kasus 95 | 43.728.801.500 80 16.229.913.474 | 89 | 6.586.526.000 839.915.263 1.648.187.394 1.776.894.756 | 100 | 2.110.878.717 (100| 6.375.876.130 | 112,36 | 96,802 (100 | 22.605.789.604 | 105, 51,70
atnya 21 PENGAWASAN | pelanggaran 26
pengawa KETENAGAKER |hukum di bidang
san JAAN DAN norma
ketenaga PERLINDUNGA |ketenagakerjaan
kerjaan N TENAGA
K3 serta KERJA
perlindun
gan % pekerja/buruh | 54 50 50 50, - 100,38 50,1 - 92,9
pekerja / yang menjadi 19 9 4
buruh peserta program
Jjamsostek aktif
1.07.0100.0 [Pengawasan, |Jumlah peserta 100 | 3.717.160.500 920138250 50 | 1.136.354.000 0 67.460.480 39 450.670.925 0 188.777.225 0 402.568.600 39 1.109.477.230 78 97,635 | 39 2.029.615.480 39,0 54,60
21.001 Perlindungan |pembentukan 0
dan Penegakan |kader norma
Hukum Norma |ketenagakerjaan
Ketenagakerja |tingkat muda di
an kota surabaya
Jumlah peserta 50 50 0 0 0 55 55 - 110 55 - 110
peningkatan
perlindungan
tenaga kerja
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN REA;II:IE\:;ACQZ‘:‘IAN KIﬁé:’J\iAI;‘AN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN | PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I - o v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I"I’/I:;‘I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15 =14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) | Rp. (%) | K Rp. (°I/(o) Rp. (%)
melalui sosialisasi
norma
ketenagakerjaan
Penanganan dan | 240 240 0 20 28 182 230 - 95,83 230 - 95,8
penyelesaian 3
kasus
ketenagakerjaan
1.07.0100.0 | Pembinaan dan |Jumlah 150 [ 7.772.400.000 1889617550 150| 872.711.000 150 520.376.358 0 315.981.950 0 (300.000) 4.434.200 150 840.492.508 100 96,308 | 150 2.730.110.058 100 35,13
21.005 Penerapan perusahaan yang
Keselamatan diinformasikan K3
dan Kesehatan |dalam rangka
Kerja di pelaksanaan bulan
Tempat Kerja |K3 nasional tahun
2017
Jumlah 425 425 410 0 0 410 - 96,4705 410 - 96,4
perusahaan yang 8824 7
mendapat
pembinaan dan
penilaian K3 bagi
perusahaan
peserta Zero
Accident dan
SMK3
Jumlah peserta 30 30 0 30 0 30 - 100 30 - 100
pembentukan ahli
keselamatan dan
kesehatan kerja
(AK3) bagi
perusahaan
1.07.0100.0 | Penguatan dan |Jumlah peserta 300 7175329000 2835272200 150| 1.132.153.000 0 98.142.625 0 408.498.500 150 510.076.700 81.630.600 150 1.098.348.425 100 97,014 | 150 3.933.620.625 50 54,82
21.006 Pengembangan |yang mengikuti
Sistem bimtek
Pengawasan  |penanganan kasus
Ketenagakerja |bagi pengawas
an ketenagakerjaan
se Jatim
1.07.0100.0 | Penghapusan |Jumlah pekerja 425 | 2.837.448.000 922.306.500 40 395.308.000 0 0 40 356.573.000 24.510.000 40 381.083.000 100 96,402 | 40 1.303.389.500 9,41 45,94
21.008 Bentuk-bentuk (anak yang
Pekerjaan mendapat
terburuk anak |bimbingan
dan pelatihan
Perlindungan | keterampilan kerja
Terhadap bagi pekerja anak
Pekerja dalam rangka
Perempuan pemnghapusan
bentuk2 pekerjaan
terburuk untuk
anak
1.07.0100.0 | Pendidikan Jumlah peserta 150 [ 2.926.619.000 140 192.989.000 90 200.000.000 30 33.370.000 30 33.420.000 30 82.235.000 34.200.000 90 183.225.000 100 91,613 | 230 376.214.000 15,3 12,85
21.009 Kemasyarakata |pelatihan, 0 3
n Produktif penyuluhan dan
Dalam Rangka |penyebarluasan
Penyelenggara |informasi di
an Pelatihan di |bidang hiperkes
Bidang dan KK
Hiperkes dan
Keselamatan
Kerja di UPT.
K3 Surabaya
1.07.0100.0 | Pengkondisian |Jumlah 150 [ 13.500.000.000 62 3.953.072.574 |150| 1.050.000.000 40 97.437.500 10 148.587.450 50 476.470.331 50 272.766.157 150 995.261.438 100 94,787 | 212 4.948.334.012 141, 36,65
21.010 Lingkungan perusaahan yang 33
Kerja yang mendapatkan
aman, nyaman_|pemeriksanaan
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

TINGKAT TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA REALISASI CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN KINERJA DAN KINERJA DAN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN (PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I I m v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I:;:;I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15=14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. K Rp. K Rp. K (%) |Rp. (%) | K Rp. (02) Rp. (%)
dan selamat kesehatan, tenaga
serta Tenaga kerja, pengukuran
Kerja yang dan pengujian
sehat dan serta monitoring
produktif di lingkungan kerja
UPT.K3
Surabaya
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah layanan 60 2.136.785.000 23 1.222.342.500 | 12 400.000.000 3 10.978.300 3 97.949.319 163.062.500 3 127.827.160 12 399.817.279 100 99,954 | 35 1.622.159.779 58,3 75,92
21.012 Pendidikan operasional yang 3
Kemasyarakata | diberikan oleh
n Produktif UPT K3 Surabaya
Dalam Rangka
Revitalisasi dan
Pangembangan
Kelembagaan
di Bidang
Hiperkes dan
Keselamatan
Kerja di UPT K3
Surabaya
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah 30 3.663.060.000 24 4.294.174.900 | 12 [ 1.400.000.000 1 12.150.000 3 193.079.250 6 1.162.942.000 12 1.368.171.250 100 97,727 | 36 5.662.346.150 120, 154,58
21.013 Penerapan perusahaan yang 00
Sistem mendapatkan
Manajemen pemeriksanaan
Lingkungan kesehatan, tenaga
Bagi kerja, pengukuran
Masyarakat di |dan pengujian
Lingkungan serta monitoring
Industri Hasil |lingkungan kerja
Tembakau
dan/atau
Penghasil
Bahan Baku
Industri Hasil
Tembakau di
di UPT K3
Surabaya
Rata-Rata Capaian Kinerja 98,5141 96,802 79,1 51,70
4781 3
Predikat Kinerja Sangat | Sangat Ting| Rendah
Tinggi Tinggi gi
VIII |Meningk (1.07.0100.0 |PROGRAM : % pencari kerja 70 | 48.769.752.300 67,23 20.908.400.025 | 65 | 7.500.000.000 1.907.922.038 2.018.528.232 1.840.936.668 | 68,5| 1.256.787.865 |68, | 7.024.174.803 | 105,48 | 93,656 | 68, | 27.932.574.828 |97,9 57,27
atnya 22 PERLUASAN yang ditempatkan. 6 56 56 4
penempa DAN
tan PENEMPATAN
tenaga KERJA
kerja dan % tenaga kerja 50 41 29,3 29, - 71,51 29,3 - 58,6
perluasa indonesia (TKI) 2 32 2 4
n yang ditempatkan
kesempa pada jabatan
tan kerja formal.
f‘i sektor Rasio penyerapan |1:8 1: 1: - 83,33 0,05 - 95,5
informal tenaga kerja dari 6 5 9
binaan di sektor
informal
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah peserta 100 | 6.355.100.000 2763435570 60 634.800.000 0 158.025.450 60 211.625.750 197.365.133 0 65.335.650 60 632.351.983 100 99,614 | 60 3.395.787.553 60 53,43
22.032 Perluasan orientasi
kesempatan kewirausahaan
kerja bagi calon
wirausaha
Jumlah peserta 125 30 30 0 0 30 - 100 30 - 24
evaluasi dan
identivikasi
keberhasilan
dalam penyerapan
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN REA;;:IE\:;ACQ::‘IAN KIﬁé:’J\iAI;‘AN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN | PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I - o v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I'.I’/I:;‘I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15 =14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) | Rp. (%) | K Rp. (°I/(o) Rp. (%)
tenaga kerja dan
monitoring bagi
pelaku usaha
mandiri se Jatim
Jumlah peserta 240 50 50 0 0 0 50 - 100 50 - 20,8
temu konsultasi 3
bagi petugas
lapangan
Kab./Kota dan
Provinsi
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 425 | 12.864.436.000 9415 3510802476 400| 873.500.000 1033 155.969.555 1599 230.639.897 1289 184.815.590 325 131.039.355 424 702.464.397 106,15 8042 | 136 4.213.266.873 32,1 32,75
22.033 Pembinaan dan lokasi 00 0 6 61 4
Penempatan pemulangan TKI
tenaga Kerja non prosedural
Luar Negeri yang dipulangkan
1.07.0100.0 | Kegiatan : Jumlah peserta 80 5.391.960.000 2537543845 80 676.700.000 80 203.703.473 0 160.006.800 0 136.395.400 174.437.000 80 674.542.673 100 99,681 | 80 3.212.086.518 100 59,57
22.034 Pembinaan perusahaan
Penempatan PPTKIS
Tenaga Kerja
Dalam Negeri
Jumlah peserta 600 600 300 0 200 100 600 - 100 600 - 100
dan lokasi
interaktif
penempatan
tenaga kerja
AKAD
Jumlah lokasi 60 60 0 0 60 60 - 100 60 - 100
monev
perusahaan
pengunan TKA
Jumlah tenaga 600 400 0 2000 2000 400 - 100 400 - 66,6
kerja yang 0 0 0 0 7
ditempatkan
program AKAD
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah peserta 900 | 6.307.378.800 3100 3825897958 300 515.000.000 200 74.866.818 1000 241.971.000 1800 78.436.530 90.927.150 300 486.201.498 100 94,408 | 610 4.312.099.456 67,7 68,37
22.035 Pengembangan |penyuluhan 0 0 0 0 8
Pasar Kerja bimbingan jabatan
melalui
Pembinaan
Kelembagaan,
informasi kerja
dan
penyelenggara
an bursa kerja
dalam dan luar
negeri
Jumlah sertifikat 1 1 1 0 0 1 - 100 1 - 100
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah peserta 190 781.452.000 76 206276750 38 100.000.000 0 0 38 84.987.850 14.850.000 38 99.837.850 100 99,838 | 114 306.114.600 60 |39,17254035
22.036 Penguatan PNS Kab./Kota
SDM Antar yang mengikuti
Kerja untuk Bimtek Antar
Mengoptimalka |Kerja bagi
n Petugas Antar
Pengembangan |Kerja
Pasar Kerja
dan
Penempatan
Tenaga Kerja di
dalam dan luar
negeri
1.07.0100.0 | Kegi n : Jumlah pelayanan | 830 | 13.869.425.500 0 7.978.538.426 |240| 1.780.762.500 |7572 176.627.622 8599 569.154.835 1050 450.741.130 9754 401.913.252 364 1.598.436.839 151,775| 89,761 | 364 9.576.975.265 43,8 69,051
22.037 Pendidikan TKI di lembaga 00 00 1 26 26 9
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA REALISASI CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN KINERJA DAN KINERJA DAN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN (PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I I m v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I:;:;J 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15=14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) |Rp. (%) | K Rp. (02) Rp. (%)
Kemasyarakata | pelayanan terpadu
n Produktif 1 atap
Dalam rangka |penempatan dan
Revitalisasi dan | perlindungan
Pengembangan |tenaga kerja
Kelembagaan, |Indonesia
perlindungan | (LPTSAP2TKI)
dan Jatim
penempatan
Tenaga Kerja
ke Luar Negeri
Jumlah pelayanan | 120 70000 240 5650 1083 7855 7313 316 - 131,870 101 - 84,7
kedatangan TKI di | 000 00 1 49 8333 649 1
counter bandara
juanda
Jumlah TKI 500 227 250 16 18 0 2 36 - 14,4 263 - 52,6
bermasalah yang
ditangani
Jumlah peserta 600 200 150 0 150 0 0 150 - 100 350 - 58,3
Bimtek petugas 3
antar kerja antar
negara
1.07.0100.0 : Jumlah peserta 650 | 13.869.425.500 85905000 50 219.237.500 0 0 4.327.000 50 187.349.690 4.244.300 50 195.920.990 100 89,365 | 50 281.825.990 7,69 2,03
22.038 an Bimtek TKI purna
Kemasyarakata
n Produktif
Dalam rangka
Penyelenggara
an Pelatihan
bagi Tenaga
Kerja
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah peserta 340 | 4.300.000.000 50 300.000.000 0 0 50 226.189.175 73.251.250 50 299.440.425 100 99,813 | 50 299.440.425 14,7 6,96
22.039 Pembinaan dan | Bimitek bagi 1
Pelatihan wirausaha melalui
Ketrampilan terapan teknologi
Kerja Bagi tepat guna
Tenaga Kerja
dan
Masyarakat di
Bidang
Penempatan
dan Perluasan
Kesempatan
Kerja
1.07.0100.0 |Kegiatan : Jumlah pencaker | 900 | 3.000.000.000 500( 2.400.000.000 0 1.138.729.120 0 600.802.950 5000 294.656.170 300.789.908 500( 2.334.978.148 100 97,291 | 500 2.334.978.148 55,5 77,83
22.040 Pelayanan yang 0 0 0 0 6
Penempatan memanfaatkan
Tenaga Kerja |kegiatan JMF
dan Perluasan
Kesempatan
Kerja Bagi
Pencari Kerja
di Bidang
Penempatan
dan Perluasan
Kesempatan
Kerja.
Jumlah Peserta 800 150 80 0 0 80 - 53,3333 80 - 10
orientasi Pra 3333
Pemberangkatan
Tenaga kerja
AKAD
Jumlah pencaker | 105 200 2000 0 0 200 - 100 200 - 19,0
lewat bursa kerja_| 00 0 0 0 5
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NO

SASARAN
RENJA

KODE
PROGRAM

/
KEGIATAN

PROGRAM /
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM

(OUTCOME) /
KEGIATAN
(OUTPUT)

TARGET SKPD PADA
TAHUN 2014 s/d
2019

REALISASI CAPAIAN

KINERJA RENSTRA SKPD

SAMPAI DENGAN RENJA
SKPD TAHUN 2016

TARGET KINERJA
DAN ANGGARAN
RENJA SKPD TAHUN
BERJALAN (TAHUN
2017) YANG
DIEVALUASI

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN

II

11

REALISASI CAPAIAN
KINERJA DAN
ANGGARAN RENJA
SKPD YANG
DIEVALUASI

TINGKAT
CAPAIAN
KINERJA DAN
REALISASI
ANGGARAN
RENJA YANG

DIEVALUASI (%)

REALISASI KINERJA
DAN ANGGARAN
RENSTRA SKPD s/d
TAHUN 2017

TINGKAT
CAPAIAN
KINERJA DAN
REALISASI
ANGGARAN
RENSTRA SKPD
s/d TAHUN 2016
(%)

10

11

12=8+9+10+11

13 =12/7 X100

14=6+12

15 = 14/5 X 100

Rp.

Rp.

Rp.

K Rp.

K (%)

Rp. (%)

(°I/(o) Rp. (%)

16

gelar
ketenagakerjaan

Jumlah lokasi
sosialisasi ayo
kerja lewat mobil
keliling

118

18

55,5555
5556

0,85

Rata-Rata Capaian Kinerja

94,7544
0533

93,656

Predikat

Kinerja

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

53,6 57,27

Ren Rendah

dah

Meningk
atnya
penempa
tan
transmig
ran yang
berkualit
as dan
kemandir
ian
transmig
ran

1.8.0100.01

PROGRAM :
KETRANSMIGR
ASIAN

% penempatan
transmigran yang
telah mendapat
pelatihan (Kepala
Keluarga)

7

=]

29518167800

74 7632619453

66 | 4.025.000.000

495.272.858

971.993.550

1.326.493.720

80

1.082.408.961

8

S

3.876.169.089

121,21

96,302

11.508.788.542

220,
00

38,99

% transmigran
yang berhasil
meningkatkan
taraf ekonomi dan
sosialnya (Kepala
keluarga)

70

81,65

63

72

72 -

114,29

153, -
65

219,
50

% Penduduk
potensial yang
mendapatkan
pelatihan

55

39,25

50

39,2

39, -
25

142,
73

1.8.0100.01

8.01

Kegiatan :
Pembinaan
Perpindahan
dan
Penempatan
Penduduk ke
luar Jawa

Jumlah kab./kota
yang melakukan
kerjasama antar
daerah /
penjajakan

3

Q

13523137000

9 4344510515

7 1.372.543.000

249.997.578

5 435.498.500

316.488.500

349.405.111

7 1.351.389.689

100

98,459

16 5.695.900.204

84| 42,12

Jumlah peserta
sosialisasi
kebijakan
penyelenggaraan
ketransmigrasian

690

220

240

120

120

240 -

Jumlah peserta
rapat koordinasi
pelaksanaan
perpindahan
penduduk

232

95

70

70

100

Jumlah Peserta
Temu Teknis
Bidang
ketransmigrasian
30 Kab./Kota
Jatim

241

253

60

60

60 -

100

313 -

129,
88

Jumlah lokasi
pemantauan
pelaksanaan
transmigrasi

30

100

50

1.8.0100.01

8.02

Kegiatan :
Pembinaan

Kapasitas

Jumlah peserta
Bimbingan teknis
penggunaan

5001165000

216 1133251530

0 902.457.000

112.734.030

0 239.858.850

378.744.870

146.648.450

0 877.986.200

97,288

2.011.237.730

30,7 40,22
7

24
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REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN
TINGKAT
TINGKAT
INDIKATOR TARGET KINERJA REALISASI CAPAIAN CAPAIAN CAPAIAN
KODE KINERJA TARGET SKPD PADA REALISASI CAPAIAN DAN ANGGARAN KINERJA DAN KINERJA DAN REALISASI KINERJA KINERJA DAN
NO SASARAN (PROGRAM | PROGRAM / PROGRAM TAHUN 2014 s/d KINERJA RENSTRA SKPD | RENJA SKPD TAHUN ANGGARAN RENJA REALISASI DAN ANGGARAN REALISASI KET
RENJA / KEGIATAN (OUTCOME) / 2019 SAMPAI DENGAN RENJA | BERJALAN (TAHUN SKPD YANG ANGGARAN RENSTRA SKPD s/d ANGGARAN
KEGIATAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2016 2017) YANG I I m v DIEVALUASI RENJA YANG TAHUN 2017 RENSTRA SKPD
(OUTPUT) DIEVALUASI DIEVALUASI (%) s/d TA(I:Z;I 2016
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11|13=12/7 X100 14=6+12 15=14/5X 100
1 2 3 4 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) |Rp. (%) | K Rp. (02) Rp. (%)
Calon bantuan barang
Transmigran : | hibah
Jumlah bantuan 36 6 0 0 0 0 0 0 - 0 6 16,6
barang hibah 7
Jumlah peserta 490 80 75 0 75 75 - 100 155 31,6
pelatihan 3
peningkatan
kualitas calon
transmigran
Jumlah 37 37 37 37 100 37 100
peMonitoring
pasca
penempatan
1.8.0100.01 Jumlah peserta 124 | 2.552.667.000 400 976.507.208 250 750.000.000 50 75.395.000 0 61.000.000 150 368.206.600 50 216.756.760 250 721.358.360 100 96,18 | 650 1.697.865.568 52,4 66,51
8.03 al pelatihan 0 2
Kemasyarakata
n Produktif
Dalam Rangka
Revitalisasi dan
Pengembangan
Kelembagaan
di UPT.
Pelatihan
Transmigrasi
1.8.0100.01 | Kegiatan : Jumlah peserta 136 | 3.280.123.000 430 1.178.350.200 |(370( 1.000.000.000 50 57.146.250 120 235.636.200 150 263.053.750 50 369.598.640 370 925.434.840 100 92,54 | 800 2.103.785.040 58,8 64,14
8.06 Pembinaan dan | pelatihan 0 2
Pelatihan kewirausahaan
Ketrampilan
Kerja bagi
Tenaga Kerja
dan
Masyarakat di
UPT Pelatihan
Transmigrasi
Rata-Rata Capaian Kinerja 86,71 96,12 78,3 38,99
6
Predikat Kinerja Tinggi | Sangat Ting Sangat
Tinggi gi Rendah
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISAST DART SELURUH PROGRAM[ | o o o
" : ) 9 15.938.942.764 42.442.557.848 31.804.845.839 39.844.695.850 130.031.042.301
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ....)| 96,2 95,9 67,5 79,8
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ....) Sf.”ga.‘ Sangat Sedal  ginagi
inggi Tinggi ng
Faktor pendorong keberhasilan kinerja : ketersediaan dana tepat waktu; terjalinnya koordinasi yang baik d perangkat daerah maupun instansi terkait lainnya
Faktor penghambat pencapaian kinerja : proses administrasi pengadaan barang/jasa i keter mutasi j
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya: re-schedule p k untuk daya serap anggaran dan pencapaian target kinerja kegiatan;
identifikasi hambatan yang mungkin terjadi untuk akselerasi pelaksanaan kegiatan
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD beri ya: Perlunya | i dok per sampai p ggaran
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