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LAPORAN KINERJA PD TRIWULANAN TAHUN 2017 

PD : RSUD DR SOETOMO SURABAYA 

NO 
SASARAN 

RENJA 

KODE 
PROGRAM

/ 

KEGIATAN 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET  SKPD PADA 
TAHUN 2014 s/d 2019 

REALISASI CAPAIAN 
KINERJA RENSTRA SKPD 
SAMPAI DENGAN RENJA 

SKPD TAHUN 2016 

TARGET KINERJA DAN 
ANGGARAN RENJA SKPD 

TAHUN BERJALAN 
(TAHUN 2017) YANG 

DIEVALUASI 

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN REALISASI CAPAIAN 
KINERJA DAN 

ANGGARAN RENJA 
SKPD YANG 

DIEVALUASI 

TINGKAT 
CAPAIAN 

KINERJA DAN 
REALISASI 
ANGGARAN 

RENJA YANG 
DIEVALUASI 

(%) 

REALISASI KINERJA 
DAN ANGGARAN 

RENSTRA SKPD s/d 

TAHUN 2017 

TINGKAT 

CAPAIAN 
KINERJA 

DAN 
REALISASI 
ANGGARAN 

RENSTRA 
SKPD s/d 

TAHUN 2017 
(%) 

KET 

I II III IV 

1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 12 = 8 + 9 + 10 + 11 
13 = 12/7 X 

100 
14 = 6 + 12 

15 = 14/5 X 
100 

16 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) 
Rp. 
(%) 

K Rp. 
K 

(%) 
Rp. 
(%) 

I Meningkatn

ya Mutu 
Pelayanan 
Rumah 
Sakit 

1.02.0200.

01 

Program 

Pelayanan 
Administrasi 
Perkantoran 

Indeks 
kepuasan 
masyarakat/ 
aparatur 
terhadap 
pelayanan 

adm 
perkantoran 
dan 
kenyamanan 
kantor 

85% 53.905.763.036 82% 6.439.103.457 80% 1.890.480.000 - 366.810.000 - 405.220.000 - 367.630.000 87% 563.040.000 87% 1.702.700.000 109,25

% 

90,07 87% 8.141.803.457 102,8

2 

15,10  

1.02.0200.0
1.019 

Pelaksanaan 
Administrasi 

Perkantoran 

Persentase 
pegawai yang 

puas terhadap 
pelayanan 
perkantoran 

85% 53.905.763.036 100% 6.439.103.457 100% 1.890.480.000 15% 366.810.000 20% 405.220.000 30% 367.630.000 35% 563.040.000 100% 1.702.700.000 100,0 90,07 100% 8.141.803.457 100 15,10  

1.02.0200.
02 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 

Aparatur 

Prosentase 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur yang 

layak fungsi 

90% 71.452.334.166 100% 27.220.615.251 90% 16.839.977.334  4.016.893.591  4.411.457.000  7.598.205.286 100% 566.254.190 100% 16.592.810.067 111,1 98,53 100% 43.813.425.318 100 61,32  

1.02.0200.0

2.012 

Penyediaan 

Peralatan dan 
Kelengkapan 
sarana dan 
prasarana 

Jumlah 

peralatan dan 
perlengkapan 
sarana yang 
tersedia 

100% 71.452.334.166 100% 27.220.615.251 100% 16.839.977.334 20% 4.016.893.591 20% 4.411.457.000 35% 7.598.205.286 25% 566.254.190 100% 16.592.810.067 100,0 98,53 100% 43.813.425.318 100 61,32  

Rata-Rata Capaian Kinerja 

78,1  92,9  

  

100,94 30,51 

  

Predikat Kinerja 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Rendah 

2 Meningkatn

ya Mutu 
Pendidikan 
/ Pelatihan 
di Rumah 
Sakit 

1.02.02

00.07 

Program 

Peningkatan 
Kapasitas 
Kelembagaan 
Pemerintah 
Daerah 

Prosentase 
Kelembagaan 
Yang Tepat 
Fungsi 

100% 3.500.000.000 100% 540.935.350 100% 148.085.000 - - - 2.000.000 - 51.584.714 100% 61.016.290 100% 114.601.004 100 77,39 100% 655.536.354 100 18,73  

1.02.020
0.07.001 

Koordinasi dan 
Konsultasi 
Kelembagaan 
Pemerintah Daerah 

Jumlah 
Konsultasi 

150 102.085.000 100% 58.826.350 150 102.085.000 - 0 - 0 60 41.884.714 85 53.746.290 145 95.631.004 96,7 93,68 98% 154.457.354 0,66 151,30  

1.02.020
0.07.002 

Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Aparatur 

Jumlah 
pegawai yang 
mengikuti 
pendidikan/pela

tihan formal 

1200 3.500.000.000 35 191.399.200 20 46.000.000 - 0 2 2.000.000 4 9.700.000 4 7.270.000 10 18.970.000 50,0 41,24 45 210.369.200 3,75 6,01  

Rata-Rata Capaian Kinerja 
82,2  77,4  

  

100 18,73 
  

Predikat Kinerja 

Tinggi Tinggi 
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Rendah 
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NO 
SASARAN 

RENJA 

KODE 
PROGRAM

/ 
KEGIATAN 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET  SKPD PADA 
TAHUN 2014 s/d 2019 

REALISASI CAPAIAN 
KINERJA RENSTRA SKPD 
SAMPAI DENGAN RENJA 

SKPD TAHUN 2016 

TARGET KINERJA DAN 
ANGGARAN RENJA SKPD 

TAHUN BERJALAN 
(TAHUN 2017) YANG 

DIEVALUASI 

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN REALISASI CAPAIAN 
KINERJA DAN 

ANGGARAN RENJA 
SKPD YANG 
DIEVALUASI 

TINGKAT 

CAPAIAN 
KINERJA DAN 

REALISASI 
ANGGARAN 

RENJA YANG 
DIEVALUASI 

(%) 

REALISASI KINERJA 
DAN ANGGARAN 

RENSTRA SKPD s/d 
TAHUN 2017 

TINGKAT 
CAPAIAN 

KINERJA 
DAN 

REALISASI 
ANGGARAN 
RENSTRA 
SKPD s/d 

TAHUN 2017 
(%) 

KET 

I II III IV 

1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 12 = 8 + 9 + 10 + 11 
13 = 12/7 X 

100 
14 = 6 + 12 

15 = 14/5 X 
100 

16 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) 
Rp. 

(%) 
K Rp. 

K 

(%) 

Rp. 

(%) 

3 Meningkatn
ya Mutu 

Penelitian 
Kesehatan 
Yang 
Dilakukan 
di Rumah 
Sakit 

1.02.02
00.48 

Program 
Peningkatan 

Pelayanan Badan 
Layanan Umum 
Daerah (BLUD) 

Indeks 
Kepuasan 

Masyarakat 
(IKM) 

84% 3.337.750.000.000 82% 2.203.038.437.054 80% 1.145.067.790.21
4,13 

- 141.358.039.862,60 - 227.262.422.8
14 

- 263.622.671.297 74,41
% 

426.257.372.9
52,33 

74,41
% 

1.058.500.506.92
5,93 

93,01 92,44 74,41
% 

3.261.538.943.
979,93 

88,58 97,72  

1.02.020

0.48.001 

Penguatan 

Pelayanan RS / RS 
Khusus / BP4 

Presentase 
pasien yang 

terlayani 

100% 3.337.750.000.000 100% 2.203.038.437.054 100% 1.145.067.790.214,1

3 

15% 141.358.039.862,60 25% 227.262.422.814 28% 263.622.671.297 32% 426.257.372.952,

33 

100% 1.058.500.506.925,

93 

100,0 92,44 100% 3.261.538.943.97

9,93 

100 97,72  

  Rata-Rata Capaian Kinerja 
93,0  92,4  

  

88,58 97,72 
  

Predikat Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Tinggi 

Tinggi 
Sangat 
Tinggi 

  

4 Meningkatn

ya Tingkat 
Kemandiria
n Keuangan 
di Rumah 
Sakit 

1.02.02

00.08 

Program 

Penyusunan, 
Pengendalian 
dan Evaluasi 
Dokumen 
Penyelenggaraan 

Pemerintahan 

Prosentase 

dokumen 
penyelenggar
aan 
pemerintahan 
yang disusun 

tepat waktu 

100% 750.000.000 100% 37.750.000 100% 290.700.000  3.287.500  5.950.000  102.525.000 100% 126.693.100 100% 238.455.600 100 82,03 100% 276.205.600 100 36,83  

    1.02.020

0.08.001 

Penyusunan 

Dokumen 
Perencanaan 

Jumlah 

dokumen 
perencanaan 
perangkat 
daerah yang 
tersusun 

20 250.000.000 4 32.475.000 6 86.375.000 1 3.287.500 1 3.775.000 1 11.912.500 3 45.205.600 6 64.180.600 100,0 74,30 10 96.655.600 50 38,66  

1.02.020
0.08.002 

Penyusunan 
Laporan Hasil 
Pelaksanaan 
Rencana Program 

dan Anggaran 

Jumlah 
dokumen 
pelaporan yang 

tersusun 

5 250.000.000 4 5.275.000 7 54.325.000 0 0 1 2.175.000 1 16.912.500 5 7.787.500 7 26.875.000 100,0 49,47 11 32.150.000 220 12,86  

1.02.020

0.08.003 

Penyusunan, 

Pengembangan, 
Pemeliharaan 
danPelaksanaan 
Sistem Informasi 
Data 

Jumlah update 

database SKPD 

1 250.000.000 0 0 1 150.000.000 - 0 - 0 1 73.700.000 - 73.700.000 1 147.400.000 100,0 98,27 1 147.400.000 100 58,96 pemba

yaran 2 
termin 

1.02.02
00.47 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 

Prasarana 
Pelayanan BLUD 

Persentase 
pemenuhan 
sarana 

prasarana 
dan peralatan 
BLUD 

100% 304.086.990.607 100% 130.276.226.258 100% 327.227.835.956 - - - 44.851.974.66
7 

- 73.492.662.906 100% 178.210.023.4
30 

100% 296.554.661.003 100 90,63 100% 426.830.887.26
1 

100 140,3
6 

 

1.02.020
0.47.006 

Penyelenggaraan 
Pelayanan 
Kesehatan (DAK) 

Jumlah Alat 
Kesehatan 

105 11.650.000.000 21 45.539.967.829 1424 201.041.113.171  0 1.210 44.850.024.667 107 60.706.982.176 105 93.856.017.778 1.422 199.413.024.621 99,9 99,19 1.443 244.952.992.450 1.374,
29 

2.102,6
0 

 

102.47.0

14 

Pembangunan 

sarana dan 
prasarana 

RS/RSK/Balai/Akper
/Latkesmas 

Jumlah Alat 

Kedokteran 

8 16.937.590.607 8 16.937.590.607 8 16.937.590.607 - 0  0 0 0  3.403.209.455 5 3.403.209.455 62,5 20,09 13 20.340.800.062 162,50 120,09 Dana 

turun 
pada 

PAPBD 
(Pajak 
Rokok)

. 

Realisa
si 

orang 
adalah 
orang 
yang 

tersosi
alisasi   

jumlah orang 
yang 
divaksinasi 

3.000 499.400.000 3.000 499.400.000 3.000 499.400.000 - 0 -  0 0  197.960.040 1.320 197.960.040 44,0 39,64 4.320 697.360.040 144 139,64 
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NO 
SASARAN 

RENJA 

KODE 
PROGRAM

/ 
KEGIATAN 

PROGRAM/ 
KEGIATAN 

INDIKATOR 
KINERJA 

PROGRAM 
(OUTCOME)/ 

KEGIATAN 
(OUTPUT) 

TARGET  SKPD PADA 
TAHUN 2014 s/d 2019 

REALISASI CAPAIAN 
KINERJA RENSTRA SKPD 
SAMPAI DENGAN RENJA 

SKPD TAHUN 2016 

TARGET KINERJA DAN 
ANGGARAN RENJA SKPD 

TAHUN BERJALAN 
(TAHUN 2017) YANG 

DIEVALUASI 

REALISASI KINERJA PADA TRIWULAN REALISASI CAPAIAN 
KINERJA DAN 

ANGGARAN RENJA 
SKPD YANG 
DIEVALUASI 

TINGKAT 

CAPAIAN 
KINERJA DAN 

REALISASI 
ANGGARAN 

RENJA YANG 
DIEVALUASI 

(%) 

REALISASI KINERJA 
DAN ANGGARAN 

RENSTRA SKPD s/d 
TAHUN 2017 

TINGKAT 
CAPAIAN 

KINERJA 
DAN 

REALISASI 
ANGGARAN 
RENSTRA 
SKPD s/d 

TAHUN 2017 
(%) 

KET 

I II III IV 

1 2 3 4 

5 6 7 8 9 10 11 12 = 8 + 9 + 10 + 11 
13 = 12/7 X 

100 
14 = 6 + 12 

15 = 14/5 X 
100 

16 

K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K (%) 
Rp. 

(%) 
K Rp. 

K 

(%) 

Rp. 

(%) 

dan 
mengik

uti 
bimtek 

1.02.020

0.47.015 

Penyediaan 

Pemeliharaan 
Sarana Pelayanan 
Kesehatan Bagi 
Masyarakat Yang 
Terkena Penyakit 
Akibat Dampak 

Konsumsi Rokok 
dan Penyakit 
Lainnya 

Jumlah gedung   1 275.000.000.000 1 67.299.267.822 1 108.749.732.178 - 0 - 1.950.000 1 12.785.680.730 0 80.752.836.157 1 93.540.466.887 99,1 86,01 1 160.839.734.709 641,67 58,49  

Jumlah Alat 
Kedokteran 

35 6 222 
            

-  

               

-  

          

38  

             

180  
218 224 

    Rata-Rata Capaian Kinerja 
100,0  78,9  

  

114 57,53 
  

    Predikat Kinerja 
Sangat 
Tinggi 

Tinggi 
Sangat 
Tinggi 

Rendah 

  

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 

1.491.464.868.50
4,13 

  145.745.030.953,60   
276.939.024.4

81 
  345.235.279.203   

605.784.399.9
62,33 

  
1.373.703.734.59

9,93 
            

  

  

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 6 ) 88,3  85,4  

  

107 44 

  

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….) Tinggi Tinggi 
Sangat 
Tinggi 

Sangat 
Rendah 

  

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : ketersediaan dana tepat waktu; terjalinnya koordinasi pelaksanaan kegiatan yang baik dengan perangkat daerah maupun instansi terkait lainnya 

Faktor penghambat pencapaian kinerja : proses administrasi pengadaan barang/jasa mengalami keterlambatan 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam tahun berikutnya: Setiap kegiatan perlu dijadwal secara ketat disertai target serapan sesuai pedum;  untuk kegiatan yang mengalami kendala, diperlukan desk khusus tiap bulan agar solusi cepat diperoleh; 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD  berikutnya: Perlunya konsistensi dokumen perencanaan sampai penganggaran 

 


