BIRO ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR

LAPORAN KINERJA SKPD TRIWULANAN TAHUN 2014

Target Realis_asi . - . X . .
Renstra Capaian Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat
. Kinerja . Kinerja dan Capaian
Indikator SKPD Renstra Realisasi Capaian Tingkat Anggaran Kinerja dan
Kinerja pada SKPD Target kinerja dan Kinerja dan Capaian Kinerja Renstra Realisasi
No Sasaran Program/ Kegiatan Program Tahun sampai anggaran Renja SKPD Anggaran Renja dan Realisasi SKPD s/d Anggaran | Ket
Renja (Outcome)/ 2009 s/d Tahun Berjalan (Tahun Anggaran
Kegiatan 2014 dengan 2014) yang Dievaluasi SKPD yang Renja yang Tahun 2014 Renstra
; Renja [ Il n \% Dievaluasi : ; (Akhir Tahun| SKPD s/d
(Output) (periode Dievaluasi (%)
Renstra SKPD Pela_ksanaan tahur: 2014
SKPD) Tahun Renja SKPD) (%)
Lalu 2013
7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 |15=14/5 x100
1 2 3 4 16
K |Rp | K | Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) |Rp (%)| K Rp K Rp
1 1.20.0310.01 Program Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 2,579,800,000|100% | 507,755,850 584,498,625 469,425,100 841,433,725 2,403,113,300 93.15% | Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran
prosentase Nihil | Nihil | Nihil | Nihil | 100% 100% 100% 100% 100% 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
pegawai yang
mendapatkan
pelayanan
perkantoran
1.20.0310.01.099 |Peningkatan Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 2,579,800,000 507,755,850 584,498,625 469,425,100 841,433,725 2,403,113,300 93.15% | Nihil [ Nihil | Nihil | Nihil
pelayanan
administrasi
perkantoran
prosentase Nihil | Nihil | Nihil { Nihil | 100% 100% 100% 100% 100% 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
pegawai yang
mendapatkan
pelayanan
perkantoran
2 |Tersusun- |[1.20.0310.28 Program Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 4,631,700,000 502,225,300 1,009,088,550 564,441,710 1,838,244,740 3,914,000,300 84.50% | Nihil [ Nihil | Nihil | Nihil
nya peningkatan
informasi kapasitas
jabatan, kelembagaan
peta pemerintah
jabatan, dan daerah
informasi
kebutuhan
pegawai
Persentase Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 50% 20% 10% 10% 10% 50% 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
SKPD Provinsi
yang tepat
fungsi dan
ukuran
Persentase Nihil | Nihil | Nihil | Nihil | 15% 8% 3% 2% 2% 15% 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
SKPD yang
menyusun
anjab
Persentase Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 5% 1% 1% 1% 2% 5% 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
UPT yang
menyusun
anjab
Persentase Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 10% 4% 2% 2% 2% 10% 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
SKPD yang
telah menyusun
ABK
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Target

Realisasi

Capaian Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat
dik Renstra Kinerja ingk Kinerja dan Capaian
In_| af_°f SKPD Renstra - Realisasi Capaian T_lng "’.It . Anggaran Kinerja dan
Kinerja pada SKPD Target kinerja dan Kinerja dan Capaian Kinerja Renstra Realisasi
No Sasaran Program/ Kegiatan Program Tahun sampai anggaran Renja SKPD Anggaran Renja dan Realisasi SKPD s/d Anggaran | Ket
Renja (Outcome)/ 2009 s/d Tahun Berjalan (Tahun Anggaran
Kegiatan 2014 deng_an 2014) yang Dievaluasi SKPD yang Renja yang Tahl_m 2014 Renstra
(Output) (periode Renja Il 1] \ Dievaluasi Dievaluasi (%) (Akhir Tahun| SKPD s/d
Renstra SKPD Pelqksanaan tahun 2014
SKPD) Tahun Renja SKPD) (%)
Lalu 2013
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16
K |Rp | K | Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) |Rp (%)| K Rp K Rp
Persentase Nihil | Nihil | Nihil | Nihil - - - - - - Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
UPT yang telah
menyusun ABK
Persentase Nihil | Nihil | Nihil | Nihil - - - - - - Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
SKPD yang
telah menyusun
evaluasi
jabatan
Persentase Nihil | Nihil | Nihil [ Nihil - - - - - - Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
UPT yang telah
menyusun
evaluasi
jabatan
Persentase Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 5% 2% 1% 1% 1% 5% 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
SKPD yang
telah menyusun
SKM
Persentase Nihil | Nihil | Nihil | Nihil - - - - - - Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
UPT yang telah
menyusun SKM
Indeks Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 68 73 - - 0 73 107.35 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
Kepuasan
Masyarakat
PNS Setda
Prov Jatim
Persentase Nihil | Nihil | Nihil [ Nihil 100 0 - 34% Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
SAKIP SKPD
Prov. Jatim
berpredikat A
Jumlah ISO Nihil | Nihil | Nihil [ Nihil - - - - - - Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
yang
diterapkan
pada unit kerja
di Prov. Jatim
dan Kab/ Kota
1.20.0310.28.085 |Penyusunan Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 1,535,000,000 221,616,850 388,617,500 244,825,560 578,970,410 1,434,030,320 93.42%| Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil
Standar
Kompetensi
Jabatan dan
Peningkatan
Pelayanan
Kepegawaian
Setda
jumlah peserta | Nihil | Nihil | Nihil | Nihil | 75 org 0 0 75 0 75 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
bimtek
penyusunan
anjab
2 Lampiran Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Gubernur Akhir Tahun Anggaran 2014




Target

Realisasi

Capaian Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat
dik Renstra Kinerja ingk Kinerja dan Capaian
In_| at.°’ SKPD Renstra R Realisasi Capaian T_|ng e_\t . Anggaran Kinerja dan
Kinerja pada SKPD Target kinerja dan Kinerja dan Capaian Kinerja Renstra Realisasi
No Sasaran Program/ Kegiatan Program Tahun sampai anggaran Renja SKPD Anggaran Renja dan Realisasi SKPD s/d Anggaran | Ket
Renja (Outcome)/ 2009 s/d Tahun Berjalan (Tahun Anggaran
Kegiatan 2014 deng_a\n 2014) yang Dievaluasi SKPD yang Renja yang Tahgn 2014 Renstra
(Output) (periode Renja | I 1l v Dievaluasi Dievaluasi (%) (Akhir Tahun| SKPD s/d
Renstra SKPD Pelqksanaan tahun 2014
SKPD) Tahun Renja SKPD) (%)
Lalu 2013
5 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 |[15=14/5x100
1 2 3 4 16
K |Rp | K | Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) |Rp (%)| K Rp K Rp
jumlah peserta | Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil | 117 org 0 117 0 o] 117 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
rapat evaluasi
jabatan
jumlah peserta | Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil | 79  org 0 0 0 79 79 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
bimtek standar
kompetensi
jabatan
jumlah peserta [ Nihil | Nihil | Nihil | Nihil | 75  org 75 0 0 0 75 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
workshop
pembinaan
kepegawaian
1.20.0310.28.087 |Peningkatan Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 2,096,700,000 198,393,950 457,455,240 223,616,150 874,784,080 0 1,754,249,420 83.67%| Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah
(AKIP) Provinsi
dan Kab/Kota
jumlah peserta | Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil |120 org 120 0 0 0.00 120 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
asistensi
jumlah peserta [ Nihil | Nihil | Nihil | Nihil {120 org 0 120 0 0.00 120 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
rapat finalisasi
penyusunan
LAKIP Provinsi
jumlah peserta | Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil | 76 org 0 76 0 0 76 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
rapat finalisasi
penyusunan
LAKIP Kab./
Kota
1.20.0310.28.091 (koordinasi, Nihil | Nihil | Nihil [ Nihil 200,000,000 0 41,587,500 0 76,246,900 0 117,834,400 58.92%| Nihil | Nihil | Nihil [ Nihil
monitoring dan
evaluasi
pengembangan
kinerja
pemerintah
provinsi dan
kab/kota
Prosentase Nihil | Nihil | Nihil | Nihil (100 % 0% 0% 89% 0% 89% 89% Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
SKPD yang
akuntabilitas
kinerjanya
kategori B
Prosentase Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil |100 % 0% 0% 0% 100% 100% 1.00 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
Kab./ Kota
yang
menerapkan
SAKIP
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Target

Realisasi

Capaian Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat
dik Renstra Kinerja ingk Kinerja dan Capaian
In_| af_°f SKPD Renstra - Realisasi Capaian T_lng "’.It . Anggaran Kinerja dan
Kinerja pada SKPD Target kinerja dan Kinerja dan Capaian Kinerja Renstra Realisasi
No Sasaran Program/ Kegiatan Program Tahun sampai anggaran Renja SKPD Anggaran Renja dan Realisasi SKPD s/d Anggaran | Ket
Renja (Outcome)/ 2009 s/d Tahun Berjalan (Tahun Anggaran
Kegiatan 2014 deng_an 2014) yang Dievaluasi SKPD yang Renja yang Tahl_m 2014 Renstra
(Output) (periode Renja 1l n [\ Dievaluasi Dievaluasi (%) (Akhir Tahun| SKPD s/d
Renstra SKPD Pelqksanaan tahun 2014
SKPD) Tahun Renja SKPD) (%)
Lalu 2013
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 4 16
K |Rp | K | Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) |Rp (%)| K Rp K Rp
Prosentase Nihil | Nihil [ Nihil [ Nihil | 100 % 0% 0% 0% 76.3% 76% 0.76 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
Kab./ Kota
yang
menerapkan
Budaya Kerja
Prosentase Nihil | Nihil [ Nihil [ Nihil |100 % 0% 0% 0% 50% 50% 0.50 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
Kab./ Kota
yang
menerapkan
ISO
1.20.0310.28.093 |Pembinaan, Nihil | Nihil | Nihil [ Nihil 800,000,000 82,214,500 121,428,310 96,000,000 308,243,350 0 607,886,160 75.99% | Nihil [ Nihil [ Nihil | Nihil
pengendalian,
organisasi
perangkat daerah
kab/kota
jumlah peserta | Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil | 98 skpd 0 0 98 0.00 98 100.00 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
rapat
singkronisasi
kelembagaan
perangkat
daerah
jumlah peserta | Nihil | Nihil { Nihil | Nihil | 98 skpd 0 0 0 98.00 98 100.00 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
rapat evaluasi
hasil penataan
kelembagaan
perangkat
daerah
3 |Meningkat |1.20.0310.29 Program Nihil | Nihil | Nihil [ Nihil 2,200,000,000 253,251,970 399,044,550 294,484,250 815,878,550 1,762,659,320 80.12% | Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
nya kualitas peningkatan
pelayanan kualitas
public pelayanan
sesuai publik
kebutuhan
dan harapan
masyarakat
Jumlah SPP Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil | 35 5 10 15 0 30 85.71 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
yang disusun
oleh SKPD
Provinsi
Jumlah SPP Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil | 45 9 13 17 0 39 86.67 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
yang disusun
oleh Kab./ Kota
Jumlah IKM Nihil | Nihil [ Nihil [ Nihil | 30 3 8 12 0 23 76.67 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
SKPD Prov
Jumlah IKM Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil | 39 15 9 10 0 34 87.18 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
Kab/ Kota
4 Lampiran Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Gubernur Akhir Tahun Anggaran 2014




Sasaran
Renja

Program/ Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(Outcome)/
Kegiatan
(Output)

Target
Renstra
SKPD
pada
Tahun
2009 s/d
2014
(periode
Renstra
SKPD)

Realisasi
Capaian
Kinerja
Renstra
SKPD
sampai
dengan
Renja
SKPD
Tahun
Lalu 2013

Target kinerja dan
anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan (Tahun
2014) yang Dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
SKPD yang
Dievaluasi

Tingkat
Capaian Kinerja
dan Realisasi
Anggaran
Renja yang
Dievaluasi (%)

Realisasi

Kinerja dan

Anggaran
Renstra
SKPD s/d

Tahun 2014
(Akhir Tahun
Pelaksanaan
Renja SKPD)

Tingkat
Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra
SKPD s/d
tahun 2014
(%)

10

11

12=8+9+10+11

13=12/7x100

14=6+12

15=14/5 x100

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

K (%) |Rp (%)

K

Rp

K Rp

16

% SKPD Prov
yg menyusun
SOP

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

56%

15%

20%

10%

12%

57%

101.79

Nihil

Nihil

Nihil | Nihil

% Kab./ Kota
yg menyusun
SOP

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

42%

9%

10%

11%

15%

45%

107.14

Nihil

Nihil

Nihil | Nihil

1.20.0310.29.171

Optimalisasi
pelayanan publik

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

2,200,000,000

253,251,970

399,044,550

294,484,250

815,878,550

0 |[1,762,659,320

80.12%

Nihil

Nihil

Nihil | Nihil

Jumlah
penguatan
kapasitas
pelaksanaan
SPM di Prov
Jatim

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

76 org

76

76

100

Nihil

Nihil

Nihil | Nihil

Jumlah peserta
rapat
penguatan
kapasitas
pelaksanaan
SPM di Kab./
Kota

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

56 org

56

56

100

Nihil

Nihil

Nihil | Nihil

Jumlah peserta
rapat evaluasi
peningkatan
kualitas
pelayanan
publik di Prov
Jatim

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

76 org

76

76

100

Nihil

Nihil

Nihil | Nihil

Jumlah peserta
rapat evaluasi
peningkatan
kualitas
pelayanan
publik di lingk.
Kab/ Kota

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

56 org

56

56

100

Nihil

Nihil

Nihil | Nihil

Jumlah peserta
rapat reformasi
birokrasi

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

org

100

100

200

200

Nihil

Nihil

Nihil | Nihil

Jumlah peserta
rapat
pemeringkatan
kinerja
pelayanan
publik Prov
Jatim

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

56 org

Nihil

Nihil

Nihil | Nihil

Jumlah peserta
rapat
pemeringkatan
kinerja
pelayanan
publik Kab/Kota

Nihil

Nihil

Nihil

Nihil

76 org

Nihil

Nihil

Nihil | Nihil
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Target

Realisasi

Capaian Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat
dik Renstra Kinerja ingk Kinerja dan Capaian
In_| af_‘” SKPD Renstra - Realisasi Capaian T_lng "’.It . Anggaran Kinerja dan
Kinerja pada SKPD Target kinerja dan Kinerja dan Capaian Kinerja Renstra Realisasi
No Sasaran Program/ Kegiatan Program Tahun sampai anggaran Renja SKPD Anggaran Renja dan Realisasi SKPD s/d Anggaran | Ket
Renja (Outcome)/ 2009 s/d Tahun Berjalan (Tahun Anggaran
Kegiatan 2014 dengan 2014) yang Dievaluasi SKPD yang Renja yang Tahun 2014 Renstra
(Output) (periode Renja 1l n [\ Dievaluasi Dievaluasi (%) (Akhir Tahun| SKPD s/d
Renstra SKPD Pelqksanaan tahun 2014
SKPD) Tahun Renja SKPD) (%)
Lalu 2013
5 6 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 | 15=14/5 x100
1 2 3 4 16
K |Rp | K | Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) |Rp (%)| K Rp K Rp
Jumlah peserta | Nihil | Nihil | Nihil | Nihil | 56  org 0 56 0 56 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
rakor
penyusunan
SPP, SOP dan
IKM Prov Jatim
4 | Penataan 1.20.0310.31 Program Nihil | Nihil | Nihil [ Nihil 1,693,900,000 161,919,550 363,327,450 290,919,380 508,015,810 1,324,182,190 78.17% | Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
kelembaga- penataan
an yang kelembagaan
efisien, dan
efektif, ketatalaksanaan
profesional,
akuntabel
dan
penataan
tata laksana
yang efektif
dan efisien
% Kab./ Kota | Nihil | Nihil | Nihil [ Nihil |  100% 15% 25% 25% 65% 65 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
yg telah
dievaluasi
organisasi dan
tata kerjanya
% SKPD Prov | Nihil | Nihil | Nihil [ Nihil | 50% 15% 15% 20% 50% 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
yg memiliki tata
hub kerja dan
ketatalaksana-
an pmerintahan
yg sudah
sesuai
1.20.0310.31.007 |Penyempurnaan Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 1,085,000,000 97,295,300 286,495,850 177,228,980 339,617,940 900,638,070 83.01%| Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil
sistem
kelembagaan
yang efektif dan
fleksibel
jumlah peserta | Nihil | Nihil | Nihil | Nihil |123 org 123 0 0 123 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
workshop
reformasi
birokrasi
jumlah peserta | Nihil | Nihil | Nihil | Nihil |123 org 0 0 123 123 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
rapat
koordinasi
pemberdayaan
kapasitas
kelembagaan
perangkat
daerah
1.20.0310.31.008 |Penyempurnaan Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 608,900,000 64,624,250 76,831,600 113,690,400 168,397,870 423,544,120 69.56% | Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil
Tatalaksana dan
hubungan kerja
antara pmerintah
pusat, provinsi
dan kab/kota
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Target

Realisasi

Capaian Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Tingkat
dik Renstra Kinerja ingk Kinerja dan Capaian
In_| at.°’ SKPD Renstra R Realisasi Capaian T_|ng e_\t . Anggaran Kinerja dan
Kinerja pada SKPD Target kinerja dan Kinerja dan Capaian Kinerja Renstra Realisasi
No Sasaran Program/ Kegiatan Program Tahun sampai anggaran Renja SKPD Anggaran Renja dan Realisasi SKPD s/d Anggaran | Ket
Renja (Outcome)/ 2009 s/d Tahun Berjalan (Tahun Anggaran
Kegiatan 2014 dengan 2014) yang Dievaluasi SKPD yang Renja yang Tahun 2014 Renstra
(Output) (periode Renja | I 1l v Dievaluasi Dievaluasi (%) (Akhir Tahun| SKPD s/d
Renstra SKPD Pelqksanaan tahun 2014
SKPD) Tahun Renja SKPD) (%)
Lalu 2013
5 7 8 9 10 11 12=8+9+10+11 13=12/7x100 14=6+12 |[15=14/5x100
1 2 3 4 16
K |Rp | K | Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) |Rp (%)| K Rp K Rp
jumlah peserta | Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil | 84 org 0 0 84 o] 84 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
rakor dan
evaluasi bidang
ketatalaksana-
an (skpd prov
dan kab/ kota)
Jumlah peserta | Nihil | Nihil | Nihil | Nihil {138 org 0 0 0 138 138 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
Rapat
sosialisasi
Peraturan
Gubernur
tentang Tata
Hubungan
Kerja di
Lingkungan
Pemprov. Jatim
jumlah Nihil | Nihil | Nihil | Nihil | 1 dok 1 0 0 1 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
dokumen lakip
biro organisasi
5 |Meningkat |1.20.0310.54 Program Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 1,115,600,000 119,445,636 243,433,500 71,252,900 544,218,460 978,350,496 87.70%| Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
nya kinerja penerapan
dan tatakelola
akuntabili- pemerintahan
tas instansi yang baik
pemerintah
jumlah kel. Nihil | Nihil | Nihil | Nihil | 60 10 10 12 28 60 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
budaya kerja di
pemerintah
provinsi
jumlah kel. Nihil | Nihil | Nihil [ Nihil | 100 20 15 20 45 100 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
budaya kerja di
kabupaten kota
1.20.0310.54.011 |Gelar budaya Nihil | Nihil | Nihil | Nihil 1,115,600,000 119,445,636 243,433,500 71,252,900 544,218,460 978,350,496 87.70% | Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
kerja di
pemerintah
provinsi dan
kabupaten kota
Jumlah peserta | Nihil | Nihil | Nihil | Nihil [ 75 org 75 0 0 0 75 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
bimtek fsilitator
budaya kerja di
lingk Pemprov.
Jatim
Jumlah peserta | Nihil [ Nihil | Nihil | Nihil | 94  org 94 0 0 0 94 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
bimtek
fasilitator
budaya kerja di
lingk. Kab/ Kota
Jumlah KBK Nihil | Nihil [ Nihil | Nihil | 180 org 0 0 0 180 180 100 Nihil | Nihil | Nihil | Nihil
yang mengikuti
Gelar
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