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BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH PROVINSI JAWA TIMUR 

Kode Program/
Kegiatan 

Nama 
Program/Kegiatan/ 

Rencana Aksi 

Dana Program/
Kegiatan           

(Rp.) 

Realisasi Dana 
Program/Kegiatan  

(Rp.) 

%
 Realisasi 

Dana 

Kriteria  
Keberhasilan 

Ukuran Keberhasilan Ukuran Keberhasilan 
B03, B06, B09 dan B12 

% Capaian 
Kinerja 

Data 
Pendukung Ket 

Uraian Target Satuan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.20.1700.01 Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

3,549,672,950 3,480,395,281 98.05     

1.20.1700.01.099 Peningkatan Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

3,549,672,950 3,480,395,281 98.05 Terselesainya administrasi 
pelayanan perkantoran, 
lembur, dll 

selesainya adm perkan-
toran se-lama 1 th 
(lembur, surat me-nyurat, 
dll) 

12 Bln     
1200 Srt 

Bulan        
Buah 

Target B03:                      
selesainya adm pelayanan 
perkantoran, lembur, honor 
pelaksana, dll selama 3 Bln, 
pengiriman surat 300 surat 

B03 :       
100% 

ada di 
laporan 
realisasi dan 
dokumen 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

  

      Target B06:                      
selesainya adm pelayanan 
perkantoran, lembur, honor 
pelaksana, dll selama 3 Bln, 
pengiriman surat 300 surat 

B06 :        
100% 

ada di 
laporan 
realisasi dan 
dokumen 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

  

      Target B09:                      
selesainya adm pelayanan 
perkantoran, lembur, honor 
pelaksana, dll selama 3 Bln, 
pengiriman surat 300 surat 

B09 : 100% ada di 
laporan 
realisasi dan 
dokumen 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

  

      Target B12:                     
selesainya adm pelayanan 
perkantoran, lembur, honor 
pelaksana, dll selama 3 Bln, 
pengiriman surat 300 surat 

B12 : 100%   

1.20.1700.02 Program Peningkatan 
Sarana dan Prasarana 
Aparatur 

1,343,417,450 1,324,216,699 98.57     

1.20.1700.02.022 Pemeliharaan rutin/ berkala 
gedung kantor 

507,932,000 501,479,731 98.73 Terpeliharanya asset tak 
bergerak dan menambah 
nilai jual gedung kantor 

Terlaksana-nya penge-
catan, ge-dung, ruang-
an,dan per-baikan selama 
1 tahun (3 gedung, 3 
teras halaman) 

12 Bln      
3 buah 
gedung, 
teras 

Bulan      
bangunan
/paket 

Target B03: B03 :        
0% 

  

      Target B06:                     
Terselesainya pengecatan 3 
gedung dan perbaikan 
ringan (pintu, dinding, 
atap, dll) 

B06 :      
60% 

ada di 
laporan 
realisasi dan 
dokumen 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

  

      Target B09:                     
Terselesainya pengecatan 3 
gedung, teras halaman 2 
geung dan perbaikan 
ringan (pintu, dinding, 
atap, dll) 
 

B09 :     90%

idem 
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Kode Program/ 
Kegiatan 

Nama 
Program/Kegiatan/ 

Rencana Aksi 

Dana Program/ 
Kegiatan           

(Rp.) 

Realisasi Dana 
Program/Kegiatan  

(Rp.) 

%
 Realisasi 

Dana 

Kriteria  
Keberhasilan 

Ukuran Keberhasilan Ukuran Keberhasilan 
B03, B06, B09 dan B12 

% Capaian 
Kinerja 

Data 
Pendukung Ket 

Uraian Target Satuan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

      Target B12:                      
Terselesainya pengecatan 3 
gedung, teras halaman 2 
geung dan perbaikan 
ringan (pintu, dinding, 
atap, dll) 

B12 :     90%   

1.20.1700.02.024 Pemeliharaan rutin/ berkala 
kendaraan dinas/operasional 

290,810,000 290,598,568 99.93 Terpeliharanya kendaraan 
operasional dinas roda 2 
dan roda 4 dan 
penyediaan bahan bakar 
bensin, solar 

Terpeliharanya kendaraan 
operasional kantor, servis, 
pengecatan  

12 Bulan Bulan Target B03:                       
Terpeliharanya kendaraan 
operasional roda 4 
sebanyak 2 buah (service 
berkala, ganti olie, 
pembelian BBM, dll) 

B03 :   100% ada di 
laporan 
realisasi dan 
dokumen 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

  

      Target B06:                       
service kendaraan 
operasional roda 4 
sebanyak 2 buah dan 
pengecatan roda 4 
berjumlah 2 

B06 :      
80% 

idem   

      Target B09:                       
Terpeliharanya kendaraan 
operasional roda 4 
sebanyak 2 buah (service 
berkala, ganti olie, 
pembelian BBM, dll), 
pengecatan roda 4 
berjumlah 2 

B09 :     90% idem   

      Target B12:                       
Terpeliharanya kendaraan 
operasional roda 4 
sebanyak 2 buah (service 
berkala, ganti olie, 
pembelian BBM, dll),  

B12 :     90% ada di 
laporan 
realisasi dan 
dokumen 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

  

      Target B09:                       
Terpeliharanya kendaraan 
operasional roda 4 seba-
nyak 2 buah, roda 2 
sebanyak 10 buah (service 
berkala, ganti olie, 
pembelian BBM, dll) 

B09 :     
63,82% 

  

1.20.1700.02.028 Pemeliharaan rutin/ berkala 
peralatan gedung kantor 

125,304,000 125,060,550 99.81 Terpeliharanya peralatan 
kantor/aset bergerak 
(meja, kursi, komputer, 
jaringan, dll) 

Terpeliharanya peralatan 
kantor/aset bergerak 
(meja, kursi, komputer, 
jaringan, dll) 

12 Bulan Bulan Target B03:    
Terpeliharanya peralatan 
kantor/aset bergerak 
(meja, kursi, komputer, 
jaringan, dll) sebanyak 10 
Komputer, 20 Meja kursi, 
pengadaan kursi tamu  2 
set 

B03 :     80% ada di 
laporan 
realisasi dan 
dokumen 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

  

      Target B06:    
Terpeliharanya peralatan 
kantor/aset bergerak 
(meja, kursi, komputer, 
jaringan, dll) sebanyak 10 
Komputer, 20 Meja kursi 

B06 :     60% idem   
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Kode Program/
Kegiatan 

Nama 
Program/Kegiatan/ 

Rencana Aksi 

Dana Program/
Kegiatan           

(Rp.) 

Realisasi Dana 
Program/Kegiatan  

(Rp.) 

%
 Realisasi 

Dana 

Kriteria  
Keberhasilan 
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B03, B06, B09 dan B12 

% Capaian 
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Pendukung Ket 

Uraian Target Satuan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

      Target B09:    
Terpeliharanya peralatan 
kantor/aset bergerak 
(meja, kursi, komputer, 
jaringan, dll) sebanyak 10 
Komputer, 20 Meja kursi 

B09 :   80% idem   

      Target B12:    
Terpeliharanya peralatan 
kantor/aset bergerak 
(meja, kursi, komputer, 
jaringan, dll) sebanyak 10 
Komputer, 20 Meja kursi 

B12 :    0%   

1.20.1700.02.099 Peningkatan Sarana dan 
Prasarana Aparatur 

419,371,450 407,077,850 97.07 Terwujudnya sarana dan 
prasarana yang memadai 
dalam rangka peningkatan 
pelayanan 

Pengadaan sarana ja-
ringan telpon, internet, 
listrik dalam rangka 
mendukung pelayanan 
kepegawaian, dll 

12 Bulan Bulan Target B03:                      
Pengadaan  1 unit jaringan 
komputer untuk 
mendukung pelayanan 
berbasis kom-puter, 
pengadaan 2 laptop, AC, dll

B03 :     
100% 

idem   

      Target B06:                      
Pengadaan  1 unit jaringan 
internet (hie fi), jaringan ac

B06 :     
80,6% 

idem   

      Target B09:                      
Pengadaan  1 unit jaringan 
komputer untuk 
mendukung pelayanan 
berbasis komputer 

B09 :     80% idem   

      Target B12:                      
Pengadaan  1 unit 
kendaraan operasional roda 
4 

idem   

1.20.1700.03 Program Peningkatan 
Disiplin Aparatur 

99,523,600 99,366,500 99.84     

1.20.1700.03.002 Pengadaan pakaian dinas 
berserta perlengkapannya 

99,523,600 99,366,500 99.84 Terwujudnya kedisiplinan 
melalui pengadaan 
pakaian seragam, dan 
atribut 

  Terlaksan
a-nya 
penga-
daan 
pakai-an 
seragam, 
PSH, dan 
olah raga 
sebanyak 
140 stell 

1 Thn,   
Buah 

Target B03: B03 :     0%   

      Target B06:        
Terlaksana-nya penga-daan 
pakaan seragam, PSH, dan 
olah raga sebanyak 140 
stell dan atribut 

B06 :   60% ada di 
laporan 
realisasi dan 
dokumen 
pelayanan 
administrasi 
perkantoran 

  

      Target B09: B09 :     0%   

      Target B12:
 

B12 :     0%   
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Kode Program/ 
Kegiatan 

Nama 
Program/Kegiatan/ 

Rencana Aksi 

Dana Program/ 
Kegiatan           

(Rp.) 

Realisasi Dana 
Program/Kegiatan  

(Rp.) 

%
 Realisasi 

Dana 

Kriteria  
Keberhasilan 

Ukuran Keberhasilan Ukuran Keberhasilan 
B03, B06, B09 dan B12 

% Capaian 
Kinerja 

Data 
Pendukung Ket 

Uraian Target Satuan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.20.1700.06 Program Peningkatan 
Pembangunan Sistem 
Pelaporan Capaian 
Kinerja dan Keuangan 

215,050,000 211,864,200 98.52   

1.20.1700.06.02 Penyusunan laporan 
keuangan semesteran 

215,050,000 211,864,200 98.52 Meningkatnya kualitas 
laporan capaian kinerja 
dan keuangan 

Terlaksana-nya laporan 
keuangan tepat waktu (H-
tgl 10), sosialisasi bintek 
keuangan 

12 Bulan, 
1 kali 
bintek 

Bulan       
Kali 

Target B03:                      
Terlaksanya laporan tepat 
waktu sebelum tanggal 10 
selama 3 Bln,  

B03: 100%   

      Target B06:                      
Terlaksanya laporan tepat 
waktu sebelum tanggal 10 
selama 3 Bln,  

B03:     
100% 

  

      Target B09:                     
Terlaksanya laporan tepat 
waktu sebelum tanggal 10 
selama 3 Bln, dan sosialiasi, 
bintek keuangan dan 
capaian kinerja 

B09:     
100% 

  

      Target B12:                      
Terlaksanya laporan tepat 
waktu sebelum tanggal 10 
selama 3 Bln, dan sosialiasi, 
bintek keuangan dan 
capaian kinerja 

B12:     
100% 

  

        

1.20.1700.07 Program Peningkatan 
Kapasitas Kelembagaan 
Pemerintah Daerah 

180,000,000 180,000,000 100.00   

1.20.1700.07.098 Penyusunan Database SKPD 
sebagai Penunjang Pusat 
Data Provinsi Jawa Timur 

180,000,000 180,000,000 100.00 Terwujudnya jaringan 
yang mendukung pusat 
database pemerintah 
provinsi jawa timur 

Terwujud-nya jaringan 
yang mendukung pusat 
data-base peme-rintah 
pro-vinsi jawa timur 

12 Bulan Bulan Target B03:                      
Terbayarnya sewa fiber 
optik selama  3 Bln 

B03 :    
100% 

  

      Target B06:                      
Terbayarnya sewa fiber 
optik selama  3 Bln 

B06 :    
100% 

  

      Target B09:                      
Terbayarnya sewa fiber 
optik selama  3 Bln 

B09 :     
100% 

  

      Target B12:                      
Terbayarnya sewa fiber 
optik selama  3 Bln 

B12 :     
100% 

  

1.20.1700.29 Program Peningkatan 
Kualitas Pelayanan 
Publik 

1,870,000,000 1,840,025,740 98.40   

1.20.1700.29.003 Memantapkan koordinasi 
pembinaan pelayanan publik 

1,050,000,000 1,043,450,965 99.38 Terpenuhi pela-yanan 
kepega-waian yang e-
fektif, transpa-ran, cepat, 
te-pat dan akun-tabel 
melalui rapat koordina-si 
yang berke-sinambungan 
dan berkelan-jutan. 

Terselenggaranya pelaya-
nan kepega-waian yg 
cepat, tepat, akurat dan 
terselenggaranyai rakor 
kepegawaian  

Rakor 2 x Kali Target B03:                       
Terselenggaranya pe-
layanan kepegawaian yg 
cepat, tepat, dan akurat. 
melalui rakor kepegawaian, 
tersusunnya laporan inden-
tifikasi permasalah kepe-

B03 :     
100% 
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Kode Program/
Kegiatan 

Nama 
Program/Kegiatan/ 

Rencana Aksi 

Dana Program/
Kegiatan           

(Rp.) 

Realisasi Dana 
Program/Kegiatan  

(Rp.) 

%
 Realisasi 

Dana 

Kriteria  
Keberhasilan 

Ukuran Keberhasilan Ukuran Keberhasilan 
B03, B06, B09 dan B12 

% Capaian 
Kinerja 

Data 
Pendukung Ket 

Uraian Target Satuan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

gawaian 1 dokumen/buku

    Tidak ada komplain dari 
masyarakat 

  Jumlah 
komplain 
0 =100% 

buah Target B06:                       
Terselenggaranya pelaya-
nan kepegawaian yg cepat, 
tepat, dan akurat. melalui 
koordinasi dan  indentifikasi 
SPM  masalah kepega-
waian 1 dokumen 

B06 :     
100% 

  

    Tersusunya laporan 
permasalahan 
kepegawaian 

Laporan per-masalahan 
kepegawaian pada 
Provinsi Jawa Timur. 
(100% = 3 Buku laporan: 
laporan rapat, indentifikasi 
permasalahan, dan  cara 
pengatasi permasala-han 

3 Dok 
laporan 

Buah Target B09:                       
Terselenggaranya pelaya-
nan kepegawaian yg cepat, 
tepat, dan akurat serta 
tersusunya 3 dokumen 
laporan 

B09 :    
100% 

  

      buah Target B12:                       
Terselenggaranya pelaya-
nan kepegawaian yg cepat, 
tepat, dan akurat serta 
tersusunya 3 dokumen 
laporan 

B12 :    
100% 

  

1.20.1700.29.163 Pengembangan Mutu 
Pelayanan Publik melalui 
Penerapan Standar Mutu 
Manajemen ISO 

370,000,000 346,668,100 93.69 Meningkatnya kualitas 
pelayanan kepegawaian yg 
berbasis komputer melalui 
penmerapan standart 
mutu ISO: 9001:2008 

Terselenggaranya bintek 
pelayanan kepeg berbasis 
komputer sebanyak 60 
PNS 

1 kali,       
60 orang 

kali      
Orang 

Target B03:                      
Pengembangan pelayanan 
yg terintegrasi melalui 
penerapan standar mutu 
manajemen ISO:9001:2008 
satu pintu, dan tersusunya 
rancangan SOP pelayanan 
1 pintu 

B03 :    
100% 

  

    Tersusunya IKM, SPM, dan 
SOP Pelayanan 
kepegawaian 

Tersusunya IKM, SPM, 
dan SOP Pelayanan 
kepegawaian 

3 Dok 
laporan 

Doku-men Target B06:                      
Terselenggaranya bintek 1x 
dalam rangka 
meningkatkan kualitas 
pelayanan, untuk 60 PNS 

B06 :     
100% 

  

      Target B09:                       
Sosialisasi SOP 1 pintu 
untuk 150 PNS Karyawan/ti 
Badan Kepegawaian Dae-
rah Provinsi Jawa Timur, 
Tersusunya  I dokume IKM, 
dan 1 dokumen SPM 

B09 :   100%   

      Target B12:                      
Pelaksanaan dan 
pengawasan terhadap 
pelayanan kepegawaian 1 
pintu  berbasis komputer 

B12 :   100%   

1.20.1700.29.179 Monitoring dan Evaluasi 
Program 

450,000,000 449,906,675 99.98 Terlaksananya monitoring 
dan evaluasi terhadap 
kinerja Badan 
Kepegawaian Daerah 
Provinsi Jawa Timur 

Tersusunya laporan 
kegiatan, evaluasi, Renja, 
DPA tahun 2012,LAKIP, 
LPPD,evalua-si dan 
monitoring program 
 
 

6 
Dokumen 

Doku-men Target B03:                      
Tersusunya laporan Lakip, 
LPPD, dan LPJ sebanyak 3 
dokumen, DPA 2012 

B03 :     
100% 

Data di 
dokumen 
renja, dan 
laporan 
evaluasi 
kinerja 
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Kode Program/ 
Kegiatan 

Nama 
Program/Kegiatan/ 

Rencana Aksi 

Dana Program/ 
Kegiatan           

(Rp.) 

Realisasi Dana 
Program/Kegiatan  

(Rp.) 

%
 Realisasi 

Dana 

Kriteria  
Keberhasilan 

Ukuran Keberhasilan Ukuran Keberhasilan 
B03, B06, B09 dan B12 

% Capaian 
Kinerja 

Data 
Pendukung Ket 

Uraian Target Satuan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

      Target B06:                      
Tersusunnya laporan 
kegiatan  Badan 
Kepegawaian Daerah 
Provinsi Jawa Timur tahun 
2011 

B06 :    
100% 

data di 
laporan hasil 
pembanguna
n, lakip, dan 
di LPPD 

  

      Target B09:                       
Tersusunnya DPA 
Perubahan, RKA 2012, 2 
dokumen evaluasi dan 
rencana 

B09 :    
100% 

  

      Target B12:                       
Tersusunnya renja, dan 
evaluasi program/kegiatan 
tahun 2013 

B12 :    
100% 

  

1.20.1700.41 Program Pembinaan dan 
Pengembangan Aparatur 

5,716,380,400 5,691,055,499 99.56   

1.20.1700.41.2 Seleksi penerimaan CPNS 1,000,000,000 997,245,877 99.72 Terlaksannya seleksi CPNS 
dengan sistem CAT 
(Computer Assisted Test) 
yg transparan 

Terlaksannya seleksi CPNS 
dengan sistem CAT 
(Computer Assisted Test) 
yg transparan 

14.000 
orang 
pelamar 
umum, 
dan 7 
dokumen 

Target B03:                      B03 :     0%   

      Target B06:                      B06 :     0%   

      Target B09:                      
Tersusunnya laporan 
penyelenggaraan seleksi 
CPNS, terselesainya 14.000 
Calon pelamar 
umum/berkas 

B09 :    
100% 

data di 
dokumen 
pelaksanaan 
seleksi CPNS 

Dimurni 
tidak 
dianggark
an, akan 
tetapi 
atas 
perintah 
pemerinta
h pusat 
pada 
triwulan 
III 
(sebelum 
PAK) 
diselengar
akan 
seleksi 
CPNS 

      Target B12:                      B12 :     0%   

1.20.1700.41.019 Meningkatnya kompetensi 
sumber daya manusia 
aparatur dalam pelaksanaan 
tugas dan 
tanggungjawabnya 

3,291,586,000 3,289,600,877 99.94 Terlaksannanya, ujia 
dinas, fasilitasi tugas 
belajar, seleksi calon 
IPDN, sosialisasi 
perhitungan PNS yg ideal, 
ujian kenaikan pangkat 
IIId ke IVa, bezeeting dan 
formasi kebuthan PNS, 
IHT dan Was-pim 

Terlaksannya ujian dinas, 
ujian kenaikan pangkat 
gol IIId ke IVa, fasilitasi 
tugas belajar, selek-si 
calon IPDN, sosialisasi 
perhitungan PNS yg ideal, 
sosialiasi ujian kenaikan 
pangkat IIId ke IVa, 
bezeeting dan formasi 
kebutuhan PNS 

7 
Dokumen 
pelaksana
an 
kegiatan 
formasi 
dan 
pengemb
angan 
pegawai 

dokumen Target B03:                     
Sosialiasi perhitungan 
jumlah PNS yg ideal 
(formasi), ujian dinas, 
fasilitasi 25 PNS tugas 
belajar, 

B03 :   100% data di 
dokumen 
pelaksanaan 
terkait dg 
forbang dan 
pengembang
an pegawai  
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Kode Program/
Kegiatan 

Nama 
Program/Kegiatan/ 

Rencana Aksi 

Dana Program/
Kegiatan           

(Rp.) 

Realisasi Dana 
Program/Kegiatan  

(Rp.) 

%
 Realisasi 

Dana 

Kriteria  
Keberhasilan 

Ukuran Keberhasilan Ukuran Keberhasilan 
B03, B06, B09 dan B12 

% Capaian 
Kinerja 

Data 
Pendukung Ket 

Uraian Target Satuan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

      Target B06:                     
Sosialiasi ujian dinas 
golongan IIId ke Iva, 
Formasi), ujian dinas, 
fasilitasi 25 PNS tugas 
belajar, 

B06 :  100% ada 

      Target B09:                     
Sosialiasi IHT, dan 
permintaan Diklat sesuai 
dengan kebutuhan 
organisasi, ujian dinas, 
fasilitasi 25 PNS tugas 
belajar, 

B09 :  100%   

      Target B12:                     
Sosialiasi perhitungan 
jumlah PNS yg ideal 
(formasi), ujian dinas, 
fasilitasi 25 PNS tugas 
belajar, ujian kenaikan 
pangkat, sosialiasi hasil 
pemetaan (formasi) untuk 
seleksi CPNS 2013, 

B12 :  100%   

1.20.1700.41.29 Pengelolaan Tata Naskah 
Kepegawaian 

680,500,000 660,206,605 97.02 Tersusunya tata naskah 
kepegawaian dan file 
perorangan  PNS (fisik) 

Tersusunnya file 
perorangan 23.230 file 
PNS (100%),   
Terwujudnya pergub 
tentang pelaporan data 
PNS (1 pergub 

23.230 
File 
perorang
an PNS 

Dokumen 
laporan 
pelaksana
n tata 
naskah 
pegawai 

Target B03:     
Tersusunnya file 
perorangan dan digetilisasi 
sebanyak  6.969 . 

B03 :   100%   

      

  

Target B06:     
Tersusunnya file 
perorangan dan digitalisasi 
sebanyak  5000 file 
perorangan dan 6 kali 
validasi data. 

B06 :   100%   

      Target B09:     
Tersusunnya file 
perorangan dan digitalisasi  
sebanyak  6..500, dan 1 
rancangan pergub tentang 
pelaporan data PNS 

B09 :   90%   

      Target B12:    
Tersusunnya file 
perorangan dan digitalisasi  
sebanyak  6..500, dan 1 
rancangan pergub tentang 
pelaporan data PNS 

B12 :  90%   

1.20.1700.41.31 Penanganan pemrosesan 
pelanggaran kepegawaian 

744,294,400 744,002,140 99.96 Terlaksananya SK 
Gubernur tentang 
penjatuhan disiplin sesuai 
dengan  peraturan dan 
undang-undang 
kepegawaian. 

Penetapan kasus-kasus 
kepegawaian  20 SK 
(100%) 

20 SK SK Target  B03 :      
Penetapan SK Gubernur 
tentang kedisiplinan/ 
Kepegawaian 2 SK (10%) 

B03 :   10% 
(2 SK) 

  

    Terselenggaranya 
pembina-an kedisipli-nan 

2 Kali Kali Target  B06:       
Penetapan SK Gubernur 

B06 :    50%   
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Kode Program/ 
Kegiatan 

Nama 
Program/Kegiatan/ 

Rencana Aksi 

Dana Program/ 
Kegiatan           

(Rp.) 

Realisasi Dana 
Program/Kegiatan  

(Rp.) 

%
 Realisasi 

Dana 

Kriteria  
Keberhasilan 

Ukuran Keberhasilan Ukuran Keberhasilan 
B03, B06, B09 dan B12 

% Capaian 
Kinerja 

Data 
Pendukung Ket 

Uraian Target Satuan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

PNS melalui rakor  
kepegawaian dan 
bimbingan konseling, dan 
sosialiasi  peraturan 
kepegawaian 

tentang 
kedisiplinan/Kepegawaian  
0 SK , dan 8 PNS 
bimbingan konseling 

      Target  B09 :      
Penetapan SK penjatuhan 
disiplin 4 PNS, rakor 
pembinaan PNS, dan  5 
PNS untuk pembinaan 
konseling, koordinasi  10X 
dg pusat 

B09 :    80%   

      Target  B12 :      
Penetapan SK penjatuhan 
disiplin 4 PNS, rakor 
pembinaan PNS, dan  4 
PNS untuk pembinaan 
konseling, koordinasi  14X 
dg pusat 

B12 :    90%   

        

1.20.1700.62 Program Pengelolaan 
Sumber Daya Manusia 
Aparatur 

4,396,215,100 4,348,061,845 98.90   

1.20.1700.62.001 Penataan Sumber Daya 
Manusia Aparatur sesuai 
Kebutuhan dan Kompetensi 

3,085,869,000 3,038,183,215 98.45 Terwujudnya penataan 
PNS yang sesuai dengan 
kebutuhan organisasi 
melalui distribusi, dan 
pensiun 

Terwujudnya penataan 
PNS yang sesuai dengan 
kebutuhan sebanyak 
27.500 SK 

27.500 
SK 

SK Target B03:        
Penetapan SK pensiun, 
mutasi, kenaikan pangkat,  
dan jabatan sebanyak 500 
SK. Dan terlaksananya 
koordinasi dan konsultasi 
10x 

B03 :    66%   

      Target  B06:       
Penetapan SK pensiun, 
mutasi, kenaikan pangkat,  
dan jabatan sebanyak  
13.250 SK                

B06 :    90%   

      Target B09:         
penetapan SK pensiun, 
mutasi, kenaikan pangkat 

B09 :    90%   

      Target  B12:       
Penetapan SK pensiun, 
mutasi, kenaikan pangkat,  
dan jabatan sebanyak 500 
SK. Dan terlaksananya 
koordinasi dan konsultasi  
15x, rakor evaluasi 
kompetensi PNS 

B12 :    90%   

1.20.1700.62. 017 Peningkatan kesejahteraan 1,310,346,100 1,309,878,630 99.96 Terwujudnya peningkatan 
kesejahteraan 
(ketrampilan wirausaha) 
bagi PNS yg akan 
memasuki masa Purna 
tugas , pemberian 
penghargaan staya 

Terlaksananya pembe-
kalan bagi 120 PNS yg 
akan purna tugas, 
pemberian satya lencana, 
adm taperum, askes, dan 
taspen. 

120 PNS 
purna 
tugas 

PNS yg 
Purna 
tugas 

Target B03:      
Pembekalan 50 PNS yg 
akan purna tugas, dan 50 
penyelesaian taperum, 250 
taspen, 100 askes                

B03:  100%   
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Kode Program/
Kegiatan 

Nama 
Program/Kegiatan/ 

Rencana Aksi 

Dana Program/
Kegiatan           

(Rp.) 

Realisasi Dana 
Program/Kegiatan  

(Rp.) 

%
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Dana 
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Ukuran Keberhasilan Ukuran Keberhasilan 
B03, B06, B09 dan B12 

% Capaian 
Kinerja 

Data 
Pendukung Ket 

Uraian Target Satuan 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

lencana

      Target B06:      
pembekalan bagi 50 PNS yg 
akan purna tugas, 25 
penyelesaian adm taperum, 
200 taspen, 25 askes 

B06:  100%   

      Target B09:          
Penyelesaian taperum, 250 
taspen, 100 askes                

B09:  100%   

      Target B12:      
Penyelesaian adm taperum, 
200 taspen, 25 askes, 
pemberian penghargaan 
satya lencana 100 PNS 

B12:  100%   

        

1.20.1700.75 Program Peningkatan 
Kualitas Pelayanan 
Informasi 

1,152,404,500 1,151,279,660 99.90     

1.20.1700.75.04 Pengembangan database 
untuk peningkatan 
tersedianya data dan 
informasi 

1,152,404,500 1,151,279,660 99.90 Terwujudnya pusat 
database dan informasi 
kepegawaian se Jawa 
Timur dalam rangka 
mendukung pelayanan 
publik di bidang 
kepegawaian. 

Terwujudnya pusat 
database dan informasi 
kepegawaian se Jawa 
Timur dalam rangka 
mendukung pelayanan 
publik di bidang 
kepegawaian. 

1 paket 
aplikasi, 
dan 
terkoneks
inya 
jaringan 
di seluruh 
Jawa 
Timur 52 
SKPD, 38 
Kab/kota 

paket 
aplikasi, 
dan 
terkoneksi
nya 
jaringan di 
seluruh 
Jawa 
Timur 

Target  B03:       
Koordinasi dan Intergrasi 
data base kepegawaian ke 
Kab/Kota, semua SKPD, 
serta sinkronisasi aplikasi 
sistem informasi  
kepegawaian daerah,  
Digitalisasi 7000 file PNS,    
Penyusunan DUK sebanyak 
75 Buku,  Penyusunan 
profil PNS sebanyak 75 
Buku.      

B03 :     90%   

      Target  B06:       
Koordinasi dan 
pengembangan data base 
kepegawaian ke Kab/Kota, 
semua SKPD (berbasis 
Web), serta sinkronisasi 
aplikasi sistem informasi  
kepegawaian daerah,  
Digitalisasi 7000 file PNS,    
Penyusunan DUK sebanyak 
75 Buku,  Penyusunan 
profil PNS sebanyak 75 
Buku.      

B06 :     90%   

      Target  B09:       
Koordinasi dan Intergrasi 
data base kepegawaian ke 
Kab/Kota, semua SKPD, 
serta sinkronisasi aplikasi 
sistem informasi  
kepegawaian daerah,  
Digitalisasi 7000 file PNS,  
 
 
 

B09 :     
100% 
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Kegiatan 
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      Target  B12:       
Koordinasi dan Intergrasi 
data base kepegawaian ke 
Kab/Kota, semua SKPD, 
serta sinkronisasi aplikasi 
sistem informasi  
kepegawaian daerah,  
Digitalisasi 6500 file PNS,    
Penyusunan DUK sebanyak 
75 Buku,  Penyusunan 
profil PNS sebanyak 75 
Buku.      

B12 :     
100% 

  

  JUMLAH 18,522,664,000 18,326,265,424 98.94   

 


