DINAS TENAGA KERJA, TRANSMIGRASI DAN KEPENDUDUKAN PROVINSI JAWA TIMUR

Dana Realisasi Dana % Ukuran Keberhasilan %
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Program/Kegiatan | Program/Kegiatan Realisasi Keberhasilan BO3, BO6, BO9 dan B12 Capaian Ket

Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/
(Rp.) (Rp.) Dana Uraian ] Target ‘ Sat Kinerja FEmel

Kegiatan Rencana Aksi

1 2 3 4 5 6 7 8 © 10 11

1.14.0100.18 Program Pengembangan 5,260,000,000 5,221,958,908 99.28
Hubungan Industrial Dan
Syarat Kerja

1.14.0100.18.001 Pemeliharaan Dan 1,474,350,000 1,460,614,350 99.07 | Terlaksananya syarat | Terselesaikannya orang Target BO3: 100
Pengembangan Kesempatan kerja dan pengupahan | penangguhan UMK 464 - Terlaksananya monitoring
Kerja Yang Harmonis Antar sesuai dengan Tahun 2012, dan evaluasi pelaksanaan
Pelaku Produksi. ketentuan peraturan pemahaman UMK tahun UMK 2012,
Perundang-undangan | 2013 sesuai ketentuan, - Terlaksananya Analisa
yang berlaku. terselenggaranya Kebutuhan Hidup layak.
koperasi karyawan dan
bintek skala upah.

Target BO6: 100
- Terlaksananya Analisa
Kebutuhan Hidup layak.

- Terlaksananya proses
pembahasan dan pengkajian
penetapan UMK 2013.

- Tersosialisasikannya
Ketetapan Gubernur tentang
UMK 2013.

- Terlaksananya Bimtek
pembentukan dan pembinaan
koperasi karyawan.

Target BO9: 100
- Terlaksananya Pembinaan
Teknis Struktur dan Skala
Upah

- Terlaksananya pembinaan
sistem Hubungan kerja dan
pengaturan syarat kerja.

Target B12: 100
- Terlaksananya Pembinaan
Teknis Struktur dan Skala
Upah

- Terlaksananya pembinaan
sistem Hubungan kerja dan
pengaturan syarat kerja.

1.14.0100.18.002 Fasilitasi Pencegahan Dan 1,747,650,000 1,733,729,475 99.20 | Terlaksananya - Terselesaikannya 1,318 | orang Target BO3: 100
Penyelesaian Permasalahan hubungan industrial permasalahan hubungan - Terlaksananya pertemuan
Hubungan Industrial Secara yang konduksif dan industrial secara adil, dan konsultasi, Forum

Adil, Konsisten, Dan dinamis. konsisten dan tranparan. Dialogis, Fasilitasi Data,
Transparan. kegiatan Serikat Pekerja
Hubungan Industri 138
orang.

Target B06: 100
- Terlaksananya pertemuan
dan konsultasi, Forum
Dialogis, Fasilitasi Data,
kegiatan Serikat Pekerja
Hubungan Industri 442
orang.

Target B09: 100
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4
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8
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- Terlaksananya pertemuan
dan konsultasi, Forum
Dialogis, Fasilitasi Data,
kegiatan Serikat Pekerja
Hubungan Industri 946
orang.

Target B12:

- Terlaksananya pertemuan
dan konsultasi, Forum
Dialogis, Fasilitasi Data,
kegiatan Serikat Pekerja
Hubungan Industri 1.318
orang.

100

1.14.0100.18.003

Mendorong Pembentukan
Dan Pemberdayaan
Lembaga-Lembaga
Ketenagakerjaan

1,025,450,000

1,018,011,200

99.27

Terlaksananya
hubungan industrial
yang konduksif dan
dinamis.

Terselesaikannya
penguatan lembaga
Bipartit, LKS Tripartit,
aktualisasi data
kelembagaan HI di
Jatim, fasilitasi
pembentukan LKS
Bipartit penguatan LKS
Tripartit.

orang

Target BO3:

Terlaksananya penyusunan
keanggotaan LKS Bipartit dan
Terbentuknya Tripartit, dan
dewan pengupahan Provinsi
Jawa Timur 30 orang.

Target BO6:

Terlaksananya penyusunan
keanggotaan LKS Bipartit dan
Terbentuknya Tripartit, dan
dewan pengupahan Provinsi
Jawa Timur 86 orang.

Target BO9:

Terlaksananya penyusunan
keanggotaan LKS Bipartit dan
Terbentuknya Tripartit, dan
dewan pengupahan Provinsi
Jawa Timur 195 orang.

Target B12:
Terlaksananya Monitoring
dan evaluasi kinerja LKS
tripartit dan bipartit 290
orang

100

100

100

100

1.14.0100.18.004

Pemberdayaan Mediator,
Konsiliator Dan Arbiter

1,012,550,000

1,009,603,883

99.71

Terwujudnya
peningkatan peran
serta konsiliator dan
arbiter dalam
menjaga hub.
Industrial yg kondusif
dan dinamis.
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Terselenggaranya
peningkatan kapasitas
SDM dalam menangani
perselisihan HI di Jatim,
Forum komunikasi
mediator HI se Jatim,
penyelesaian
perselisihan, dan URC
masalah HI di Jatim.

orang

Target BO3:
Terlaksananya Forum
komunikasi dan konsultasi
mediator se Jatim sebanyak
126 orang.

Target BO6:
Terlaksananya Penyelesaian
perselisihan HI oleh
mediator.

100

100




Dana Realisasi Dana % Ukuran Keberhasilan %

A A N Kriteria Ukuran Keberhasilan P Data
Program/Kegiatan | Program/Kegiatan Realisasi s ER BO3, BO6, BO9 dan B12 Capaian Ket

Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/
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Kegiatan Rencana Aksi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Target BO9: 100
- Terlaksananya peningkatan
kapasitas SDM dalam
menangani perselisihan HI di
Jatim.

- Terlaksananya penyelesaian
perselisihan HI oleh
mediator.

Target B12: 100
Terlaksananya URC dan
deteksi dini penangganan
perselisihan HI.

1.14.0100.21. Program Pengawasan 3,921,000,000 3,901,439,383 99.50
Ketenagakerjaan Dan
Perlindungan Tenaga
Kerja

1.14.0100.21.001 Peningkatan Pengawasan, 300,000,000 299,255,000 99.75 | Terwujudnya Terselesainya orang Target BO3: 100
Perlindungan, Dan Penegakan kemandirian, permasalahan di 135 Terlaksananya kegiatan
Hukum Ketenagakerjaan kemampuan dan perusahaan dengan Identifikasi permasalahan di
profesionalisme adanya pengawasan dan perusahaan

pengawas penegakan hukum
ketenagakerjaan ketenagakerjaan.
selaku PPNS.

perushaan | Target BO6: 100
135 Terlaksananya Penyelesaian
kasus ketenagakerjaan 40
orang, 40 perusahaan

Target BO9: 100
Terlaksananya Penyelesaian
kasus ketenagakerjaan 120
orang, 120 perusahaan
perusahaan

Target B12: 100
Terlaksananya Penyelesaian
kasus ketenagakerjaan 135
orang, 135 perusahaan

1.14.0100.21.005 Pembinaan Dan Penerapan 1,195,150,000 1,194,918,050 99.98 | Terwujudnya Terpenuhinya tenaga orang Target BO3: 100
Keselamatan Dan Kesehatan kemandirian dan kerja ahli keselamatan 100 Terlaksananya rapat
Kerja Pada Sektor Dengan profesionalisme ahli kerja, kesehatan dan koordinasi dan identifikasi
Resiko Kecelakaan Kerja keselamatan dan lingkungan kerja di
Tinggi kesehatan kerja (AK3) | perusahaan.

dan panitia pembina
keselamatan dan
Kesehatan kerja
(P2K3) di perusahaan.

perushaan | Target BO6: 100
100 Terlaksananya tenaga ahli
Keselamatan kerja
Lingkungan Kerja di
perusahaan 25 orang, 25
perusahaan.

Target BO9: 100
Terlaksananya Tenaga ahli
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Keselamatan kerja
Lingkungan Kerja di
perusahaan 75 orang, 75
perusahaan.

Target B12:
Terlaksananya Tenaga ahli
Keselamatan kerja
Lingkungan Kerja di
perusahaan 100 orang, 100
perusahaan.

100

1.14.0100.21.006

Penguatan Kapasitas
Kelembagaan Pengawasan
Ketenagakerjaan

1,337,100,000

1,331,085,000

99.55

Terwujudnya
kemandirian petugas
K3 kimia dan
pelaksana pelayanan.

Terpenuhinya tenaga K3
kimia dan petugas
pelayanan kesehatan di
perusahaan .

300

300

orang

perushaan

Target BO3:
Terlaksananya koordinasi
dengan perusahaan2 di Jatim

Target 06 :

Tersedianya Petugas K3
Kimia dan petugas pelayanan
kesehatan di perusahaan 75
orang, 75 perusahaan.

Target B09:

Tersedianya Petugas K3
Kimia dan petugas pelayanan
kesehatan di perusahaan 175
orang, 175 perusahaan.

Target B12:

Tersedianya Petugas K3
Kimia dan petugas pelayanan
kesehatan di perusahaan 300
orang, 300 perusahaan.

100

100

100

100

1.14.0100.21.007

Peningkatan Kepesertaan
Jaminan Sosial Tenaga Kerja,
Baik Sektor Pekerja Formal
Maupun Informal

280,000,000

279,700,000

99.89

Terwujudnya jaminan
perelindungan bagi
tenaga kerja

Terwujudnya
kepesertaan program
jamsostek di perusahaan
baik sektor formal
maupun sektor informal.

100

orang

perushaan

Target BO3:
Terlaksananya Identifikasi
dan koordinasi dgn
perusahaan?2.

Target B0O6:

Tersedianya Peserta
Jamsostek di perusahaan 25
orang, 25 perusahaan.

Target BO9:

Tersedianya Peserta
Jamsostek di perusahaan 80
orang, 80 perusahaan.

Target B12:

Tersedianya Peserta
Jamsostek di perusahaan 100
orang, 100 perusahaan.

100

100

100

100

1.14.0100.21.008

Peningkatan Pencegahan
Terhadap Eksploitasi Dan
Berbagai Bentuk Pekerjaan
Terburuk Anak Dan Pekerjaan
Perempuan.

808,750,000

796,481,333

98.48

Terwujudnya
perlindungan dan
kesejahteraan anak
yang terpaksa bekerja
dan pekerja
perempuan.
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Diperolehnya data
tenaga kerja anak dan
tenaga kerja
perempuan.

orang

Target BO3:

Diperolehnya Tenaga kerja
anak dan tenaga perempuan
15 orang, 65 perusahaan.

100
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138

perushaan

Target BO6:

Diperolehnya Tenaga kerja
anak dan tenaga perempuan
75 orang, 98 perusahaan.

Target B09:

Diperolehnya Tenaga kerja
anak dan tenaga perempuan
120 orang, 128 perusahaan.

Target B12:

Diperolehnya Tenaga kerja
anak dan tenaga perempuan
160 orang, 138 perusahaan.

100

100

100

1.14.0100.19

Program Mobilitas
Penduduk

5,986,000,000

4,639,625,850

77.51

1.14.0100.19.001

Kerja Sama Antar Daerah
Provinsi, Kab/Kota Luar Jawa.

3,802,500,000

2,530,601,750

66.55

Terlaksananya
kerjasama dengan
provinsi daerah tujuan
transmigran untuk
menempatkan
transmigran sesuai
dengan sosial,
ekonomi dan budaya.

terlaksananya Kerjasama
Antar Daerah, fasilitasi
sehinggga transmigran
dapat diberangkatkan
dan ditempatkan di
daerah penempatan
yang tidak bermasalah.

KK

kab luar
Jawa

Target BO3:

- Terlaksananya Penjajagan
KSAD di 3 Kab/Kota di luar
Jawa.

- Terlaksananya Pendataan
calon transmigran di 36
Kab/Kota pengirim.

- Terlaksananya Fasilitasi
pelaksanaan transmigrasi di
10 Kab/kota di Jatim.

- Terlaksananya Klarifikasi
calon lokasi transmigrasi di 5
kab di luar jawa.

- Terlaksananya Sosialisasi
ketransmigrasian di 7 Kab di
Jatim.

Target B06:

- Terlaksananya Penjajagkan
KSAD di 4 kab/Kota di luar
Jawa.

- Terlaksananya Fasilitasi
pelaksanaan transmigrasi di
10 Kab/kota di jatim.

- Terlaksananya Klarifikasi
calon lokasi transmigrasi di
10 kab di luar jawa.

- Terlaksananya Sosialisasi
ketransmigrasian di 8 kab di
jatim.

- Terlaksananya Rapat
koordinasi di 2 tingkat
Bakorwil.

- Terlaksananya
Pemberangkatan transmigran
ke UPT Matamboro Sulawesi
Tenggara sebanyak 25 KK.

- Terlaksananya Temu teknis
bidang mobilitas penduduk
yang menghasilkan naskah

100

100
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kesepakatan kerjasama.

- Terlaksananya Tindak lanjut
temu teknis bidang mobilitas
penduduk 3 Bakorwil.

- Terlaksananya Pemetaan
dengan sasaran penelitian di
5 Kab/Kota di Jatim dan 3
Prov. di luar Jawa.

- Terlaksananya Pengadaan
bibit kakao dan bibit kepala
sawit.

- Terlaksananya Pengadaan
hand tractor dan hand
spayer.

- Terlaksananya Penyusunan
data tentang peran serta
pemkot dan pemkab
terhadap program
transmigrasi di 15 Kab/Kota
dan 3 Provinsi.

Target B09:

- Fasilitasi pelaksanaan
transmigrasi di 12 Kab/kota
di jatim.

- Klarifikasi calon lokasi
transmigrasi di 2 kab di luar
jawa.

- Rapat koordinasi di 2
tingkat Bakorwil.

- Pemberangkatan
transmigran ke UPT Tojo Una
Sulteng sebanyak 25 KK.

Target B12:

- Terlaksananya
Pemberangkatan transmigran
ke UPT Kafufu Sultera
sebanyak 25 KK, ke UPT
Desa Pagar Agung Bengkulu
sebanyak 25 KK, ke UPT
Delta Kayan Bulungan Kaltim
sebanyak 200 KK.

1.14.0100.19.006

Optimalisasi Penempatan
Transmigrasi.

2,183,500,000

2,109,024,100

96.59

Terlaksananya
peningkatan usaha
penduduk
resettlement dan
sekitarnya serta
peningkatan Sumber
daya calon
transmigran.
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- Terlaksananya
peingkatan pendapatan
penduduk melalui
pemberian bantuan
peralatan dan
terwujudnya calon
transmigran yg berdaya
usaha, terampil dan

mandiri melalui kegiatan

peningkatan kualitas
calon transmigran.

460

orang

Target BO3:

- Terlaksananya identifikasi
jenis usaha berpeluang pasar
dan pembinaan kelompok
usaha bersama sebanyak 120
org di 6 Kab.

Target BO6:

Terlaksananya identifikasi
jenis usaha berpeluang pasar
dan pembinaan kelompok
usaha bersama sebanyak 120

100

100

Optimalisasi
rekrutmen
calon
transmigran
prov. Jatim.
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©
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org di 6 Kab. Pemberian
bantuan peralatan sebanyak
5 paket.

Target BO9:

- Terlaksananya pemberian
bantuan peralatan sebanyak
4 paket dan bimtek
penggunaan bantuan
peralatan sebanyak 80 orang
di 4 Kab. Peningkatan
kualitas calon transmigran
sebanyak 120 orang.

Target B12:

- Terlaksananya bimtek
penggunaan bantuan
peralatan sebanyak 60 orang
di 3 Kab. Peningkatan
kualitas calon transmigran
sebanyak 200 orang.

100

100

1.14.0100.16.

Program Kependudukan

4,260,000,000

4,250,656,900

99.78

1.14.0100.16.002

Penataan Administrasi Sistim
Nomor Induk Kependudukan
(Nik)

1,450,000,000

1,444,831,800

99.64

Terwujudnya tertib
administrasi
kependudukan di
Jawa Timur

Terlaksananya sistem
NIK dan kepemilikan
dokumen penduduk
menuju administrasi
kependudukan di jawa
Timur

2,604.80

kab/kota

Target BO3:

Terlaksananya Rapat
sosialisasi Permendagri No.
19 Thn. 2010 tentang
formulir dan buku yang
digunakan dalam pendaftaran
penduduk dan pencatatan
sipil

Terlaksananya Pembekalan
petugas pemyuluh Sistem
Administrasi Kependudukan
tentang aplikasi e KTP
Nasional

Target B06:
Terlaksananya Rapat
sosialisasi orientasi SAK
malalui jalur pendidikan,

Terlaksananya Rapat
penerapan e KTP Nasional
dalam rangka Persiapan
pelaksanaan e KTP di Jatim
tahun 2011 di 12 Kab./Kota
dan tahun 2012 26
Kab./Kota,

Terlaksananya Bantuan
dokumentasi kependudukan
untuk keluarga miskin akte,
KTP dan KSK 2.000 orang di
Kab. Jombang, Kab.
Bangkalan dan Kab. Pasuruan
masing - masing 400 orang

Target BO9:
Terlaksananya Bantuan

100

100

100
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dokumentasi kependudukan
untuk keluarga miskin akte,
KTP dan KSK di 38 Kab/Kota

Target B12:
Terlaksananya Bantuan
dokumentasi kependudukan
untuk keluarga miskin akte,
KTP dan KSK di 38 Kab/Kota

100

1.14.0100.16.005

Pembangunan Dan
Pengembangan SIAK Terpadu

1,510,000,000

1,509,770,600

99.98

Terwujudnya tertib
administrasi
kependudukan di
Jawa Timur.

Terwujudnyha data
base, aplikasi sistem
pendataan dan jaringan
on line administrasi
kependudukan di Jawa
Timur

38

kab/kota

Target BO3:
Terlaksananya Rapat
koordinasi kebijakan SIAK di
Jawa Timur dalam rangka
Konsolidasi Data Base
persiapan e KTP nasional
Target Tahun 2012 12
Kab/kota

Terlaksananya Pengelolaan
Sistem Administrasi
Kependudukan

Terlaksananya Evaluasi dan
monitoring pembangunan
jaringan SIAK on line
Kab./Kota

Target BO6:
Terlaksananya Pengelolaan
Sistem Administrasi
Kependudukan

Terlaksananya Evaluasi dan
monitoring pembangunan
jaringan SIAK on line
Kab./Kota

Target BO9:

Terlaksananya Pengelolaan
Sistem Administrasi
Kependudukan dan Evaluasi
dan monitoring
pembangunan jaringan SIAK
on line Kab./Kota

Target B12:

Terlaksananya Pengelolaan
Sistem Administrasi
Kependudukan dan Evaluasi
dan monitoring
pembangunan jaringan SIAK
on line Kab./Kota

100

100

100

100

1.14.0100.16.007

Fasilitasi Sosialisasi,
Koordinasi, Sinkronisasi Dan
Evaluasi Kebijakan Umum
Dan Identitas Administrasi
Kependudukan Dan Catatan
Sipil

1,300,000,000

1,296,054,500

99.70

Terlaksananya
peningkatan
pelaksanaan
sinkronisasi dan
penyelarasan
kebijakan
kependudukan di
Jawa Timur
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Meningkatnya kinerja
serta adanya keserasian
antara pelaksanaan dan
kebijakan
kependudukan.

38

kab/kota

Target BO3:
Terlaksananya Evaluasi dan

monitoring pelaksanaan adm.

Kependudukan

100
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Terlaksananya Pengelolaan
buletin kependudukan

Terlaksananya lklan Layanan
Masyarakat (ILM)

Terlaksananya Kegiatan Up
Dating Data Profil
Kependudukan

Terlaksananya Evaluasi dan
monitoring persebaran
penduduk urbanisasi di Jatim

Terlaksananya Pengumpulan
dan pengelolaan Data Mikro
Registrat Kependudukan

Target BO6: 100
Terlaksananya Evaluasi dan
monitoring pelaksanaan adm.
Kependudukan

Terlaksananya Pengelolaan
buletin kependudukan

Terlaksananya lklan Layanan
Masyarakat (ILM)

Terlaksananya Kegiatan Up
Dating Data Profil
Kependudukan

Terlaksananya Evaluasi dan
monitoring persebaran
penduduk urbanisasi di Jatim

Terlaksananya Pengumpulan
dan pengelolaan Data Mikro
Registrat Kependudukan

Target B09: 100
Terlaksananya Pengelolaan
buletin kependudukan,
Evaluasi dan monitoring
persebaran penduduk
urbanisasi di Jatim

Target B12: 100
Terlaksananya Pengelolaan
buletin kependudukan,
Evaluasi dan monitoring
persebaran penduduk
urbanisasi di Jatim

1.14.0100.20. Program Peningkatan 99,473,838,283 95,033,269,482 95.54
Kualitas Dan
Produktivitas Tenaga
Kerja

1.14.0100.20.031 Pendidikan Kemasyarakatan 4,679,700,000 4,602,618,785 98.35 | Terlaksananya Terlaksananya kegiatan orang Target BO3: 100
Produktif Pada Bidang peningkatan dan bagi instruktur, pencaker | 301 - Terlaksananya Bimtek
Peningkatan Dan produktivitas yg terlatih di dim motivasi peningkatan kinerja
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Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

I Target | Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, BO6, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Produktivitas Tenaga Kerja

pelatihan bagi
instruktur dan pencari
kerja
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menghadapi Globalisasi.

192

48

LLS

orang

petugas daerah/penyuluh LLS
di Jawa Timur 156 orang,

- Terlaksananya Bimtek
Acheivment Motivasi Training
(AMT) bagi LLS/BLK-LN 37
orang,

- Terlaksananya Up Grading
Instruktur UPT PK se-Jawa
Timur 27 orang.

Target BO6:

- Terlaksananya Pendataan
dan pemantauan lembaga
pelaksanaan pelatihan di
Jawa Timur 20 lokasi

- Terlaksananya Bimtek
pengelola LLS di Jatim,
Bimtek peningkatan
kompetensi tenaga
kepelatihan di UPK-PK,
Bimtek peningkatan Motivasi
dan team Building bagi
Instruktur 86 orang

- Terlaksananya Workshop
kinerja Instruktur UPT-PK,
Bimtek Assesor kompetensi
kejuruan tata Laksana
Rumah Tangga (TLRT),
Penyusunan Modul Culture
(budaya) negara tujuan,
Pembinaan kelembagaan
terhadap LPK swasta di
Jatim, Bimtek Multimedia
dan presentasi bagi
Instruktur UPT-PK se Jatim,
Penyuluhan dan Akreditasi
BLK-LN

Target B09:

- Terlaksananya TOT
Instruktur bengkel kerja bagi
LAPAS 30 org,

- Terlaksananya Pendataan
dan pemantauan Lembaga
Pelaksanaan Pelatihan di
Jatim 20 orang,

- Terlaksananya Penyusunan
Modul Culture (budaya)
negara tujuan 15 orang,

- Terlaksananya
Pemagangan/Recruitment

100

100




1 i 0, 1 0,
Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/ Pro raza/rllae e Prﬁe?:r?a}sllgé:gian Reaﬁosasi Kriteria Ul (CERE e Ukuran Keberhasilan Cal Z)ian Data Ket
Kegiatan Rencana Aksi 9 9 9 9 Keberhasilan BO3, B06, BO9 dan B12 D

(Rp.) (Rp.) Dana Uraian ] Target ‘ Sat Kinerja REME T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Magang Jepang Tahap 2.

- Terlaksananya Bimtek
Methodologi Pelatihan bagi
Instruktur 38 orang,

- Terlaksananya Pembinaan /
Bimtek Multimedia dan
Presentasi bagi Instruktur
LLS se Jatim 45 orang,

- Terlaksananya Penyuluhan
dan Akreditasi BLK-LN 18
lokasi

Target B12: 100
- Penyuluhan dan Akreditasi
BLK-LN 18 lokasi,

- Pemagangan/Rectuitment
Magang Jepang tahap2 1.000
orang.

1.14.0100.20.060 Pendidikan Kemasyarakatan 7,454,300,000 7,273,218,105 97.57 | Termonitornya Terlaksananya pelatihan orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka pelatihan dan dan kegiatan yg sesuai 626 - Terlaksananya Peningkatan
Pengembangan Standar kegiatan dgn perundang- dan fasilitas pelaksanaan uji
Kompetensi Kerja Dan Sistem LLS/Kab/Kota, UPT undangan. kompetensi yang terbuka
Sertifikasi Kompetensi PK. bagi semua Tenaga Kerja
Tenaga Kerja (UKOM)

Target B06: 100
- Terlaksananya Uji
Kompetensi keterampilan
pencari kerja/lulusan UPT-PK
se Jatim 32 orang,

- Terlaksananya Pelatihan
dan Sertifikasi calon Assesor
kompetensi 16 orang ,

- Terlaksananya Pemagangan
/ Recruitment magang ke
Jepang 16 orang.

- Terlaksananya Sosialisasi
program pemagangan dalam
negeri 48 orang,

- Terlaksananya Peningkatan
dan fasilitas pelaksanaan Uji
Kompetensi yang terbuka
bagi semua tenaga kerja
(UKOM) 84 orang.

Target B09: 100
- Terlaksananya Peningkatan
dan fasilitas pelaksanaan uji
kompetensi yang terbuka
bagi semua Tenaga Kerja
(UKOM) 200 CTKI.

- Terlaksananya Pemetaan
penempatan peserta
pelatihan di UPT-PK sebanyak
16 orang..

- Terlaksananya Bimtek
petugas operasional
Sinergitas program 3 in 1
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Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

I Target | Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, BO6, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Upt-Pk Singosari, Malang

(pelatihan, Sertifikasi dan
Penempatan)

Target B12:

- Terlaksananya Peningkatan
dan fasilitas pelaksanaan uji
kompetensi yang terbuka
bagi semua Tenaga Kerja
(UKOM) 234 CTKI.

- Terlaksananya Pemetaan
penempatan peserta
pelatihan di UPT-PK sebanyak
32 orang.

- Terlaksananya Kegiatan
operasional program 3 in 1
(pelatihan, Sertifikasi dan
Penempatan)

1.14.0100.20.011

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja

1,111,500,000

958,406,900

86.23

Terwujudnya lembaga
pelatihan kerja yang
produktif

Terciptanya pekerja
yang terampil dan
tersedianya calon tenaga
kerja yang produktif

orang

Target BO3:
Terpenuhinya tenaga
terampil dan produktif
sebanyak 32 orang.

Target BO6:
Terpenuhinya tenaga
terampil dan produktif
sebanyak 64 orang.

Target B09:
Terpenuhinya tenaga
terampil dan produktif
sebanyak 86 orang.

Target B12:
Terpenuhinya tenaga
terampil dan produktif
sebanyak 112 orang.

100

100

100

100

1.14.0100.20.032

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

749,000,000

655,343,130

87.50

Tersusunnya program
ketenagakerjaan
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Terciptanya Peningkatan
keterampilan berbasis
kompetensi dan
penempatan tenaga
kerja

orang

Target BO3:
Terlaksananya Identifikasi
dan koordinasi.

Target BO6:
Terpenuhinya penempatan
tenaga kerja yan kopetensi
sebanyak 132 orang.

Target B09:
Terpenuhinya penempatan
tenaga kerja yan kopetensi
sebanyak 248 orang.

Target B12:
Terpenuhinya penempatan
tenaga kerja yan kopetensi
sebanyak 256 orang.

100

100

100

75




1 i 0, 1 0,
Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/ Pro raza/rllae e Prse?:r?a}sllgé:gian Reaﬁosasi Kriteria Ul (CERE e Ukuran Keberhasilan Cal Z)ian Data Ket
Kegiatan Rencana Aksi 9 9 9 9 Keberhasilan BO3, B06, BO9 dan B12 D

(Rp.) (Rp.) Dana Uraian ] Target ‘ Sat Kinerja REME T

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.14.0100.20.055 Penguatan Sarana Dan 600,000,000 564,622,750 94.10 | Tersusunnya program | Tersedianya sarana dan paket Target BO3: -
Prasarana Kelembagaan ketenagakerjaan dim | prasarana pelatihan 3 -

Pelatihan Bagi Tenaga Kerja rangka peningkatan yang memadai.
Industri Hasil Tembakau sarana dan prasarana.

Target B06: -

Target B09: 100
Terlaksananya Penguatan
sarana dan prasarana
kelembagaan pelatihan bagi
tenaga kerja Hasil tembakau.

Target B12: 94.10
Terlaksananya Penguatan
sarana dan prasarana
kelembagaan pelatihan bagi
tenaga kerja Hasil tembakau.

Upt-Pk Jember

1.14.0100.20.012 Pendidikan Kemasyarakatan 2,182,200,000 2,126,929,690 97.47 | Meningkatnya kualitas | Tersedianya tenaga orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka dan produktifitas kerja yang terampil dan | 208 Terlatihnya tenaga kerja
Peningkatan Revitalisasi Dan tenagakerja produktif yang terampil dan produktif
Kualitas Lembaga Pelatihan sebanyak 48 orang.

Kerja

Target B06: 100
Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 144 orang.

Target BO9: 100
Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 192 orang.

Target B12: 100
Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 208 orang.

1.14.0100.20.033 Pendidikan Kemasyarakatan 799,200,000 709,809,150 88.81 | Meningkatnya kualitas | Terlaksananya pelatihan orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka dan produktivitas berbasis kompetensi dan | 64 Terselenggaranya proses
Penyelenggaraan Program- tenaga kerja. swadana dan Identifikasi dan koordinasi
Program Pelatihan Kerja tersedianya tenaga
Berbasis Kompetensi kerja.

Target BO6: 100
Terselenggaranya
penempatan tenaga kerja
sebanyak 32 orang.

Target BO9: 100
Terselenggaranya
penempatan tenaga kerja
sebanyak 48 orang

Target B12: 74.14
Terselenggaranya
penempatan tenaga kerja
sebanyak 64 orang
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Dana Realisasi Dana % Ukuran Keberhasilan %

A A Fererafi Kriteria Ukuran Keberhasilan q Data
Program/Kegiatan | Program/Kegiatan Realisasi P EEsTER BO3, BO6, BO9 dan B12 Capaian Ket

Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/
(Rp.) (Rp.) Dana Uraian ‘ Targetl Sat Kinerja PEmEmE

Kegiatan Rencana Aksi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.14.0100.20.057 Penguatan Sarana Dan 600,000,000 574,729,500 95.79 | Tersusunnya program | Terwujudnya sarana dan Paket Target BO3: ---
Prasarana Kelembagaan ketenagakerjaan prasarana pelatihan. 1

Pelatihan Bagi Tenaga Kerja
Industri Hasil Tembakau

Target B0O6:

Target BO9: 100
Terselenggaranya Penguatan
sarana dan prasarana
kelembagaan pelatihan bagi
tenaga kerja hasil tembakau.

Target B12: 100
Terselenggaranya Penguatan
sarana dan prasarana
kelembagaan pelatihan bagi
tenaga kerja hasil tembakau.

Upt-Pk Pasuruan

1.14.0100.20.013 Pendidikan Kemasyarakatan 792,600,000 790,289,750 99.71 | Meningkatnya kualitas | Tersedianya tenaga orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka dan produktifitas kerja yang terampil dan | 208 Terlatihnya tenaga kerja
Peningkatan Revitalisasi Dan tenagakerja produktif yang terampil dan produktif
Kualitas Lembaga Pelatihan sebanyak 32 Orang

Kerja

Target B0O6: 100
Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 84 Orang

Target BO9: 100
Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 144 Orang

Target B12: 100
Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 208 Orang

1.14.0100.20.034 Pendidikan Kemasyarakatan 299,900,000 299,122,850 99.74 | Tersusunnya Terlaksananya pelatihan orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka program kerja dan penempatan 144 Terselenggaranya proses
Penyelenggaraan Program- ketenagakerjaan tenaga kerja berbasis persiapan untuk pelatihan
Program Pelatihan Kerja kopetensi. kerja 144 orang

Berbasis Kompetensi

Target BO6: 100
Terselenggaranya
penempatan tenaga kerja
sebanyak 32 Orang

Target BO9: 100
Terselenggaranya
penempatan tenaga kerja
sebanyak 80 Orang

Target B12: 100
Terselenggaranya
penempatan tenaga kerja
sebanyak 144 Orang
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Dana Realisasi Dana % Ukuran Keberhasilan %

Program/Kegiatan | Program/Kegiatan Realisasi G pasiagceiastan Capaian DT Ket
(Rp.) (Rp.) e Keberhasilan Uit ] Target ‘ Sat BO3, B06, BO9 dan B12 Kinerja Pendukung

Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/
Kegiatan Rencana Aksi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1.14.0100.20.065 Penguatan Sarana Dan 1,750,000,000 1,718,032,500 98.17 | Tersusunnya program | Tersediannya sarana unit Target BO3: 100
Prasarana Kelembagaan ketenagakerjaan dan prasarana pelatihan | 11 Tersedianya ATK dan

Pelatihan Bagi Tenaga Kerja terlaksananya pelaporan
Industri Hasil Tembakau

Target B06: 100
Terlaksananya pemeliharaan
dan pengembangan
pembangunan Workshop
baru, 6 unit

Target BO9: 100
Terlaksananya pemeliharaan
dan pengembangan
pembangunan Workshop
baru 9 unit

Target B12: 100
Terlaksananya pemeliharaan
dan pengembangan
pembangunan Workshop
baru, 11 unit

Upt- Pk Mojokerto

1.14.0100.20.014 Pendidikan Kemasyarakatan 802,800,000 799,269,200 99.56 | Tersusunan program | Terlaksananya kegiatan orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka ketenagakerjaan pelatihan 176 - Terpenuhinya sarana
Peningkatan Revitalisasi Dan (calon tenaga kerja (pengangguran dpt prasarana pelatihan dan
Kualitas Lembaga Pelatihan yang berkualitas berkurang) dan kegiatan operasional lainnya
Kerja produktif sesuai dgn penempatan tenaga sesuai kebutuhan.
kebutuhan) kerja dapat sesuai dgn - Terpenuhinya tenaga
lapangan pekerjaan terampil dan produktif

yang ada. sebanyak 32 orang.

Target B06: 100
Terpenuhinya sarana
prasarana dan biaya
operasional

Terselenggaranya pelatihan
kerja 64 orang

Target BO9: 100
Terpenuhinya peralatan
pelatihan yang sesuai dengan
kebutuhan

Terselenggaranya pelatihan
kerja 80 orang

Target B12: 100
Terpenuhinya peralatan
pelatihan yang sesuai dengan
kebutuhan

Terselenggaranya pelatihan
kerja 176 orang

1.14.0100.20.035 Pendidikan Kemasyarakatan 289,700,000 234,880,000 81.08 | Terselenggaranya Terlaksananya pelatihan orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka pelatihan kerja kerja dan penempatan 112 Terpenuhinya sarana
Penyelenggaraan Program- berbasis kompetensi. | tenaga kerja berbasis prasarana pelatihan dan
Program Pelatihan Kerja kopetensi. kegiatan operasionalsesuai
Berbasis Kompetensi kebutuhan
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i i 0, 1 0,
Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/ DR IR DRI g Kriteria Uteuizain KD R Ukuran Keberhasilan % Data

. H Program/Kegiatan | Program/Kegiatan Realisasi - Capaian
Kegiatan Rencana Aksi (Rp.) (Rp.) e Keberhasilan Ul I Target | Sat BO3, BO6, BO9 dan B12 Kinerja Pendukung

Ket

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Target BO6: 100
Terselenggaranya
penempatan tenaga kerja
yang kompeten sebanyak 32
orang.

Target BO9: 100
Terselenggaranya
penempatan tenaga kerja
yang kompeten sebanyak 64
orang.

Target B12: 100
Terselenggaranya
penempatan tenaga kerja
yang kompeten sebanyak
112 orang.

1.14.0100.20.062 Penguatan Sarana Dan 1,750,000,000 1,663,579,250 95.06 | Tersusunnya program | Tersedianya sarana dan Paket Target BO3: ---
Prasarana Kelembagaan ketenagakerjaan prasarana pelatihan di
Pelatihan Bagi Tenaga Kerja menjadikan standart | UPT PK bertrandart
Industri Hasil Tembakau Internasional internasional

[

Target BO6: 100
Terlaksananya konsultan
perencanaan pengadaan dan
dokumen kontrak.

Target BO9: 100
Tersedianya peralatan
pelatihan, alat rumah tangga
kantor dan peralatan
komunikasi dan
terlaksananya kegiatan
pembangunan fisik dan
pengadaan alat dan
peralatan praktek.

Target B12: 100
Terlaksananya masa
pemeliharaan
gedung/bangunan.

Upt - Pk Jombang

1.14.0100.20.015 Pendidikan Kemasyarakatan 366,100,000 365,720,000 99.90 | Tersusunan program | Terciptanya pekerja orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka ketenagakerjaan yang terampil dan 80 Terlatihnya pekerja yang
Peningkatan Revitalisasi Dan (calon tenagakerja tersedianya calon tenaga terampil dan tersedianya
Kualitas Lembaga Pelatihan yang berkualitas kerja yang produktif. calon tenaga kerja yang
Kerja produktif sesuai dgn produktif sebanyak 32 Orang
kebutuhan)

Target B0O6: 100
Terlatihnya pekerja yang
terampil dan tersedianya
calon tenaga kerja yang
produktif sebanyak 48 Orang

Target B09: 100
Terlatihnya pekerja yang
terampil dan tersedianya
calon tenaga kerja yang
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Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

] Target ‘ Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, B06, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

7

8

©

10

11

produktif sebanyak 80 Orang

Target B12:

Sudah selesai
di laksanakan
pada B.09.

1.14.0100.20.036

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

567,000,000

565,995,000

99.82

Tersusunya program
ketenagakerjaan

Menjadikan peserta
pelatihan terampil.

64

orang

Target BO3:
Terlaksananya penempatan
tenaga kerja sebanyak 36
Orang

Target BO6:
Terlaksananya penempatan
tenaga kerja sebanyak 64
Orang

Target B09:
Terlaksananya penempatan
tenaga kerja sebanyak 64
Orang

Target B12:

100

100

Sudah selesai
di laksanakan
pada B.09.

1.14.0100.20.063

Penguatan Sarana Dan
Prasarana Kelembagaan
Pelatihan Bagi Tenaga Kerja
Industri Hasil Tembakau

Upt - Pk Tuban

1,644,000,000

1,621,486,000

98.63

Tersusunnya program
ketenagakerjaan
menjadikan standart
Internasional

Tersedianya sarana dan
prasarana pelatihan di
UPT PK berstandart
internasional

kegiatan

Target BO3:
Terlaksananya Proses
pelelangan, penyusunan
dokumen kontrak

Target B06:
Terlaksananya Proses
kegiatan pembangunan fisik

Target BO9:
Terlaksananya pelaksanaan
kegiatan pembangunan fisik
dan pengadaan alat dan
peralatan praktek.

Target B12:
Terlaksananya masa
pemeliharaan pembangunan.

100

100

100

100

1.14.0100.20.016

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja

2,545,400,000

2,457,265,225

96.54

Tersusunan program
ketenagakerjaan
(calon tenagakerja
yang berkualitas
produktif sesuai dgn
kebutuhan)

Terciptanya pekerja
yang terampil dan
tersedianya calon tenaga
kerja yang produktif.

208

orang

Target BO3:

Sosialisasi, Identifikasi,
seleksi, rekruitmen peserta
pelatihan sebanyak 64 Orang

Target B06:

Terlaksananya pelatihan bagi
masyarakat dan pencari kerja
sebanyak 112 orang.

Target BO9:
Terpenuhinya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 150 orang

100

100

100
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Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

I Target | Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, BO6, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Target B12:

Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 210 orang

100

1.14.0100.20.037

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

1,577,400,000

1,521,252,526

96.44

Tersusunnya program
ketenagakerjaan

Terlaksananya pelatihan
kerja dan penempatan
tenaga kerja berbasis
kopetensi.

160

orang

Target BO3:

Terlaksananya Identifikasi,
koordinasi Sosialisasi, seleksi,
rekruitmen peserta pelatihan
sebanyak 96 Orang

Target BO6:
Terlaksananya pelatihan
berbasis kompetensi bagi
masyarakat sebanyak 42
orang

Target BO9:
Terlaksananya pelatihan dan
penempatan tenaga kerja
sebanyak 75 orang

Target B12:
Terlaksananya pelatihan dan
penempatan tenaga kerja
sebanyak 160 orang

100

100

100

100

1.14.0100.20.064

Penguatan Sarana Dan
Prasarana Kelembagaan
Pelatihan Bagi Tenaga Kerja
Industri Hasil Tembakau

Upt - Pk Nganjuk

1,750,000,000

1,695,828,900

96.90

Tersusunnya program
ketenagakerjaan
menjadikan standart
Internasional

Tersedianya sarana dan
prasarana pelatihan di
UPT PK berstandart
internasional (SKKNI)

unit

Target BO3:
Terlaksananya Proses
pelelangan, penyusunan
dokumen kontrak.

Target BO6:
Terlaksananya konsultan
perencanaan dan pengawas.

Target B09:
Terlaksananya pelaksanaan
kegiatan pembangunan fiik
dan pengadaan alat dan
peralatan praktek.

Target B12:

Terlaksananya kegiatan
pembangunan fisik dan
pengadaan alat beserta
peralatannya, masa
pemeliharaan pembangunan.

100

100

100

100

1.14.0100.20.017

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja

4,000,000,000

3,481,241,000

87.03

Tercapainya
prasarana pelatihan
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Bangunan gedung

Gedung

Target BO3:
Terlaksananya Proses
pelelangan, penyusunan
dokumen kontrak.

Target BO6:
Terlaksananya konsultan
perencanaan dan pengawas.

Target BO9:
Terlaksananya pelaksanaan

100

100

100




Dana Realisasi Dana % Ukuran Keberhasilan %

A A N Kriteria Ukuran Keberhasilan P Data
Program/Kegiatan | Program/Kegiatan Realisasi s ER BO3, BO6, BO9 dan B12 Capaian Ket

Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/
(Rp.) (Rp.) Dana Uraian ] Target ‘ Sat Kinerja Pendukung

Kegiatan Rencana Aksi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

kegiatan pembangunan fisik
dan pengadaan alat dan
peralatan praktek.

Target B12: 100
Terlaksananya kegiatan
pembangunan fisik dan
pengadaan alat beserta
peralatannya, masa
pemeliharaan pembangunan.

1.14.0100.20.038 Pendidikan Kemasyarakatan 1,219,160,000 1,178,953,800 96.70 | Tersusunnya program | Terlaksananya pelatihan orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka ketenagakerjaan kerja dan penempatan 528 Terlatihnya pekerja yang
Penyelenggaraan Program- tenaga kerja berbasis terampil dan tersedianya
Program Pelatihan Kerja kopetensi. calon tenaga kerja yang
Berbasis Kompetensi produktif sebanyak 32 Orang

Target BO6: 100
Terlaksananya penempatan
tenaga kerja sebanyak 144
orang

Target BO9: 100
Terlaksananya penempatan
tenaga kerja sebanyak 358
orang

Target B12: 100
Terlaksananya penempatan
tenaga kerja sebanyak 528
orang

Upt - Pk Surabaya

1.14.0100.20.018 Pendidikan Kemasyarakatan 2,923,700,000 2,614,174,750 89.41 | Terselenggaranya Terselenggaranya 10 1,104 | orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka pelatihan swadana , kegiatan pelatihan Terselenggaranya pelatihan
Peningkatan Revitalisasi Dan pelatihan intitusional, | swadana 160 org , 5 UJK I Jurusan Las, Listrik,
Kualitas Lembaga Pelatihan UJK dan sertifikasi kegiatan pelatihan mesin Logam, Automotieve
Kerja dan pekerja rehab intitusional 80 org, 8 sebanyak 64 orang,
bengkel automotiv kegiatan UJK dan pelatihan swadana sebanyak
sertifikasi 128 orang dan 16 orang

1 pekerja rehab bengkel
automotiv

Target B06: 100
Terselenggaranya pelatihan
UJK I Jurusan Las, Listrik,
mesin Logam, Automotieve
sebanyak 128 orang,
pelatihan swadana sebanyak
64 orang

Target B09: 100
Tersedianya institusional
Jurusan PLC, Listrik,
Bangunan sebanyak 208
orang, pelatihan swadana
sebanyak 128 orang

Target B12: 100
Tersedianya pelatihan UJK |
Jurusan Las, Listrik, mesin
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Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian I Target | Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, BO6, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Logam, Automotieve
sebanyak 236 orang,
pelatihan swadana sebanyak
160 orang

1.14.0100.20.039

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

1,650,000,000

1,557,414,000

94.39

Meningkatnya
keterampilan tenaga
kerja dan lulusan D3
Disnaker - ITS

Terlaksananya 6
kegiatan pelatihan 144
tenagakerja yg
kompeten sebanyak 96
org dan lulusan D3
sebanyak 80 org

orang

orang
64

Target BO3:

Tersedianya lulusan D3 ITS
sebanyak 6 orang yg
terampil, dan terlatihnya
tenaga kerja kompeten 16
org.

Target BO6:

Tersedianya lulusan D3 ITS
sebanyak 12 orangyg
terampil, dan terlatihnya
tenaga kerja kompeten
(Jurusan Mesin logam, Las,
Listrik, Automotive sebanyak
64 org.

Target B09:

Tersedianya lulusan D3 ITS
sebanyak 64 orang yg
terampil, dan terlatihnya
tenaga kerja kompeten
(Jurusan Mesin logam, Las,
Listrik, Automotive sebanyak
64 org.

Target B12:

Tersedianya lulusan D3 ITS
sebanyak 80 orang yg
terampil, dan terlatihnya
tenaga kerja kompeten
(Jurusan Mesin logam, Las,
Listrik, Automotive sebanyak
96 org.

100.00

100

100

100

1.14.0100.20.056

Penguatan Sarana Dan
Prasarana Kelembagaan
Pelatihan Bagi Tenaga Kerja
Industri Hasil Tembakau

800,000,000

765,714,000

95.71

Tersosialisasinya
program 100
perusahaan, pelatihan
keterampilan tenaga
kerja
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Terlaksananya sosialisasi
program 100 100
perusahaan, dan tenaga
kerja terampil dan

perushaan

orang
144

Target BO3:

Terlaksananya Sosialisasi
program pelatihan di 50
perusahaan Surabaya,
Sidoarjo dan Gresik 75 orang

Target BO6:
Terlaksananya Sosialisasi
program pelatihan di 100
perusahaan Surabaya,
Sidoarjo dan Gresik 114
orang

Target BO9:
Terlaksananya Sosialisasi
program pelatihan di 100
perusahaan Surabaya,
Sidoarjo dan Gresik 124
orang

Target B12:
Terlaksananya Sosialisasi
program pelatihan di 100

100

100

100

100




Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

] Target ‘ Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, B06, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

7

8

©

10

11

Upt - Pk Sumenep

perusahaan Surabaya,
Sidoarjo dan Gresik 144
orang

1.14.0100.20.019

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja

4,290,495,000

4,094,650,050

95.44

Terwujudnya
peningakatan kualitas
dan produktifitas
tenagakerja

Terciptanya tenaga kerja
yg terampil yang
produktif.

288

orang

Target BO3:

Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 46 orang

Target BO6:

Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 146 orang

Target B09:

Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 224 orang

Target B12:

Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 288 orang

100

100

100

1.14.0100.20.040

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

Upt - Pk Situbondo

1,243,105,000

1,178,663,394

94.82

Meningkatnya kualitas
dan produktivitas
tenaga kerja.

Terciptanya tenagakerja
terampil dan produktif.

orang

Target BO3:
Terlaksananya penempatan
tenaga kerja sebanyak 32
orang

Target BO6:
Terlaksananya penempatan
tenaga kerja sebanyak 84
orang

Target B09:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 148
orang

Target B12:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 224
orang

100

100

100

100

1.14.0100.20.020

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja

2,806,090,000

2,693,832,100

96.00

Meningkatnya kualitas
dan produktifitas
tenaga kerja

Terciptanya pekerja
yang terampil dan
produktif.

288

orang

Target BO3:
Terpenuhinya sarana
prasarana , operasional dan
alat peralatan pelatihan
sesuai kebutuhan.

Target B06:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 128
orang

100

100
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Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

I Target | Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, BO6, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Target BO9:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 208
orang

Target B12:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 288
orang

100

100

1.14.0100.20.041

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

Upt - Pk Kediri

485,610,000

480,763,300

99.00

Terselenggaranya
pelatihan kerja
berbasis kompetensi

Terlaksananya pelatihan
keterampilan dan 64
penempatan tenaga

kerja berbasis kopetensi.

orang

Target BO3:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 16
orang

Target BO6:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 32
orang

Target BO9:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 48
orang

Target B12:

Terlatihnya tenaga kerja
yang terampil dan produktif
sebanyak 64 orang

100

100

100

100

1.14.0100.20.021

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja

819,330,000

817,957,676

99.83

Terwujudnya lembaga
pelatihan kerja yang
berkualitas.

Terciptanya pekerja
yang terampil dan 144
tersedianya calon tenaga
kerja yang produktiv.

orang

Target BO3:
Terlaksananya Identifikasi
dan koordinasi

Target BO6:
Terlaksananya penempatan
tenaga kerja 50 orang

Target BO9:
Terlaksananya penempatan
tenaga kerja 100 orang

Target B12:
Terlaksananya penempatan
tenaga kerja 144 orang

100

100

100

100

1.14.0100.20.042

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

966,470,000

944,551,500

97.73

Terselenggaranya
pelatihan kerja
berbasis kompetensi.
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Terlaksananya pelatihan
kerja dan penempatan 64
tenaga kerja berbasis
kompetensi.

orang

Target BO3:
Terlaksananya Sosialisasi
program pelatihan

Target BO6:
Terlaksananya Pelatihan CBT

100

100




Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

] Target ‘ Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, B06, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

7

8

©

10

11

32 orang

Target BO9:
Terlaksananya Pelatihan CBT
48 orang

Target B12:
Terlaksananya Pelatihan CBT
64 orang

100

1.14.0100.20.058

Penguatan Sarana Dan
Prasarana Kelembagaan
Pelatihan Bagi Tenaga Kerja
Industri Hasil Tembakau

Upt - Pk Tulungagung

600,000,000

588,573,000

98.10

Tersusunnya program
ketengakerjaan.

Tersedianya sarana dan
prasarana yang
memadai.

192

orang

Target BO3:
Terlaksananya pembelian
ATK dan penggandaan
laporan untuk kegiatan hasil
tembakau

Target B06:
Terlaksananya Penggandaan
laporan untuk kegiatan hasil
tembakau

Target B09:
Terlaksananya Penggandaan
laporan untuk kegiatan hasil
tembakau

Target B12:
Terlaksananya Penggandaan
laporan untuk kegiatan hasil
tembakau

100

100

100

100

1.14.0100.20.022

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja

4,084,960,000

3,908,209,200

95.67

Meningkatnya
lembaga pelatihan
kerja yang
berkualitas.

Tersedianya pekerja
yang terampil.

224

orang

Target BO3:
Terlaksananya Pelatihan
Kejuruan Las karbid, sepeda
motor sebanyak 32 orang.

Target B06:
Terlaksananya Pelatihan
Kejuruan Instalasi
penerangan, menjahit dan
Meubelair sebanyak 64
orang.

Target BO9:
Terlaksananya Pelatihan
Kejuruan elektronika,
Anyaman, mix Farming
sebanyak 96 orang.

Target B12:
Terlaksananya Pelatihan
Kejuruan menjahit, bordir,
teknik pendingin sebanyak
224 orang.

100

100

100

100

1.14.0100.20.043

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

1,145,440,000

1,092,606,314

95.39

Meningkatkan kualitas
dan produktivitas
tenaga kerja.

Terlaksanannya kegiatan
pendidikan
kemasyarakatan
produktiv dalam rangka
penyelenggaraan

144

orang

Target BO3:

Terlaksananya Pelatihan
teknisi komputer dan service
HP 32 Orang

100
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Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

I Target | Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, BO6, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Upt - Pk Madiun

program2 pelatihan
kerja berbasis
kompetensi

Target BO6:
Terlaksananya Pelatihan las
karbid dan menjahit 64
Orang

Target BO9:
Terlaksananya Pelatihan
mobil bensin dan tehnik
pendingin 128 Orang

Target B12:

Terlaksananya Pelatihan
tukang kayu dan mesin bubut
144 Orang

100

100

100

1.14.0100.20.023

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja.

4,230,900,000

4,071,943,100

96.24

Terwujudnya lembaga
pelatihan berkualitas.

Terciptanya pekerja
yang terampil dan
tenaga kerja yang
terampil.

144

orang

Target BO3:

- Terpenuhinya sarana
prasarana dan alat peralatan
pelatihan dan

- Terlaksananya pelatihan
calon tenaga kerja yang
terampil dan produktifitas
sebanyak 16 orang.

Target BO6:
Terlaksananya pelatihan
calon tenaga kerja yang
terampil dan produktifitas
sebanyak 64 orang.

Target B09:
Terlaksananya pelatihan
calon tenaga kerja yang
terampil dan produktifitas
sebanyak 112 orang.

Target B12:
Terlaksananya calon tenaga
kerja yang terampil dan
produktifitas sebanyak 144
orang.

100

100

100

100

1.14.0100.20.044

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

991,300,000

974,959,790

98.35

Meningkatnya kualitas
dan produktivitas
tenaga kerja.
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Terlaksananya pelatihan
berbasis kompeten dan
swadana serta
tersedianya calon tenaga
kerja yang kompeten
dan mandiri

orang

Target BO3:

- Terpenuhinya sarana
prasarana dan alat peralatan
pelatihan sesuai kebutuhan.
- Terlaksananya pelatihan
calon tanaga kerja yang
berkompetan dan mandiri
sebanyak 80 orang.

Target BO6:
Terlaksananya pelatihan
calon tanaga kerja yang
berkompetan dan mandiri
sebanyak 154 orang.

100

100




Dana Realisasi Dana % Ukuran Keberhasilan %

Program/Kegiatan | Program/Kegiatan Realisasi Krlten.'a pasiagceiastan DT
Keberhasilan

Capaian Ket
(Rp.) (Rp.) Dana Uraian ] Target ‘ Sat B, EOE, EUY diEm Fl2 Kinerja REME T

Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/
Kegiatan Rencana Aksi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Target BO9: 100
Terlaksananya pelatihan
calon tanaga kerja yang
berkompetan dan mandiri
sebanyak 278 orang.

Target B12: 100
Terlaksananya pelatihan
calon tanaga kerja yang
berkompetan dan mandiri
sebanyak 384 orang.

Upt - Pk Ponorogo

1.14.0100.20.024 Pendidikan Kemasyarakatan 1,792,900,000 1,743,112,950 97.22 | Terwujudnya lembaga | Tersedianya pekerja orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka pelatihan kerja yang yang terampil dan 144 Terpenuhinya sarana
Peningkatan Revitalisasi Dan berkualitas, dan produktif. prasarana dan alat peralatan
Kualitas Lembaga Pelatihan meningkatnya kualitas pelatihan serta terpenuhinya
Kerja dan produktifitas tenaga kerja yang kompeten
tenaga kerja. 16 orang.

128.00 Target BO6: 100
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang kompeten
64 orang.

Target B09: 100
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang kompeten
128 orang.

Target B12: 100
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang kompeten
144 orang.

1.14.0100.20.045 Pendidikan Kemasyarakatan 1,508,100,000 1,453,700,700 96.39 | Terselenggaranya Terlaksananya pelatihan orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka pelatihan kerja dan berbasis kompeten dan | 64 Terlaksananya Identifikasi
Penyelenggaraan Program- penempatan tenaga swadana serta dan koordinasi.

Program Pelatihan Kerja kompetensi. tersedianya calon tenaga
Berbasis Kompetensi kerja yang kompeten
dan mandiri

Target B06: 100
Terlaksananya pelatihan
penempatan tenaga kerja
kompeten 16 orang.

Target B09: 100
Terlaksananya pelatihan
penempatan tenaga kerja
kompeten 32 orang.

Target B12: 100
Terlaksananya pelatihan
penempatan tenaga kerja
kompeten 64 orang.

Upt - Pk Bojonegoro

1.14.0100.20.025 Pendidikan Kemasyarakatan 4,137,400,000 3,636,042,100 87.88 | Tersusunnya program | Tersedianya sarana dan orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka ketenagakerjaan prasarana pelatihan UPT | 176 Terpenuhinya sarana dan
Peningkatan Revitalisasi Dan berstandart prasarana dan biaya
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Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

‘ Target | Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, BO6, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja

Internasional.

operasional serta alat
pelatihan peralihan sesuai
kebutuhan

Target BO6:

Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja terampil dan
produktif sebanyak 16 Orang

Target BO9:

Terlaksananya pealtihan
tenaga kerja terampil dan
produktif sebanyak 64 Orang

Target B12:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja terampil dan
produktif sebanyak 176
Orang

100

100

100

1.14.0100.20.046

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

Upt - Pk Wonojati, Malang

2,029,500,000

1,845,672,300

90.94

Terlaksananya
kegiatan pelatihan
peningkatan kualitas
dan produktivitas
tenaga kerja

Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang dapat

bersaing dalam
lapangan pekerjaan.

320

orang

Target BO3:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang kompeten
84 orang.

Target BO6:

Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang kompeten
144 orang.

Target BO9:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang kompeten
284 orang.

Target B12:

Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang kompeten
320 orang.

100

100

100

100

1.14.0100.20.026

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja

4,256,004,000

4,098,538,500

96.30

Tersedianya tenaga
kerja terampil yang
memenuhi standar
internasional.
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Terciptanya tenaga kerja

yang terampil
berstandart
internasional.

320

orang

Target BO3:
Terlaksananya Sosialisasi,
Identifikasi, seleksi dan
pekruitan peserta.

Target BO6:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja terdidik di
pedesaan sebanyak 128
orang

Target B09:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja terdidik di
pedesaan sebanyak 240
orang

Target B12:
Terlaksananya pelatihan

100

100

100

100




Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

] Target ‘ Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, B06, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

7

8

©

10

11

tenaga kerja terdidik di
pedesaan sebanyak 320
orang

1.14.0100.20.047

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

Upt Pengembangan
Produktivitas Tenaga
Kerja Di Surabaya

4,844,996,000

4,630,792,000

95.58

Tersedianya tenaga
kerja yang terampil
untuk memenuhi
standart
Internasional.

Tersedianya peralatan
yang memadai dim
meningkatkan mutu, dan
terciptanya tenaga
terampil

160

orang

Target BO3:

Target BO6:

- Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil,
tenaga kerja yang ada
menjadi terampil sebanyak
86 orang.

- Terlaksananya pelatihan
Pusat Pelatihan dan Uji
kompetensi bidang
pariwisata.

Target B09:

- Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil,
tenaga kerja yang ada
menjadi terampil sebanyak
114 orang.

- Terlaksananya
Pembangunan Pusat
Pelatihan dan Uji Kompetensi
Bidang Pariwisata.

Target B12:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil,
tenaga kerja yang ada
menjadi terampil sebanyak
160 orang

100

1.14.0100.20.027

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja

1,365,000,000

1,296,419,750

94.98

Meningkatnya kualitas
dan produktifitas
tenaga kerja

Tersedianya tenaga
kerja yang terampil dan
produktif.

orang

Target BO3:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 16
orang

Target B06:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 48
orang

Target BO9:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 114

100

100

100

Penyusunan
Modul
tentang
konsep dan
peningkatan
Produktivitas
untuk
SMU/SMA.
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Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

I Target | Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, BO6, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

6

7

8

9

10

11

orang

Target B12:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan produktif sebanyak 210
orang

100

1.14.0100.20.048

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi Di UPT
Pengembangan Produktivitas
Tenaga Kerja Di Surabaya

Upt - Keselamatan Dan
Kesehatan Kerja Di
Surabaya

1,873,000,000

1,831,957,400

97.81

Meningkatnya kualitas
dan produktivitas
tenaga kerja.

Terlaksananya pelatihan
pengukuran
produktivitas tenaga
kerja, dialog/konvensi
mutu dim rangka bin
mutu dan produktivitas,
pelatihan 5 S dan
pemberian penghargaan
produktivitas ( 5R Award
Competition).

150

orang

Target BO3:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan wirausaha yang baru
sebanyak 25 orang

Target BO6:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan wirausaha yang baru
sebanyak 75 orang

Target BO9:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan wirausaha yang baru
sebanyak 100 orang

Target B12:
Terlaksananya pelatihan
tenaga kerja yang terampil
dan wirausaha yang baru
sebanyak 150 orang

100

100

100

100

Belanja
Modal
Penyusunan
Sistem
Laboratorium
Produktivitas.

1.14.0100.20.028

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja.

2,832,700,000

2,798,049,225

98.78

Terlaksananya
peningkatan SDM
melalui sistem
manajemen mutu dan
laboratorium.
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Tersedianya SDM,
sarana dan prasarana.

perusahaan

Target BO3:
Terlaksananya kegiatan
pengukuran dan pengujian
sistem manajemen mutu
laboratorium di 30
perusahaan.

Target BO6:
Terlaksananya kegiatan
pengukuran dan pengujian
sistem manajemen mutu
laboratorium di 80
perusahaan.

Target B09:
Terlaksananya kegiatan
pengukuran dan pengujian
sistem manajemen mutu
laboratorium di 120
perusahaan.

100

100

100




Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

] Target ‘ Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, B06, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

7

8

©

10

11

Target B12:
Terlaksananya kegiatan
pengukuran dan pengujian
sistem manajemen mutu
laboratorium di 150
perusahaan.

100

1.14.0100.20.049

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi.

369,200,000

356,552,000

96.57

Terlaksananya
kegiatan Hiperkes dan
KK bagi teknisi dan
supervisor
perusahaan di Jawa
Timur

Meningkatnya
pemahamman tentang
Hiperkes dan KK pada
tenaga kerja dan
tersedianya tenaga
kerja yang paham dan
terampil dibidang
Hiperkes dan
Keselamatan Kerja.

orang

Target BO3:
Tersedianya tenaga kerja
yang terampil dibidang
Hiperkes dan keselamatan
kerja 16 orang.

Target B06:
Tersedianya tenaga kerja
yang terampil dibidang
Hiperkes dan keselamatan
kerja 60 orang.

Target BO9:
Tersedianya tenaga kerja
yang terampil dibidang
Hiperkes dan keselamatan
kerja 100 orang.

Target B12:
Tersedianya tenaga kerja
yang terampil dibidang
Hiperkes dan keselamatan
kerja 150 orang.

100

100

100

1.14.0100.20.066

Peningkatan Perlindungan
Terhadap Tenaga Kerja
Indonesia Dan Keselamatan
Kesehatan Kerja.

391,800,000

372,222,000

95.00

Terlaksananya
kegiatan pengujian
kualitas lingkungan
kerja dan
pemeriksaan
kesehatan tenaga
kerja.

Meningkatnya
pemahaman dan
penerapan konsepsi
higien perusahaan,
kesehatan dan
keselamatan kerja di
perusahaan

400

orang

Target BO3:

Target B06:

- Terlaksananya penerapan
Hiperkes, Ergonomi dan KK
dalam peningkatan
produktifitas kerja sebanyak
100 orang.

- Terlaksananya pengujian
lingkungan kerja dan
pemeriksaan kesehatan kerja
sektor industri pengalengan
ikan sebanyak 100 orang.

Target BO9:

- Terlaksananya penerapan
Hiperkes, Ergonomi dan KK
dalam peningkatan
produktifitas kerja sebanyak
300 orang.

- Terlaksananya pengujian

100

100
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Kode Program/
Kegiatan

Nama Program/Kegiatan/
Rencana Aksi

Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

Realisasi Dana
Program/Kegiatan
(Rp.)

%
Realisasi
Dana

Kriteria
Keberhasilan

Ukuran Keberhasilan

Uraian

I Target | Sat

Ukuran Keberhasilan
BO3, BO6, BO9 dan B12

%
Capaian
Kinerja

Data
Pendukung

Ket

1

3

4

5

6

7

8

9

10

11

Upt - Pk Pelayanan
Penempatan
Perlindungan Tenaga
Kerja Di Indonesia

lingkungan kerja dan
pemeriksaan kesehatan kerja
sektor industri pengalengan
ikan sebanyak 300 orang.

Target B12:

- Terlaksananya penerapan
Hiperkes, Ergonomi dan KK
dalam peningkatan
produktifitas kerja sebanyak
400 orang.

- Terlaksananya pengujian
lingkungan kerja dan
pemeriksaan kesehatan kerja
sektor industri pengalengan
ikan sebanyak 400 orang.

100

1.14.0100.20.029

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Peningkatan Revitalisasi Dan
Kualitas Lembaga Pelatihan
Kerja Di UPT Pelayanan
Penempatan Perlindungan
Tenaga Kerja Di Indonesia

2,402,940,000

2,360,404,330

98.23

Meningkatnya
pembinaan dan
pengembangan
sistem pelayanan
penempatan TKI ke
luar negeri,
meningkatkan
pelayanan
operasional,
pelayanan caunter
kedatangan TKI di
bandara Juanda.

Tersebarnya informasi
mekanisme penempatan
TKI ke luar negeri,
terciptanya kelancaran
operasional,
memberikan
perlindungan bagi TKI
yg pulang dari luar
negeri.

HtH

orang

Target BO3:
Terlaksananya operasional
dan perlindungan bagi TKI
yang pulang sebanyak
15.834 orang

Target BO6:
Terlaksananya operasional
dan perlindungan bagi TKI
yang pulang sebanyak
79.673 orang

Target B09:
Terlaksananya operasional
dan perlindungan bagi TKI
yang pulang sebanyak
102.593 orang.

Target B. 12 :
Terlaksananya operasional
dan perlindungan bagi TKI
yang pulang sebanyak
133.840 orang.

100

100

100

107

143,002

1.14.0100.20.050

Pendidikan Kemasyarakatan
Produktif Dalam Rangka
Penyelenggaraan Program-
Program Pelatihan Kerja
Berbasis Kompetensi

1,250,000,000

1,174,262,250

93.94

Peningkatan pelatihan
kewirausahaan
terhadap TKI Purna
dan keluarga TKI.
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Terselenggaranya
Bimtek pemberdayaan
bagi TKI Purna dan
lapangan usaha bagi
keluarga TKI Purna dari
luar negeri.

orang

Target BO3:
Bimtek pemberdayaan
keluarga TKI Purna 50 orang.

Target BO6:
Bimtek pemberdayaan

100

100




Dana Realisasi Dana % Ukuran Keberhasilan %

A A N Kriteria Ukuran Keberhasilan P Data
Program/Kegiatan | Program/Kegiatan Realisasi s ER BO3, BO6, BO9 dan B12 Capaian Ket

Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/
(Rp.) (Rp.) Dana Uraian ] Target ‘ Sat Kinerja Pendukung

Kegiatan Rencana Aksi

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

keluarga TKI Purna 110
orang.

Target B09: 100
Bimtek pemberdayaan
keluarga TKI Purna 170
orang.

Target B12: 100
Bimtek pemberdayaan
keluarga TKI Purna 240
orang.

Upt - Pelatihan
Kependudukan Di
Balongbendo

1.14.0100.20.030 Pendidikan Kemasyarakatan 2,400,000,000 2,394,808,625 99.78 | Terwujudnya Meningkatnya orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka penduduk terampil pengetahuan dan 630 Terlaksananya sosialisasi
Peningkatan Revitalisasi Dan dan mandiri, faham keterampilan penduduk Administrasi Kependudukan
Kualitas Lembaga Pelatihan administrasi potensial. pada siswa kelas 11 dan 12
Kerja kependudukan. SMA,SMK dan yg sederajat
plus Wakasek Kesiswaan dan
Guru 175 Orang

Target B06: 100
Terlaksananya sosialisasi
Administrasi Kependudukan
pada siswa kelas 11 dan 12
SMA,SMK dan yg sederajat
plus Wakasek Kesiswaan dan
Guru 205 Orang

Target B09: 100
Terlaksananya sosialisasi
Administrasi Kependudukan
pada siswa kelas 11 dan 12
SMA,SMK dan yg sederajat
plus Wakasek Kesiswaan dan
Guru 430 Orang

Target B12: 100
Terlaksananya sosialisasi
Administrasi Kependudukan
pada siswa kelas 11 dan 12
SMA,SMK dan yg sederajat
plus Wakasek Kesiswaan dan
Guru 630 Orang.

1.14.0100.20.051 Pendidikan Kemasyarakatan 869,000,000 865,198,925 99.56 | Terwujudnya Tersedianya penduduk orang Target BO3: -
Produktif Dalam Rangka penduduk terampil, yang produktif terampil | 80 -
Penyelenggaraan Program- kreatif dan mandiri. dan terlatih

Program Pelatihan Kerja kewirausahaan.
Berbasis Kompetensi

Target BO6: 100
Terlaksananya Sosialisasi
pemberdayaan masyarakat
daerah rawan transmigrasi
berbasis agreekultural
tanaman produktif 40 orang
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Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/ DR . IR Da_na o/.o . Kriteria Uteuizain KD R Ukuran Keberhasilan %. Data
Kegiatan Rencana Aksi PrEgrEmARGEEE || FroerEmy e iz Rl Keberhasilan q BO3, B0O6, BO9 dan B12 CazEED Pendukung EE
(Rp.) (Rp.) Dana Uraian I Target | Sat g g Kinerja
1 2 3 4 5 6 8 9 10 11
Target BO9: 100
Terlaksananya Sosialisasi
pemberdayaan masyarakat
daerah rawan transmigrasi
berbasis agree kultural
tanaman produktif 80 orang
Target B12: Sudah selesai
dilaksanakan
di B.09
1.14.0100.20.059 Pendidikan Kemasyarakatan 2,583,938,283 2,532,930,242 98.02 | Meningkatnya kualitas | Tersedianya Majalah 100 Bk SPP Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka dan produktivitas SDM Plus, Buku Lap. 250 buku IKK - Tersediannya 1.800 majalah
Perencanaan Pengembangan tenaga kerja di bidang | Kegiatan/program 7.200 SDM SDM, 40 Lap.Eval dan
Dan Informasi ketenagakerjaan, pengembangan Data 100 Bk Sinkron | Dinamis, 100 bk IKK
Ketenagakerjaan, ketransmigrasian dan | PAD dan Akuntabilitas 240 Bk Dinamis
Ketransmigrasian Dan kependudukan. kinerja, terevaluasinya 240 LAKIP
Kependudukan Terwujudnya kegiatan yang teknis, 50 Bk MPU
informasi bidang UPT di lingkungan 50 IKM
ketenagakerjaan Disnakertransduk. 30 Lap.Evalap
ketransmigrasian dan | Perbaikan dan serta bku
kependudukan serta peningkatan kualitas DBHCT
penyusunan standart | pelayanan publik
pelayanan publik khususnya Bidang
nakertransduk. ketenagakerjaan yg
telah memiliki standart
pelayanan publik (SPP).
Target BO6: 100
-Tersediannya 3.600 majalah
SDM, 120 Lap. Eval dan
Dinamis, 50 bk IKM.
Target BO9: 100
- Tersediannya 5.400 majalah
SDM, 240 Lap.Eval dan
Dinamis, 250 Buku IKK
Target B12: 100
-Tersediannya 7.200 majalah
SDM, 480 Lap.Eval dan
Dinamis, 250 Buku IKK
1.14.0100.02. Program Peningkatan 2,507,800,000 2,456,974,210 97.97
Sarana Dan Prasarana
Aparatur
1.14.0100.02.022 Pemeliharaan Rutin/ Berkala 1,275,000,000 1,262,326,401 99.01 | Meningkatnya sarana | Tersedianya sarana dan unit Target BO3: -
Gedung Kantor dan prasarana prasarana yang 21
terhadap pelayanan memadai untuk
masyarakat.. kelancaran kerja
Target BO6: 100
Tersedianya sarana dan
prasarana yang memadai di
21 UPT.
Target BO9: 100
Tersedianya sarana dan
prasarana yang memadai di




1 i 0, 1 0,
Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/ DEIE . IR Da}na A’ . Kriteria Wk K aEiiEsE Ukuran Keberhasilan /°. Data
Kegiatan Rencana Aksi PIEEEY I CgRED | FregemiEgEiE RezliEEe Keberhasilan . BO3, B06, BO9 dan B12 Ca}palgn Pendukung et
(Rp.) (Rp.) Dana Uraian Target Sat ! ! Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
21 UPT.
Target B12: 100
Tersedianya sarana dan
prasarana yang memadai di
21 UPT.
1.14.0100.02.024 Pemeliharaan Rutin/ Berkala 1,232,800,000 1,194,647,809 96.91 | Meningkatnya sarana | Terawatnya kendaraan unit Target BO3: 100
Kendaraan Dinas/Operasional dan prasarana yang operasional untuk 21 Terlaksananya pemeliharaan
memadai. meningkatkan inventaris kendaraan dinas di
kelancaran kerja. 21 UPT.
Target BO6: 100
Terlaksananya pemeliharaan
inventaris kendaraan dinas di
21 UPT.
Target BO9: 100
Terlaksananya pemeliharaan
inventaris kendaraan dinas di
21 UPT.
Target B12: 100
Terlaksananya pemeliharaan
inventaris kendaraan dinas di
21 UPT.
1.14.0100.07. Program Peningkatan 201,000,000 201,000,000 100.00
Kapasitas Kelembagaan
Pemerintah Daerah
1.14.0100.07.098 Penyusunan Database SKPD 201,000,000 201,000,000 100 | Terwujudnya Pusat Terwujudnya unit Target BO3: 100
Sebagai Penunjang Pusat data Provinsi Jawa penyusunan database 1 Terlaksananya Pembayaran
Data Provinsi Jawa Timur Timur dalam validitas data. sewa Fiber Optic selama 3
bulan
Target B06: 100
Terlaksananya Pembayaran
sewa Fiber Optic selama 6
bulan
Target B09: 100
Terlaksananya Pembayaran
sewa Fiber Optic selama 9
bulan
Target B12: 100
Terlaksananya Pembayaran
sewa Fiber Optic selama 12
bulan
1.14.0100.09. Program Peningkatan 12,737,200,000 12,394,059,767 97.31
Kualitas Pelayanan Publik
1.14.0100.09.009 Pelayanan Kepada 12,737,200,000 12,394,059,767 97.31 | Peningkatan Kualitas pelayanan unit Target BO3: 100
Masyarakat pelayanan terhadap meningkat. 21 Terlaksananya pelayanan
masyarakat. publik di bidang
ketenagakerjaan di 21 unit
selama 3 bulan.
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Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/ DR . IR Da_na o/.o . Kriteria Uteuizain KD R Ukuran Keberhasilan %. Data
Kegiatan Rencana Aksi PrEgrEmARGEEE || FroerEmy e iz Rl Keberhasilan q BO3, B0O6, BO9 dan B12 CazEED Pendukung EE
(Rp.) (Rp.) Dana Uraian I Target | Sat g g Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Target BO6: 100
Terlaksananya pelayanan
publik di bidang
ketenagakerjaan di 21 unit
selama 6 bulan.
Target BO9: 100
Terlaksananya pelayanan
publik di bidang
ketenagakerjaan di 21 unit
selama 9 bulan.
Target B12: 100
Terlaksananya pelayanan
publik di bidang
ketenagakerjaan di 21 unit
selama 12 bulan.
1.14.0100.22 Program Perluasan Dan 5,867,000,000 5,392,029,526 91.90
Penempatan Kerja
1.14.0100.22.016 Pendidikan Kemasyarakatan 750,000,000 749,058,823 99.87 | Menurunnya Terciptanya wirausaha orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka pengangguran mandiri melalui : 123 Terlaksananya Sosialisasi dan
Pembentukan Tenaga Kerja 1. Bimbingan Identifikasi
Mandiri (TKM) pembentukan TKM bagi
masyarakat terdidik di
pedesaan.
2. Bimbingan
kewirausahaan dim
pengembangan produk
olahan bagi masyarakat
usaha kecil mandiri.
3. Bimbingan
kewirausahaan TKM
melalui pemberdayaan
TKW.
4. Temu konsultasi
petugas pemandu
wirausaha
Kab/kota.Terlaksananya
Bimbingan Tenaga kerja
mandiri terdidik dan
wirausaha mandiri.
Target BO6: 100
Terlaksananya Rakoor dan
bimbingan perekrutan TKM
sebanyak 65 orang
Target B09: 100
Terlaksananya rapat temu
konsultasi dengan pemandu
wirausaha di Kab/Kota
sebanyak 38 orang.
Target B12: Telah selesai
______ pada Tiwulan
111 (B.09)
1.14.0100.22.018 Pendidikan Kemasyarakatan 594,290,000 592,694,040 99.73 | Menurunnya tingkat Terciptanya wirausaha orang Target BO3: -
Produktif Dalam Rangka pengangguran yang produktif melalui : | 90
Penciptaan Lapangan Kerja 1. Penciptaan lapangan




Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/ DEIE . IR Da}na o/.° . Kriteria Wk K aEiiEsE Ukuran Keberhasilan %. Data
Kegiatan Rencana Aksi Ricoiamiicolnh IR oiamZiediatay el Keberhasilan 5 B03, B06, BO9 dan B12 Gzt Pendukung et
(Rp.) (Rp.) Dana Uraian ] Target ‘ Sat ! ! Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
kerja bagi pemula usaha
melalui keterampilan
produktif sederhana.
2. Penciptaan lapangan
kerja bagi kader
tehnologi padat karya.
3. Bimbingan bagi
pelaku kegiatan
produktif hasil pertanian
serta pengembangan
prospek usaha sektor
informal.
Target BO6:
Target BO9: 100
- Terlatihnya Wira usaha kecil
aneka terapan sebanyak 125
orang
Target B12: 100
- Terlatihnya Wira usaha kecil
aneka terapan sebanyak 255
orang
1.14.0100.22.026 Pendidikan Kemasyarakatan 3,243,000,000 2,782,590,800 85.80 | Menurunnya Terlaksanaya bimbingan | 40,000 | orang Target BO3: 100
Produktif Dalam Rangka pengangguran dan perlindungan bagi - Terlaksananya bimbingan
Penempatan Tenaga Kerja TKI melalui : dan PAP bagi TKI ke luar
Luar Negeri 1. Bimbingan ciptanya negeri sebanyak 8.680 orang.
wirausaha yang
produktif.
2. Penciptaan lapangan
kerja bagi pemula usaha
melalui keterampilan
produktif sederhana.
Target B06: 100
- Terlaksananya Perlindungan
dan pemulangan TKI
bermasalah. Sebanyak
19.120.orang.
3. Penciptaan lapangan Target BO9: 100
kerja bagi kader - Terlaksananya bimbingan
tehnologi padat karya. dan PAP bagi TKI ke luar
4. Bimbingan bagi negeri, - Perlindungan
pelaku kegiatan dan pemulangan TKI
produktif hasil pertanian bermasalah sebanyak 25.760
serta pengembangan orang.
prospek usaha sektor
informal.
Target B12: 100
- Terlaksananya bimbingan
dan PAP bagi TKI ke luar
negeri, - Perlindungan
dan pemulangan TKI
bermasalah sebanyak 40.000
orang
1.14.0100.22.027 Pendidikan Kemasyarakatan 492,710,000 488,022,560 99.05 | Menurunnya Terlaksananya kegiatan orang Target BO3: 100
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Dana

Realisasi Dana

%

Ukuran Keberhasilan

%
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Kode Pl_'ogram/ Nama Program/Kegiatan/ Program/Kegiatan || Program/Kegiatan Realisasi Kriterig Ukuran Keberhasilan Capaian Data Ket
Kegiatan Rencana Aksi (Rp.) (Rp.) e Keberhasilan Ul I Target | Sat BO3, B0O6, BO9 dan B12 Kinerja Pendukung
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Produktif Dalam Rangka pengangguran melalui: 145 - Terlaksananya Monitoring
Penempatan Tenaga Kerja 1. Penempatan tenaga dan evaluasi Kancab PPTKIS
Dalam Negeri kerja AKAD, dan monitoring perusahaan
2. Monitoring pengguna TKA.
perusahaan pengguna
TKA.
3. Sosialisasi tata cara
pennggunaan TKA dan
pengurusan IMTA serta
RPTKA.
4. Monitoring pembinaan
kantor cabang PPTKS.
5. Bimbingan lanjut eks
TKIB melalui
pemberdayaan tenaga
kerja pemuda.
Target BO6: 100
- Terlaksananya Monev
Penempatan Tenaga kerja
melalui AKAD sebanyak 60
orang
Target B09: 100
- Terlaksananya bimbingan
teknis bagi eks TKIB.
Target B12: 100
Terlaksananya monitoring
perusahaan pengguna TKA
dan terlaksananya sosialisasi
tatacara perijinan IMTA serta
RPTKA.
1.14.0100.22.028 Pengembangan Dan 620,000,000 612,776,303 98.83 | Menurunnya Terwujudnya bimbingan 4,225 | lowongan Target BO3:
Peningkatan Bimbingan pengangguran jabatan, Bursa Kerja kerja - Terlaksananya jejaring
Jabatan, Bursa Kerja Khusus, Khusus dan bursa kerja Bursa Kerja, penyajian
Dan Bursa Kerja Pemerintah pemerintah dan swasta informasi pasar kerja yang
Dan Swasta (BKP/BKS) (BKP/BKS), Radio Job aktual, penyuluhan ke 1.000
Melalui PLKT, Radio Job FM FM dgn kegiatan : lowongan kerja , dan 500
1. Promosi dan penempatan tenaga kerja
operasional bursa Kerja melalui BKO, Penyuluhan dan
online. Bimbingan Jabatan,
2. Pemanduan Bursa Penyusunan IPK dan
Kerja Khusus. Pelaksanaan Job Market Fair.
3. pengumpulan, Target BO6: 100
pengolahan, analisa dan - Terlaksananya jejaring
penyebarluasan IPK Bursa Kerja, penyajian
(Informasi Pasar Kerja). informasi pasar kerja yang
4. Pelaksanaan Job aktual, penyuluhan ke 3.000
Market Fair. lowongan kerja , dan 400
penempatan tenaga kerja
melalui BKO, Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan,
Penyusunan IPK dan
Pelaksanaan Job Market Fair.
Target BO9: 100
- Terlaksananya jejaring
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A A N Kriteria Ukuran Keberhasilan P Data
Program/Kegiatan | Program/Kegiatan Realisasi s ER BO3, BO6, BO9 dan B12 Capaian Ket

Kode Program/ | Nama Program/Kegiatan/
(Rp.) (Rp.) Dana Uraian ] Target ‘ Sat Pendukung

Kegiatan Rencana Aksi

Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Bursa Kerja, penyajian
informasi pasar kerja yang
aktual, penyuluhan ke 3.000
lowongan kerja , dan 500
penempatan tenaga kerja
melalui BKO, Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan,
Penyusunan IPK dan
Pelaksanaan Job Market Fair.

Target B12: 100
- Terlaksananya jejaring
Bursa Kerja, penyajian
informasi pasar kerja yang
aktual, penyuluhan ke 4.225
lowongan kerja , dan 200
penempatan tenaga kerja
melalui BKO, Penyuluhan dan
Bimbingan Jabatan,
Penyusunan IPK dan
Pelaksanaan Job Market Fair.

1.14.0100.22.031 Penyempurnaan Peraturan 167,000,000 166,887,000 99.93 | Meningkatnya Terlaksananya kegiatan kab/kota Target BO3: -
Dan Kebijakan Kompetensi petugas bimbingan teknis antar 38 -
Ketenagakerjaan Agar antar kerja untuk kerja bagi petugas antar
Tercipta Pasar Kerja Yang meningkatkan kerja di Jawa Timur
Fleksibel pelayanan
penempatan.

Target BO6: 100
Terlaksananya
penyempurnaan peraturan
kebijakan
ketenagakerjaanagar tercipta
pasar kerja yang fleksibel di
38 perusahaan

Target BO9:

Terlaksananya
penyempurnaan peraturan
kebijakan ketenagakerjaan
agar tercipta pasar kerja
yang fleksibel di 38 kab/kota

Target B12: Telah selesai
_____ pada B.09.

JUMLAH 140,213,838,283 133,491,014,026 95.21
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