SKPD : BIRO ORGANISASI SETDA PROVINSI JAWA TIMUR

LAPORAN KINERJA SKPD TRIWULANAN TAHUN 2016

Indikator Realisasi Capaian Tingkat Capaian Tingkat Capaian
Kineri Kineria Renstra Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Kinerja dan Kinerja dan
Kode nerja inerja A 9 J Kinerja dan Jja da Realisasi Kinerja dan Realisasi
Sasaran Program/ Program Target Renstra SKPD pada SKPD sampai anggaran Renja SKPD B Realisasi
No A Program/ a : - Anggaran Renja .| Anggaran Renstra SKPD Anggaran Ket
Renja A Kegiatan (outcome)/ Tahun 2014 s/d 2019 dengan Renja Tahun Berjalan (n-1) yang Anggaran Renja
Kegiatan n . . SKPD yang h I s/d Tahun 2015 Renstra SKPD
Kegiatan SKPD Tahun Lalu dievaluasi . > yang dievaluasi
(output) (n-2) 1 1 n 1\ dievaluasi (%) s/d tahun 2016
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 | 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5x 100
1 2 3 4 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) | Rp (20) K Rp K Rp
1 |Meningkat- |1.20.0310. [Program Indeks 100 % |5.545.725.312(100| 820.853.625 (100 % 778.467.600 133.279.500 228.804.500 165.708.500 228.443.000 |100| 756.235.500 100 97,14 100 1.577.089.125 28,44
nya kualitas (01 Pelayanan Kepuasan
pelayanan IAdministrasi [Masyarakat/
administrasi Perkantoran |aparatur
perkantoran terhadap
di pelayanan
lingkungan ladministrasi
Biro perkantoran
Organisasi dan
kenyamanan
kantor
1.20.0310.0 |Pelaksanaan 5.545.725.312 820.853.625 778.467.600 133.279.500 228.804.500 165.708.500 228.443.000 756.235.500 97,14 1.577.089.125 28,44
1.019 IAdministrasi
Perkantoran
umlah pegawaif 100 % 100 58  org 20 28 8 2 58 100 79 79
Biro Organisasi %
yang
imendapatkan
pelayanan
administrasi
perkantoran
Rata-rata Capaian Kinerja 100 97,14 79 28,44
Predikat Kinerja | Sangat| Sangat Tinggi | Sangat
Tinggi | Tinggi Rendah
2 |Meningkat- |1.20.0310.[Program Persentase 100 % 750.000.000 (100| 333.411.375 (100 9% 242.495.000 138.217.880 18.696.624 15.847.950 65.922.546 90| 238.685.000 90 98,43 95 572.096.375 76,28
nya kualitas |02 Peningkatan |Sarana dan
pelayanan Sarana dan  |Prasarana
ladministrasi Prasarana |Aparatur yang|
perkantoran IAparatur Layak Fungsi
di
lingkungan
Biro
Organisasi
1.20.0310.0 |Penyediaan 500.000.000 303.491.375 212.545.000 132.332.880 10.611.624 10.347.950 58.992.546 212.285.000 99,88 515.776.375 103,16
2.012 Peralatan dan
Kelengkapan
Sarana dan
Prasarana
Persentase 6 unit 90 90 % 60 5 5 20 90 100 90 90
Peralatan
Prasaran yang
tersedia.
1.20.0310.0 |Pemeliharaan 250.000.000 29.920.000 29.950.000 5.885.000 8.085.000 5.500.000 6.930.000 26.400.000 88,15 56.320.000 22,53
2.031 Peralatan dan
Kelengkapan
Sarana dan
Prasarana
Presentase 48 Unit 100 90 % 19 23 18 30 920 100 95 95
Peralatan dan
Sarana yang
terpelihara
Rata-rata Capaian Kinerja 100 88,15 92,50 62,84
Predikat Kinerja | Sangat| Tinggi Sangat | Rendah
Tinggi Tinggi
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Indikator Realisasi Capaian i i . lisasi Capai Tingkat Capaian Tingkat_Cadpaian
Kinerja Kinerja Renstra Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Real isasi Capaian Kinerja dan i K'ne”.a an
Kode . ¢ Kinerja dan et Realisasi Kinerja dan Realisasi
No Sasar_an Program/ Program/ Program Target Renstra SKPD pada SKPD sampai anggaran Renja SKPD Anggaran Renja Realisasi . Anggaran Renstra SKPD Anggaran Ket
Renja A Kegiatan (outcome)/ Tahun 2014 s/d 2019 dengan Renja Tahun Berjalan (n-1) yang Anggaran Renja
Kegiatan " . . SKPD yang . " s/d Tahun 2015 Renstra SKPD
Kegiatan SKPD Tahun Lalu dievaluasi N N yang dievaluasi
1 " i v dievaluasi s/d tahun 2016
(output) (n-2) (%) (%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 | 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5x 100
1 2 3 4 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%6) | Rp (%0) K Rp K Rp
3 |Meningkatny |1.20.0310. [Program Persentase 100 9% |6.910.484.558| 90 |1.224.976.805(100 % | 1.330.007.000 260.763.650 344.454.250 224.786.710 485.922.550 |90 | 1.315.927.160 | 90,25 | 98,94 90,125 |[2.540.903.965 36,77
a kualitas 07 Peningkatan [kelembagaan
pelayanan Kapasitas yang tepat
ladministrasi Kelembagaan [fungsi
perkantoran Perangkat
di Daerah
lingkungan
Biro
[Organisasi
1.20.0310.0 [Peningkatan 6.910.484.558 1.224.976.805 1.330.007.000 260.763.650 344.454.250 224.786.710 485.922.550 1.315.927.160 98,94 2.540.903.965 36,77
7.002 Kapasitas
[Sumber Daya
|Aparatur
Prosentase 1264 org 90 90 % 82 87 92 100 90 100,28 95,138889 95,1388
Jumlah PNS % 889
lyang mengikuti
Senam
Kesegaran
Jasmani
Rata-rata Capaian Kinerja |100,28 | 98,94 95,1388| 36,77
889
Predikat Kinerja | Sangat | Sangat Sangat [ Sangat
Tinggi Tinggi Tinggi | Rendah
4 |Meningkatny |1.20.0310. [Program % dokumen (100 % |2.442.040.000( 95 | 218.321.200 (100 % 151.414.000 28.159.650 55.693.000 o] 60.027.825 |100| 143.880.475 100 95,02 97,5 362.201.675 14,83
a ketepatan |08 Penyusunan, |penyelenggar
\waktu Pengendalian [aan
penyelesaian dan Evaluasi |pemerintahan
[dokumen Dokumen yang disusun
penyeleng- Penyelenggar [tepat waktu
garaan aan
pemerintaha Pemerintaha
n n
1.20.0310.0 [Penyusunan 610.510.000 51.494.950 32.484.000 6.875.525 0 0 20.519.825 27.395.350 84,33 78.890.300 12,92
8.001 Dokumen
Perencanaan
Prosentase 5 dok 100 100 % 0 0 40 60 100 100 100 100
Penyediaan
Perencanaan
Biro Organisasi
1.20.0310.0 [Penyusunan 1.221.020.000 142.076.250 118.930.000 21.284.125 55.693.000 0 39.508.000 116.485.125 97,94 258.561.375 21,18
8.002 Laporan Hasil
Pelaksanaan
Rencana
Program dan
|Anggaran
Jumlah 5 dok 7 7 dok 3 2 0 1 6 85,71 7 130
dokumen
pelaporan yang
tersusun
1.20.0310.0 [Penyusunan, 610.510.000 24.750.000 0 0 0 0 0 0 0 24.750.000 4,05
8.003 Pengembangan
, Pemeliharaan
dan
Pelaksanaan
Sistem
Informasi Data
Jumlah update | 4 ki 4 4 ki 0 0 0 0 0 0 4 100
database SKPD
Rata-rata Capaian Kinerja | 61,90 91,14 110 12,72
Predikat Kinerja |Rendah| Sangat Sangat | Sangat
Tinggi Tinggi | Rendah
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Kode
Program/
Kegiatan

Sasaran
Renja

Program/
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra SKPD pada
Tahun 2014 s/d 2019

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
SKPD sampai
dengan Renja
SKPD Tahun Lalu
(n-2)

Target kinerja dan
anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan (n-1) yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
SKPD yang
dievaluasi

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renja
yang dievaluasi
(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra SKPD
s/d Tahun 2015

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra SKPD
s/d tahun 2016
(%)

Ket

6

10

11

12 = 8+9+10+11

13 =12/7x100

14=6+12

15=14/5x 100

K Rp

Rp

Rp K

Rp

Rp

K Rp

K (%) | Rp (%)

K Rp

K Rp

16

&

Meningkatny |1.20.0310.
a 54
akuntabilitas
pemerintaha
n disertai
perubahan
budaya kerja

Program
Penerapan
Tata Kelola
Pemerintaha
n yang Baik

16.200.066.001

3.154.056.775

2.602.036.400

308.721.930

1.048.685.367

395.262.342

773.857.341

2.526.526.980

97,10

5.680.583.755

35,07

%6 SAKIP
Kab/ Kota
[Jatim yang
berpredikat A
(Sangat Baik)

26,3
1

70%

53

53

75,71

51,01

% SAKIP
SKPD Prov
lyang
berpredikat A
(sangat baik)

100 %

42,3

50%

59
%

118

80,19

%6 SKPD Prov.
Dan SKPD
Kab/ Kota
lyang memiliki
Kelompok
Budaya Kerja
(KBK)

82

20%

18

90

86

1.20.0310.5
14.014

Peningkatan
IAkuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah
Daerah

8.812.895.001

1.855.097.725

2.106.962.900

262.003.450

766.838.152

373.700.981

653.320.311

2.055.862.894

97,57

3.910.960.619

44,38

Wumlah Kab/
Kota yang
difasilitasi
menyusun
LAKIP sesuai
pedoman

Kab/
Kota

38

38  Kab/

Kota

38

38

38

38

38

100

38

100

Jumlah SAKIP
Kab/ Kota
berpredikat B
(Baik)

Kab/
Kota

20 Kab/Ko
ta

16

20

100

20

52,6315
789

umlah SKPD
Prov. Jatim
lyang difasilitasi
menyusun
LAKIP sesuai
pedoman

SKPD

59

59 SKPD

59

59

59

59

59

100

59

100

Jumlah SAKIP
SKPD Prov yang
berpredikat A
(sangat baik)

SKPD

48

36 SKPD

42

42

116,67

45

76,2711
864

1.20.0310.5
4.015

Peningkatan
Kinerja
Pemerintah
Daerah

5.494.590.000

1.051.510.000

370.025.000

21.899.215

262.223.565

21.261.361

43.183.359

348.567.500

94,20

1.400.077.500

25,48

Gelar
Budaya
Kerja
tidak

umlah KBK di
SKPD Prov.
Jatim

140 KBK

141

80  KBK

28

42

70

87,50

114,25

81,6071
429

dapat
dilaksan
lakan
dikarena

Jumlah KBK
Kab/ Kota

200 KBK

739

140  KBK

50

91

141

100,71

419,86

209,928
571

kan
adanya
pengura
ngan
langgara
n
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Indikator Realisasi Capaian i i . lisasi Capai Tingkat Capaian Tingkat_Cadpaian
Kinerja Kinerja Renstra Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Real isasi Capaian Kinerja dan i K'ne”.a an
Kode . ¢ Kinerja dan et Realisasi Kinerja dan Realisasi
No Sasar_an Program/ Program/ Program Target Renstra SKPD pada SKPD sampai anggaran Renja SKPD Anggaran Renja Realisasi . Anggaran Renstra SKPD Anggaran Ket
Renja A Kegiatan (outcome)/ Tahun 2014 s/d 2019 dengan Renja Tahun Berjalan (n-1) yang Anggaran Renja
Kegiatan " . . SKPD yang . " s/d Tahun 2015 Renstra SKPD
Kegiatan SKPD Tahun Lalu dievaluasi N N yang dievaluasi
1 " i v dievaluasi s/d tahun 2016
(output) (n-2) (%) o
(%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 | 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5x 100
1 2 3 4 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%6) | Rp (%0) K Rp K Rp
1.20.0310.5 |Evaluasi 1.892.581.000 247.449.050 125.048.500 24.819.265 19.623.650 300.000 77.353.671 122.096.586 97,64 369.545.636 19,53
4.016 Pengembangan
Kinerja di
Lingkungan
Pemerintah
Provinsi Jawa
Timur dan Kab/
Kota
Jumlah Unit 154 97 105  unit 0 0 0 82 82 78,10 179
Kerja SKPD
Prov. Jatim dan
Kab/ Kota yang
telah
menerapkan
budaya kerja
dan
lakuntabilitas
kinerja
Rata-rata Capaian Kinerja | 97,57 96,47 103,406| 29,79
413
Predikat Kinerja | Sangat| Sangat Sangat [ Sangat
Tinggi Tinggi Tinggi | Rendah
5 [Terwujudnya(1.20.0310.|Program %6 100 % [12.658.924.85(79,|1.722.538.312(100 % [ 3.044.590.000 658.356.669 1.163.367.518 717.439.364 377.519.190 |71,|2.916.682.741 | 71,43 | 95,80 75,37 |4.639.221.053 36,65
kelembagaa (73 Penataan dan|Kelembagaan ] 31 43
n yang tepat Peningkatan |Kab/ Kota
fungsi dan Kapasitas dan SKPD
tepat ukuran Kelembagaan [Provinsi yang
tepat fungsi
dan tepat
ukuran
1.20.0310.7 [Fasilitasi 2.747.295.000 330.028.638 723.550.000 76.281.984 292.380.160 242.352.850 71.156.000 682.170.994 94,28 1.012.199.632 36,84
3.001 Penataan
Kelembagaan
Perangkat
Daerah
Persentase 100 % 100 100 % 20 30 28 22 100 100 200 200
usulan
penataan
kelembagaan
Kab/ kota yang
ditindaklanjuti
1.20.0310.7 [Peningkatan 4.578.825.000 692.472.825 2.071.040.000 563.986.650 848.634.759 282.200.744 303.563.190 1.998.385.343 96,49 2.690.858.168 58,77
3.002 Kapasitas
Kelembagaan
Perangkat
Daerah
Persentase 100 % 100 100 % 20 48 20 12 100 100 56 56
usulan
penataan
kelembagaan
SKPD Provinsi
yang
ditindaklanjuti
Persentase 100 % 100 100 % 0 0 80 20 100 100 100 100
usulan
penataan
kelembagaan
UPT yang
ditindaklanjuti
1.20.0310.7 [Sinkronisasi 5.332.804.850 700.036.849 250.000.000 18.088.035 22.352.599 192.885.770 2.800.000 236.126.404 94,45 936.163.253 17,55
3.003 Penataan
Kelembagaan
Pemerintah
Daerah
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Tingkat Capaian

Indikator Realisasi Capaian Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Tingkat Capaian Kinerja dan
Kinerja Kinerja Renstra Target kinerja dan 1 isasi “ap Kinerja dan S Ja da
Kode : ¢ Kinerja dan i Realisasi Kinerja dan Realisasi
No Sasar_an Program/ Program/ Program Target Renstra SKPD pada SKPD sampai anggaran Renja SKPD Anggaran Renja Realisasi . Anggaran Renstra SKPD Anggaran Ket
Renja A Kegiatan (outcome)/ Tahun 2014 s/d 2019 dengan Renja Tahun Berjalan (n-1) yang Anggaran Renja
Kegiatan N 5 . SKPD yang h N s/d Tahun 2015 Renstra SKPD
Kegiatan SKPD Tahun Lalu dievaluasi N N yang dievaluasi
1 1 i v dievaluasi s/d tahun 2016
(output) (n-2) (%) (%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 | 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5x 100
1 2 3 4 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) | Rp (26) K Rp K Rp
Persentase 100 % 79 100 % 25 30 30 0 85 85 82 82
SKPD Prov yang
dievaluasi
organisasi dan
tata kerjanya
Persentase 100 % 34 40 % 3 7 7 8 25 62,50 30 29,5
SKPD Kab/ Kota
lyang dievaluasi
organisasi dan
tata kerjanya
Rata-rata Capaian Kinerja | 89,50 95,07 93,5 37,72
Predikat Kinerja | Tinggi | Sangat Sangat | Sangat
Tinggi Tinggi | Rendah
6 [Meningkatny (1.20.0310. |Program % Komposisi [ 80 % |8.597.079.718| 18 [1.675.330.501| 35 % | 1.044.434.950 191.089.200 555.194.880 99.830.850 191.240.180 |47|1.037.355.110 |134,29| 99,32 |76,14285|2.712.685.611 31,55
a kesesuaian |74 Penyusunan |aparatur yang 7
kompetensi Standar sesuai
aparatur Komposisi standar pada
dengan |Aparatur Kab/ Kota
jabatan dan SKPD
disertai Prov. Jatim
peningkatan
mutu
pelayanan
kepegawaian!
di
lingkungan
Setda Prov.
Jatim
1.20.0310.7 |Fasilitasi 2.136.785.000 662.403.000 396.340.000 108.441.100 177.007.120 17.664.600 91.154.140 394.266.960 99,48 1.056.669.960 49,45
14.001 Penyusunan
Kelas Jabatan
dan Penataan
Komposisi
IAparatur SKPD
lJumlah SKPD 49 SKPD 50 29 SKPD 7 9 13 19 48 166 98 200
lyang telah
menyusun
IAnalisis Jabatan
sesuai pedoman
Jumlah SKPD 49 SKPD 44 26 SKPD 6 7 13 21 47 181 91 185,714
lyang telah 286
menyusun
IAnalisis Beban
Kerja sesuai
pedoman
lJumlah SKPD 49 SKPD 34 23 SKPD 6 6 11 0 23 100 57 116,326
lyang telah 531
menyusun
Standar
Kompetensi
Manajerial
sesuai pedoman
lJumlah SKPD 49 SKPD 34 23 SKPD 1 6 0 16 23 100 57 116,326
lyang telah 531
menyusun
Evaluasi
Jabatan sesuai
pedoman
1.20.0310.7 [Fasilitasi 3.052.550.000 491.904.100 320.582.300 47.302.700 223.786.710 32.125.900 16.554.050 319.769.360 99,75 811.673.460 26,59
14.002 Penyusunan
Kelas Jabatan
dan Penataan
Komposisi
IAparatur UPT
Lampiran Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Gubernur Akhir Tahun Anggaran 2016 5




Sasaran
Renja

Kode
Program/
Kegiatan

Program/
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra SKPD pada
Tahun 2014 s/d 2019

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra

SKPD sampai

dengan Renja

SKPD Tahun Lalu

(n-2)

Target kinerja dan
anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan (n-1) yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
SKPD yang
dievaluasi

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renja
yang dievaluasi
(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra SKPD
s/d Tahun 2015

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra SKPD
s/d tahun 2016
(%)

Ket

6

11

12 = 8+9+10+11

13 =12/7x100

14=6+12

15=14/5x 100

Rp

Rp

Rp

K Rp

K (%) | Rp (%)

K Rp

K Rp

16

Jumlah UPT
lyang telah
menyusun
|Analisis Jabatan
sesuai pedoman|

UPT

25

78  UPT

20

25 33

18

96

123,08

121

65,0537
634

Jumlah UPT
lyang telah
menyusun
Analisis Beban
Kerja sesuai
[pedoman

UPT

22

75  UPT

16

19 15

26

76

101,33

98

52,4064
171

Jumlah UPT
lyang telah
menyusun
Standar
Kompetensi
Manajerial
sesuai pedoman|

UPT

10

75  UPT

18 0

48

70

93,33

80

42,5531
915

Jumlah UPT
yang telah
menyusun
Evaluasi
Jabatan sesuai
pedoman

UPT

22

75  UPT

18 0

56

75

100

97

51,3227
513

1.20.0310.7
4.003

Pembinaan dan
Evaluasi
terhadap
Penyusunan
Kelas Jabatan
dan Komposisi
|Aparatur Kab/
Kota

2.136.785.000

324.199.876

112.262.650

17.185.850

19.702.800 34.494.850

40.296.990

111.680.490

99,48

435.880.366

20,40

Jumlah Kab/
Kota yang telah
menyusun
Analisis Jabatan
sesuai pedoman|

38 Kab/
Kota

50

22 Kab/
Kota

22

100

72

189,473
684

Jumlah Kab/
Kota yang telah
menyusun
|Analisis Beban
Kerja sesuai
pedoman

38 Kab/
Kota

47

22 Kab/
Kota

22

100

69

181,578
947

Jumlah Kab/
Kota yang telah
menyusun
Standar
Kompetensi
Manajerial
sesuai pedoman|

38 Kab/
Kota

18

9 Kab/
Kota

100

27

71,0526
316

Jumlah Kab/
Kota yang telah
menyusun
Evaluasi
Jabatan sesuai
[pedoman

38 Kab/
Kota

6 Kab/
Kota

33,33

10

26,3157
895

1.20.0310.7
4.004

Evaluasi
Kepegawaian di
Lingkungan
Setda

1.270.959.718

196.823.525

215.250.000

18.159.550

134.698.250 15.545.500

43.235.000

211.638.300

98,32

408.461.825

32,14

Jumlah
kegiatan
evaluasi
kepegawaian

75

100
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Sasaran
Renja

Kode
Program/
Kegiatan

Program/
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra SKPD pada
Tahun 2014 s/d 2019

Realisasi Capaian
Kinerja Renstra
SKPD sampai
dengan Renja
SKPD Tahun Lalu
(n-2)

Target kinerja dan
anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan (n-1) yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
SKPD yang
dievaluasi

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renja
yang dievaluasi
(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra SKPD
s/d Tahun 2015

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra SKPD
s/d tahun 2016
(%)

Ket

6

10

11

12 = 8+9+10+11

13 =12/7x100

14=6+12

15=14/5x 100

K Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

K (%) | Rp (%)

K Rp

K Rp

16

IKM PNS di
lingkungan
Setda Prov.
Vatim

70 Org

0

0

Rata-rata Capaian Kinerja

98,03 99,26

99,8660
374

32,14

Predikat Kinerja

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Tinggi

Sangat
Rendah

~

Meningkatny
a ketatalak-
sanaan
pemerintah
yang efektif
dan efisien
menuju
loptimalisasi
pelayanan
publik

1.20.0310.
77

Program
Penataan
Ketatalaksan
aan dan
Pelayanan
Publik

15.505.671.92
8

2.983.103.398

1.200.000.000

255.702.100

554.945.625

80.058.090

297.944.725

1.188.650.540

99,05

4.171.753.938

26,90

% Kab/ Kota
dan SKPD
Prov. yang
telah
menerapkan
ketatalaksana
an
pemerintahan
sesuai
ketentuan

100 % |6.103.817.929

100

100 %

100

100

100

% Kab/ Kota
dan SKPD
Prov. yang
telah
menyusun
SOP dan
Pelayanan
Prima

9.401.854.000

58,57%

55

93,90

69,45236
5

1.20.0310.7
7.001

Pembinaan dan
Evaluasi
Penerapan
Peraturan
Ketatalaksanaa
n Pemerintah

6.103.817.928

883.746.541

272.247.000

70.615.250

149.383.800

6.008.700

43.680.550

269.688.300

99,06

1.153.434.841

18,90

Jumlah SKPD
Prov. yang
telah
melaksanakan
ketentuan tata
naskah dinas

59 SKPD

59

59 SKPD

59

59

100

59

100

umlah SKPD
Prov. yang
telah
melaksanakan
ketentuan
pakaian dinas

59 SKPD

59

59  SKPD

59

59

100

59

100

Jumlah SKPD
Prov. yang
telah
melaksanakan
ketentuan tata
hubungan kerja
[pemerintahan

59 SKPD

59

59  SKPD

59

59

100

59

100

Jumlah Kab/
Kota yang telah
melaksanakan

38 Kab/
Kota

38

38  Kab/
Kota

38

38

100

38

100
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Sasaran
Renja

Kode
Program/
Kegiatan

Program/
Kegiatan

Indikator
Kinerja
Program
(outcome)/
Kegiatan
(output)

Target Renstra SKPD pada
Tahun 2014 s/d 2019

Realisasi Capaian

Kinerja Renstra

SKPD sampai

dengan Renja
SKPD Tahun Lalu

(n-2)

Target kinerja dan
anggaran Renja SKPD
Tahun Berjalan (n-1) yang
dievaluasi

Realisasi Kinerja Pada Triwulan

Realisasi Capaian
Kinerja dan
Anggaran Renja
SKPD yang
dievaluasi

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran Renja
yang dievaluasi
(%)

Realisasi Kinerja dan
Anggaran Renstra SKPD
s/d Tahun 2015

Tingkat Capaian
Kinerja dan
Realisasi
Anggaran
Renstra SKPD
s/d tahun 2016
(%)

Ket

6

10

11

12 = 8+9+10+11

13 =12/7x100

14=6+12

15=14/5x 100

Rp

Rp

Rp

Rp

K Rp

K (%) | Rp (%)

K Rp

K Rp

16

ketentuan tata
naskah dinas

Jumlah Kab/
Kota yang telah
melaksanakan
ketentuan
pakaian dinas

38 Kab/
Kota

38

38  Kab/
Kota

38

38

38

100

38

100

Jumlah Kab/
Kota yang telah
melaksanakan
ketentuan tata
hubungan kerja
pemerintahan

38 Kab/
Kota

38

38  Kab/
Kota

38

38

38

100

38

100

1.20.0310.7
7.002

Fasilitasi
Penyusunan
SOP SKPD Prov

1.221.020.000

57.867.000

245.000.000

57.790.350

150.632.625

23.751.090

10.037.210

242.211.275

0,99

300.078.275

24,58

Jumlah SKPD
Prov. yang
telah menyusun
SOP sesuai
dengan
pedoman

55 SKPD

20

20 SKPD

28

28

140

32

58,1818
182

1.20.0310.7
7.003

Pembinaan dan
evaluasi dalam
rangka
penyusunan
SOP Kab/ Kota

1.221.020.000

93.005.414

80.278.000

10.259.850

32.174.550

10.230.300

27.382.370

80.047.070

99,71

173.052.484

14,17

Jumlah Kab/
Kota yang telah
dibina dan
dievaluasi
dalam
penyusunan
SOP

38 Kab/
Kota

15

15 Kab/
Kota

15

100

30

78,9473
684

1.20.0310.7
7.004

Pembinaan dan
evaluasi dalam
rangka
pelaksanaan
standarisasi
pelayanan

3.907.264.000

1.678.470.553

377.235.000

74.733.450

221.619.500

8.385.000

70.768.620

375.506.570

99,54

2.053.977.123

52,57

Jumlah unit
pelayanan
SKPD Prov.
lyang telah
dibina dan
dievaluasi
dalam
penyusunan
SPP, SPM dan
SKM

85  Unit
Pelaya
nan

58

65  Unit
pelaya
nan

31

28

59

91

117

137,647
059

Jumlah
Kab./Kota yang
telah dibina dan
dievaluasi
dalam
penyusunan
SPP, SPM dan
SKM

38 Kab/
Kota

24

24 Kab/
Kota

14

28

117

52

136,842
105

Jumlah SKPD
prov. yang
mengikuti Gelar
Pameran
Pelayanan
Publik

40 SKPD

23

35 SKPD

12

28,75

Pada
tahunn
2016
tidak
diseleng
garakan
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Indikator Realisasi Capaian Tingkat Capaian Tingkat Capaian
Kinerja Kinerja Renstra Target kinerja dan Realisasi Kinerja Pada Triwulan Real!sas! Capaian Kinerja dan o Kmerj_a dgn
Kode : ¢ Kinerja dan i Realisasi Kinerja dan Realisasi
Sasaran Program/ Program Target Renstra SKPD pada SKPD sampai anggaran Renja SKPD R Realisasi
No A Program/ . s M Anggaran Renja . Anggaran Renstra SKPD Anggaran Ket
Renja A Kegiatan (outcome)/ Tahun 2014 s/d 2019 dengan Renja Tahun Berjalan (n-1) yang Anggaran Renja
Kegiatan N 5 . SKPD yang h N s/d Tahun 2015 Renstra SKPD
Kegiatan SKPD Tahun Lalu dievaluasi N N yang dievaluasi
1 1 Il v dievaluasi o s/d tahun 2016
(output) (n-2) (%) (%)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 | 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5x 100
1 2 3 4 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K (%) | Rp (%) K Rp K Rp
Gelar
Pameran
Pelayana
n Publik
Jumlah SKPD 90 97 97 SKPD 0 0 0 0 0 0 49 53,8888
Kab/Kota yang Kab 889
Imengikuti Gelar /Kota
Pameran
Pelayanan
Publik
1.20.0310.7 |Fasilitasi dalam 3.052.550.000 270.013.890 225.240.000 42.303.200 1.135.150 31.683.000 146.075.975 221.197.325 98,21 491.211.215 16,09
7.005 rangka Inovasi
Pelayanan
Publik
Jumlah 90  Unit 42 40 SKPD 10 25 28 35 98 245 140 155,555
dokumen hasil Palaya Kab/ 556
penilaian SKPD nan Kota
provinsi dan
kab/ kota yang
itelah mengikuti
peningkatan
kualitas
pelayanan
publik dan
inovasi
pelayanan
publik
Rata-rata Capaian Kinerja | 99,42 79,50 96 25,26
Predikat Kinerja | Sangat| Tinggi Sangat | Sangat
Tinggi Tinggi | Rendah
JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM | | 1.974.290.579 | |3.969A841.764| | 1.698.933.806 | | 2.480.877.357 | |10A123.943.506| |
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 8) | 93,34 93,21 96,19 | 33,21
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 8) | Sangat| Sangat Sangat | Sangat
Tinggi Tinggi Tinggi | Rendah
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: Program-program yang ada merupakan Program Prioritas Gubernur Jatim sehingga pelaksanaan program dituntut mencapai target sesuai yang ditetapkan
Faktor penghambat pencapaian kinerja: Pelaksanaan program tergantung pada kebijakan pemerintah pusat sehingga tidak maksimal
Tindak Lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya **):
Tindak Lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD berikutnya **):
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