SKPD : RUMAH SAKIT PARU JEMBER PROVINSI JAWA TIMUR

LAPORAN KINERJA SKPD TRIWULANAN TAHUN 2016

Tingkat

Tingkat Capaian

. - Kinerja dan
Kode Program/ Indikator Kinerja Target Renstra SKPD Realisasi Capaian Kinerja Target kinerja dan anggaran Renja Realisasi Capaian Kinerja szzlgr;:ﬁz:ga Realisasi Kinerja dan Realisasi
No | Sasaran Renja Kegiatan Program/ Kegiatan Program (outcome)/ pada Tahun 2015 s/d Renstra SKPD sampai dengan Perubahan SKPD Tahun Berjalan dan Anggaran Renja SKPD Anggaran Anggaran Renstra SKPD s/d Anggaran Ket.
Kegiatan (output) 2019 Renja SKPD Tahun 2015 Tahun 2016 yang dievaluasi yang dievaluasi Renja yang Tahun 2016 Renstra SKPD
dievaluasi s/d tahun
2016(%)
5 6 7 12 = 8+9+10+11 13 =12/7x100 14=6+12 15=14/5 x100
1 2 3 4 16
K Rp K Rp K Rp K Rp K K K Rp K (%) |Rp (%)

1 |Meningkatnya 1.02.0103.01 Program Pelayanan Indeks kepuasan 100 | 2.784.893.348,00 84,62 449.424.382,50 100 % 542.151.800,00 82,65 451.013.417,00 82,65 | 83,19 | 167,27 900.437.799,50 167,27 | 32,33 |Realisasi fisik
manajemen Adminitrasi Perkantoran |masyarakat/ aparatur Tw.IV 95%
pelayanan terhadap pelayanan
kesehatan yang administrasi perkantoran
efektif, efisien, dan kenyamanan kantor
transparan,
akuntabel dan 1.02.0103.01.019 Pelaksanaan administrasi Jumlah pengadaan barang 8 2.784.893.348,00 8 449.424.385,50 8 kali 542.151.800,00 8 451.013.417,00 100,0 83,19 8,00 900.437.802,50 100 32,33
berkeadilan perkantoran dan jasa

Rata-Rata Capaian Kinerja 82,7 83,19 133,64 [ 32,33
Predikat Kinerja | Tinggi | Tinggi Sangat | Sangat
Tinggi | Rendah

2 |Meningkatnya 1.02.0103.02 Program Peningkatan Prosentase sarana dan 100 | 5.351.182.463,00 92,65 899.580.304,00 100 % 1.063.554.000,00 93,88 980.192.263,00 93,88 | 92,16 | 186,53 1.879.772.567,00 186,53 | 35,13 |Realisasi fisik
manajemen Sarana dan Prasarana prasarana aparatur yang Tw.IV 95%
pelayanan Aparatur layak fungsi
kesehatan yang
efektif, efisien, 1.02.0103.02.012 Penyediaan Peralatan dan Jumlah pengadaan barang 4 4.467.081.463,00 4 809.906.470,00 969.754.000,00 95,07
transparan, Kelengkapan Sarana dan dan jasa kantor
akuntabel dan Parasarana 4 kali 4 921.934.784,00 100 8,00 1.731.841.254,00 200,00 | 38,77
berkeadilan

1.02.0103.02.031 Pemeliharaan Peralatan dan |Jumlah pemeliharaan 45 884.101.000,00 32 89.673.834,00 93.800.000,00 62,11
Kelengkapan Sarana dan peralatan kantor yang
Prasarana terpelihara 39 unit 32 58.257.479,00 82,05 64 147.931.313,00 142,22 6,59
Rata-Rata Capaian Kinerja | 91,03 78,59 171,11 | 22,68
Predikat Kinerja | Sangat | Tinggi Sangat | Sangat
Tinggi Tinggi | Rendah

3 [Meningkatnya 1.02.0103.07 Program Peningkatan Prosentase kelembagaan | 100 | 3.180.190.600,00 100 547.050.422,00 100 % 455.300.000,00 100 439.151.659,00 100 96,45 200 986.202.081,00 200,00 | 31,01 |Realisasi fisik
manajemen Kapasitas Kelembagaan yang tepat fungsi Tw. IV 100%
pelayanan Pemerintah Daerah
kesehatan yang
efektif, efisien, 1.02.0103.07.001 Koordinasi dan Konsultasi Jumlah kegiatan koordinasi 150 2.486.575.000,00 194 445.304.822,00 431.800.000,00 0
transparan, Kelembagaan Pemerintah dengan SKPD provinsi
akuntabel dan Daerah 155 kali 354 415.951.659,00 228 96,33 | 274,00 861.256.481,00 182,67 | 34,64
berkeadilan

1.02.0103.07.002 Peningkatan Kapasitas Jumlah seragam beserta 320 693.615.600,00 235 101.745.600,00 23.500.000,00 0
Sumber Daya Aparatur atribut karyawan
255 setel 30 23.200.000,00 12 98,72 | 265,00 124.945.600,00 82,81 18,01
Rata-Rata Capaian Kinerja 120,08 | 97,53 82,81 26,32
Predikat Kinerja  Sangat | Sangat Tinggi | Sangat
Tinggi | Tinggi Rendah

4 |Meningkatnya 1.02.0103.08 Program Penyusunan, Prosentase dokumen 100| 1.516.750.000,00 100 245.994.000,00 100 % 279.518.300,00 100 262.166.700,00 100 93,79 | 200,00 508.160.700,00 200,00 | 33,50 |Realisasi fisik
health promotion Pengendalian dan penyelenggaaraan Tw. IV 100%
hospital sebagai Evaluasi Dokumen pemerintahan yang
pusat informasi, Penyelenggaraan disusun tepat waktu
jejaring Pemerintahan
pelayanan,
kesehatan paru, |1.02.0103.08.001 Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen 9 140.000.000,00 4 21.489.200,00 4 dok 17.518.300,00 4 4.538.800,00 100,00 | 25,91 8,00 26.028.000,00 88,89 18,59
bedah, jantung, Perencanaan perencanaan
dan peneltian
pengembangan 1.02.0103.08.002 Penyusunan Laporan Hasil Jumlah laporan hasil 6 45.750.000,00 6 604.800,00 6 dokum 4.000.000,00 4 1.277.900,00 66,67 | 31,95 10,00 1.882.700,00 166,67 4,12
teknologi tepat Pelaksanaan Rencana pelaksanaan program, en
guna Program dan Anggaran kegiatan dan anggaran
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1.02.0103.08.003 Penyusunan, Pengembangan, 13 1.331.000.000,00 13 223.900.000,00 13 kali 258.000.000,00 13 256.350.000,00 100 99,36 13,00 480.250.000,00 100,00 | 36,08
Pemeliharaan dan
Pelaksanaan Sistem Jumlah update software 1 1 kali 1 100
Informasi Data
Jumlah pemeliharaan billing 12 12 kali 12 100
system
Rata-Rata Capaian Kinerja 88,9 52,41 118,52 19,60
Predikat Kinerja | Tinggi [ Rendah Sangat | Sangat
Tinggi | Rendah
5 |Meningkatnya 1.02.0103.16 Program Upaya Meningkatnya pelayanan | 100 581.250.000,00 100 86.443.600,00 100 % 49.850.000,00 75 42.777.755,00 75 85,81 | 175,00 129.221.355,00 175,00 | 22,23 [Realisasi fisik
health promotion Kesehatan Masyarakat P2TB wilayah binaan di RS Tw. IV 100%
hospital sebagai Paru Jember
pusat informasi,
jejaring 1.02.0103.16.057 |Peningkatan Aksesbilitas Jumlah kegaiatan pelayanan 4 581.250.000,00 4 86.443.600,00 4 kali/th 49.850.000,00 3 42.777.755,00 75 85,81 3,50 129.221.355,00 87,50 22,23
pelayanan, Pelayanan Kepada (penyuluhan) P2TB yang n
kesehatan paru, Masyarakat terlaksana
bedah, jantung,
dan peneltian Rata-Rata Capaian Kinerja | 75,00 | 85,81 131,25 | 22,23
pengembangan
teknologi tepat Predikat Kinerja | Sedang | Tinggi Sangat | Sangat
guna Tinggi | Rendah
6|Meningkatnya 1.02.0103.47 Program Peningkatan Prosentase responden 92 70.983.000.000 74,44 57.241.406.237,00 80 % 42.480.430.400,00 (79,96| 40.686.806.860,00 79,96 | 95,78 | 154,40 | 97.928.213.097,00 | 167,83 | 137,96 |Realisasi fisik
kuantitas dan Sarana dan Prasarana yang puas terhadap Tw.IV 99%
kualitas Pelayanan Badan Layanan | fasilitas/ sarana
pelayanan Umum Daerah (BLUD) prasarana RS yang
kesehatan paru, tersedia
bedah, jantung
dan penyakit 1.02.0103.47.011 Pengadaan Alat Kesehatan/ |Jumlah pengadaan fasilitas 4 20.983.000.000 4 29.526.189.135,00 8.000.000.000,00
lainnya yang Lab RS/ Balai/ Akper/ sarana dan prasarana RS
dibutuhkan Latkesmas 2 paket 2 6.547.978.505,00 100 81,85 3,00 18.037.083.820,00 75,00 85,96
masyarakat
secara
komprehensif dan
paripurna
berstandar
internasional
1.02.0103.47.015 |Penyediaan/pemeliharaan Jumlah pengadaan fasilitas 4 50.000.000.000 4 27.112.924.002,00 34.480.430.400,00 Terdapat
sarana pelayanan kesehatan |sarana dan prasarana RS perubahan
bagi masyarakat yang 2 paket 2 34.138.828.355,00 100 99,01 3,00 30.625.876.178,50 75,00 61,25 |redaksi
terkena penyakit akibat kegiatan yang
dampak konsumsi rokok dan didanai oleh
penyakit lainnya cukai dengan
kegiatan
sebelumnya
yaitu
Peningkatan
Derajat
Kesehatan
Masyarakat
dengan
Penyediaan
Fasilitas
Perawatan
Kesehatan bagi
Penderita
akibat Dampak
Asap Rokok
(DBHCHT)
dengan kode
rekening
1.02.0103.47.0
13
Rata-Rata Capaian Kinerja 100 90,43 75,00 73,61
Predikat Kinerja | Sangat | Sangat Sedang | Sedang
Tinggi | Tinggi
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7 |Meningkatnya 1.02.0103.48 Program Peningkatan Tingkat kebutuhan 12 90.400.000.000 12 18.951.016.655,00 12 bin 21.386.439.361,15 12 18.561.691.654,00 100 86,79 | 12,00 37.512.708.309,00 | 100,00 | 41,50 |Realisasi fisik
kuantitas dan Pelayanan Badan Layanan | kegiatan operasional Tw. IV 90%
kualitas Umum Daerah (BLUD) Rumah Sakit
pelayanan
kesehatan paru, [1.02.0103.48.001 Peningkatan Pelayanan RS/  |Pengadaan obat-obatan 4 4 4 kali 4 100
bedah, jantung RS Khusus/ BP4
dan penyakit Pengadaan alat-alat 4 4 4 kali 4 100
lainnya yang kesehatan pakai habis
dibutuhkan
masyarakat Rata-Rata Capaian Kinerja 100,0 86,79 100,00 41,50
secara
komprehensif dan Predikat Kinerja | Sangat | Tinggi Sangat | Sangat
paripurna Tinggi Tinggi | Rendah
berstandar
internasional

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM 66.257.243.861,15 | | 61.423.800.308,00
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 7) 92,94 80,72 122,89 34,32
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM 7) | Sangat | Tinggi Sangat | Sangat
Tinggi Tinggi | Rendah

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : ketersediaan dana tepat waktu; terjalinnya koordinasi pelaksanaan kegiatan yang baik dengan perangkat daerah maupun instansi terkait lainnya

Faktor penghambat pencapaian kinerja : menunggu barang datang sehingga pembayaran menjadi tertunda

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya: re-schedule pelaksanaan kegiatan untuk meningkatkan daya serap anggaran dan pencapaian target kinerja kegiatan; identifikasi hambatan yang mungkin terjadi untuk akselerasi pelaksanaan kegiatan

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya: Perlunya konsistensi dokumen perencanaan sampai penganggaran

Lampiran Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Gubernur Akhir Tahun Anggaran 2016




