Formulir Evaluasi Hasil Renja SKPD Provinsi/Kabupaten/Kota

SKPD

Sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja SKPD :
(Diisi dengan sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja SKPD sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD)

Provinsi/Kabupaten/Kota*)
Periode Pelaksanaan : 2015

Realisasi Target
Target Capaian Kinerja Realisasi Kineria Pada Triwul Realisasi Kinerja
Urusan,/Bidan Renstra Kinerja dan ealisasi vinerja Fada friwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian dan Anggaran Tingkat Capaian
g . L SKPD pada| Renstra | Anggaran Kinerja dan Kinerja dan Renstra SKPD Kinerja Dan .
Urusan Indikator Kinerja . . . L Unit SKPD
No | Kode Pemerintahan Program (outcome)/ Tahun .... | SKPD s.d. Renja Anggaran Renja Realisasi s/d tahun 2015 | Realisasi Anggaran Penanssun Ket
S Keg o o0t (Akhir | Renja SKPD SKPDyang | Anggaran Renja | (Akhir Tahun |Renstra SKPD s/d _awgai g :
) g P Periode SKPD Tahun Dievaluasi SKPD Tahun Pelaksanaan Tahun 2015 !
Program/Kegiatan ) | Il Ml WY, )
Renstra Tahun berjalan yg (2015) 2015 (%) Renja SKPD (%)
SKPD) Lalu dievaluasi Tahun 2015)
(2014) (2015)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 S 120/7 : 14=6+12 15=14/5 x100%
1] 2 3 4 100% 16 17
K Rp K Rp K Rp Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Urusan ....
Bidang Urusan .....
1. Program .....
Kegiatan .....
Kegiatan .....
Kegiatan .....
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
2. Program .....
Kegiatan .....
Kegiatan .....
Kegiatan .....
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
3. Program .....

Kegiatan .....

simbac

hs@gmail.com

stmbachs-081510708100




Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM‘

Realisasi Target
Target Capaian Kinerja Realisasi Kineria Pada Triwul Realisasi Kinerja
. Renstra Kinerja dan calisasl Rinerja Fada friwulan Realisasi Capaian | Tingkat Capaian dan Anggaran Tingkat Capaian
Urusan/Bidang L L L
. L SKPD pada| Renstra | Anggaran Kinerja dan Kinerja dan Renstra SKPD Kinerja Dan .
Urusan Indikator Kinerja . . . L Unit SKPD
No | Kode Pemerintahan Program (outcome)/ Tahun .... | SKPD s.d. Renja Anggaran Renja Realisasi s/d tahun 2015 | Realisasi Anggaran Penangaun Ket
S Kf o outou (Akhir | Renja SKPD SKPDyang | Anggaran Renja | (Akhir Tahun |Renstra SKPD s/d _awgai g :
) g P Periode SKPD Tahun Dievaluasi SKPD Tahun Pelaksanaan Tahun 2015 !
Program/Kegiatan ) | Il 1 v .
Renstra Tahun berjalan yg (2015) 2015 (%) Renja SKPD (%)
SKPD) Lalu dievaluasi Tahun 2015)
(2014) (2015)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 ol 1%/7 . 14=6+12 15=14/5 x100%
1] 2 3 4 100% 16 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Kegiatan .....
Kegiatan .....
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
4. Program .....
Kegiatan .....
Kegiatan .....
Dst .....

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ....)
PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ....)

N

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Faktor penghambat pencapaian kinerja:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya:
*) coret yang tidak perlu

Disusun Dievaluasi
....................... ,tanggal ..o rereereeneneenenneensy ANEEAN i
KEPALA SKPD KEPALA BAPPEDA
KAB/KOTA ...t KAB/KOTA ..ot
( NAMA ) ( NAMA )

simbachs@gmazil.com stmbachs-081510708100



Formulir Evaluasi Hasil RKPD
Provinsi/Kabupaten /Kota¥)
Tahun 2015

Sasaran pembangunan tahunan provinsi/kabupaten/kota*):

(Diisi dengan sasaran pembangunan tahunan yang terdapat dalam RKPD provinsi/ kabupaten/ kota).

Target
Target Realisasi Kinerja L . T
. Realisasi Kinerja Pada Triwulan RealisasiKinerja
RPJMD Capaian dan L . . . . .
Indikator ada Kineria Anggaran Realisasi Capaian | Tingkat Capaian dan Anggaran Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan L P ) E8 Kinerja dan Kinerja dan RPJMD s/d Tahun Kinerja dan SKPD
! Kinerja Program Tahun .... | RPJMD RKPD L .
No |Kode | Pemerintahan Daerah Anggaran RKPD Realisasi 2015 Realisasi Anggaran | Penanggung Ket.
. (outcome)/ s/d.... |s/d RKPD Tahun . ; ) .
dan Program/Kegiatan . . - yang Dievaluasi | Anggaran RKPD (Akhir Tahun RPJMD s/d Tahun jawab
Kegiatan (output) (Periode Tahun berjalan o
1 m v (2015) Tahun 2015 (%) Pelaksanaan 2015
RPJMD) Lalu yang RKPD.) (%)
(2014) | dievaluasi ' 0
(2015)
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13= 120/7 X 14=6+12 15=14/5 x100%
1] 2 3 4 100% 16 17
K| Rp |K| Rp | K| Rp Rp |[K| Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Urusan ....
Bidang Urusan .....
1. Program .....
Kegiatan .....
Kegiatan .....
Kegiatan .....
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
2. Program .....
Kegiatan .....
Kegiatan .....
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
3. Program .....
Kegiatan .....

simbachs@gmail.com

stmbachs-081510708100




Target

Target Realisasi Kinerja L . B
. Realisasi Kinerja Pada Triwulan RealisasiKinerja
RPJMD Capaian dan . . . . : .
Indikator ada Kineria Anggaran Realisasi Capaian | Tingkat Capaian dan Anggaran Tingkat Capaian
Urusan/Bidang Urusan Kineria Program Taphun RPJIVIJD F%IgiPD Kinerja dan Kinerja dan RPJMD s/d Tahun Kinerja dan SKPD
No |Kode| Pemerintahan Daerah ) g Anggaran RKPD Realisasi 2015 Realisasi Anggaran | Penanggung Ket.
. (outcome)/ s/d ... |s/d RKPD Tahun . . . .
dan Program/Kegiatan . ) . yang Dievaluasi | Anggaran RKPD (Akhir Tahun RPJMD s/d Tahun jawab
Kegiatan (output) (Periode Tahun berjalan
1] n \Vi (2015) Tahun 2015 (%) Pelaksanaan 2015
RPJMD) Lalu yang RKPD.) %)
(2014) | dievaluasi . >
(2015)
5 6 7 9 10 11 12=g+o+10+11| o FTX 14=6+12 | 15=14/5x100%
1| 2 3 4 100% 16 17
K| Rp |K| Rp | K| Rp Rp |K| Rp |K| Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
| | | Kegiatan .....
Rata-rata capaian kinerja (%)
Predikat kinerja
4. Program .....
Kegiatan .....
Dst ....

Rata-rata capaian kinerja (%)

Predikat kinerja

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM|

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ....)

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ....)

Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

Faktorpenghambatpencapaiankinerja:

Tindaklanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

Tindaklanjut yang diperlukandalam RKPD berikutnya:

*) coret yang tidakperlu

simbachs@gmazil.com

KABUPATEN/KOTAY)

Disusun

KEPALA BAPPEDA

NAMA

Disetujui

stmbachs-081510708100
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