
Formulir Evaluasi Hasil Renja SKPD Provinsi/Kabupaten/Kota 
SKPD ........ Provinsi/Kabupaten/Kota*)........................................ 

Periode Pelaksanaan : 2015 
 

Sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja SKPD : 
…………(Diisi dengan sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja SKPD sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD) 
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Urusan/Bidang 
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Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja 
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Kinerja Dan 
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Renstra SKPD  s/d 
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Unit SKPD  
Penanggung 

jawab 
Ket. 

I II III IV 

1 2 3 4 
5 6 7 8 9 10 11 12 = 8+9+10+11 13 = 12/7 x 

100% 14 = 6 + 12 15=14/5 x100% 
16 17 
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     Bidang Urusan …..                          
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     Kegiatan …..                          
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Rata-rata capaian kinerja (%)         
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4.     Program …..                          
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     Dst  …..                          

Rata-rata capaian kinerja (%)         

Predikat kinerja         

JUMLAH ANGGARAN DAN REALISASI DARI SELURUH PROGRAM                    
 

TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)         

PREDIKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM (PROGRAM 1 s.d. PROGRAM ….)         
Faktor pendorong keberhasilan kinerja: 
Faktor penghambat pencapaian kinerja: 
Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya: 
Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD tahun berikutnya: 
*) coret yang tidak perlu 
 
 

 
 
 
 

Dievaluasi 
......................., tanggal ................... 

 
KEPALA BAPPEDA 

KAB/KOTA .................................... 
 
 

(                 NAMA               ) 

Disusun 
......................., tanggal ................... 

 
KEPALA SKPD…………………. 

KAB/KOTA .................................... 
 
 

(                 NAMA                ) 
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Formulir Evaluasi Hasil RKPD 
Provinsi/Kabupaten/Kota*) …….. 

Tahun 2015 
 

Sasaran pembangunan tahunan provinsi/kabupaten/kota*):  
………………………… (Diisi dengan sasaran pembangunan tahunan yang terdapat dalam RKPD provinsi/kabupaten/kota). 
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Faktor pendorong keberhasilan kinerja: 
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*) coret yang tidakperlu 

 

 

 

 

Disusun 
......................, tanggal ................... 

 
KEPALA BAPPEDA 

KABUPATEN/KOTA*) .................................... 
 
 

(                  NAMA                  ) 

Disetujui 
......................., tanggal ................... 

 
BUPATI/WALIKOTA .................................... 

 
 

(                 NAMA                 ) 

simbachs@gmail.com simbachs-081510708100
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