Formulir Evaluasi Hasil Renja SKPD 

SKPD ........ Provinsi/Kabupaten/Kota*)........................................
Periode Pelaksanaan : 2015
Sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja SKPD :
…………  (Diisi dengan sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja SKPD sesuai dengan tugas pokok dan fungsi SKPD)
	No
	Sasaran
(Renja)
	Program/
Kegiatan

	Indikator 

Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan (output)
	Target Renstra SKPD pada

Tahun ... s/d .....

(periode Renstra SKPD)
	Realisasi Capaian Kinerja Renstra SKPD sampai dengan Renja SKPD 
Tahun n–2 (2014) 
	Target kinerja dan anggaran

Renja SKPD Tahun n-1
(Tahun 2015) yang dievaluasi
	Realisasi Kinerja Pada Triwulan
	Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran Renja SKPD yang dievaluasi
	Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Renja yang dievaluasi (%)
	Realisasi Kinerja dan Anggaran Renstra SKPD s/d Tahun 2015
(Akhir Tahun Pelaksanaan Renja SKPD)
	Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Renstra SKPD s/d tahun 2015
(%)
	14 Prioritas Nasional
(Program)
	Keterangan
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	Rata-rata capaian kinerja (%)
	
	
	
	
	
	
	

	Predikat kinerja
	
	
	
	
	
	
	

	
	Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

	
	Faktor penghambat pencapaian kinerja:

	
	Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya**):

	
	Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja SKPD berikutnya**):


*) coret yang tidak perlu
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Petunjuk Pengisian: Formulir Evaluasi Hasil Renja SKPD
Kolom (1) diisi dengan nomor urut program/kegiatan prioritas sesuai dengan yang tercantum dalam Renja SKPD yang dievaluasi; 
Kolom (2) diisi dengan sasaran pelayanan SKPD pada tahun berkenaan sebagaimana tercantum dalam Renja SKPD yang menjadi target kinerja hasil program/kegiatan prioritas dalam Renja SKPD yang dievaluasi;
Kolom (3) diisi dengan uraian/judul program/kegiatan prioritas sesuai dengan yang tercantum dalam Renja SKPD yang dievaluasi;
Kolom (4) diisi sebagai berikut:
a. Jenis indikator kinerja program (outcome)/kegiatan (output) sesuai dengan yang tercantum di dalam Renstra SKPD.

b. Indikator kinerja program (outcome) adalah sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Pengukuran indikator hasil seringkali rancu dengan indikator keluaran. Indikator hasil lebih utama daripada sekedar keluaran. Walaupun output telah berhasil dicapai dengan baik, belum tentu outcome program tersebut telah tercapai. Outcome menggambarkan tingkat pencapaian atas hasil lebih tinggi yang mungkin mencakup kepentingan banyak pihak. Dengan indikator outcome, organisasi akan mengetahui apakah hasil yang telah diperoleh dalam bentuk output memang dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan memberikan kegunaan yang besar bagi masyarakat banyak. Oleh karena itu Kolom ini digunakan untuk mengisi uraian indikator hasil program yang akan dicapai selama periode RPJMD yang direncanakan sebagaimana tercantum dalam RPJMD atau yang telah disesuaikan berdasarkan hasil evaluasi. 

c. Indikator kinerja kegiatan (output/keluaran) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dapat dicapai suatu kegiatan yang dapat berupa fisik atau non fisik. Indikator keluaran digunakan untuk mengukur keluaran yang dihasilkan dari suatu kegiatan. Dengan membandingkan keluaran, instansi dapat menganalisis apakah kegiatan yang telah dilaksanakan sesuai dengan rencana. Indikator keluaran dijadikan landasan untuk menilai kemajuan suatu kegiatan apabila indikator dikaitkan dengan sasaran yang terdefinisi dengan baik dan terukur. Indikator keluaran harus sesuai dengan lingkup dan sifat kegiatan instansi. Oleh karena itu Kolom ini digunakan untuk mengisi uraian indikator keluaran dari setiap kegiatan yang bersumber dari Renstra-SKPD berkenaan. 

Kolom (5) diisi sebagai berikut:

a. Untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap program sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra SKPD sampai dengan akhir periode Renstra SKPD;

b. Untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang tercantum dalam Renstra SKPD sampai dengan akhir periode Renstra SKPD; 

c. Jumlah/besaran keluaran yang ditargetkan dari seluruh kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi dan/atau berkontribusi terhadap pencapaian hasil program yang tercantum dalam Renstra SKPD; dan

d. Angka tahun diisi dengan tahun periode Renstra SKPD.
Kolom (6) diisi sebagai berikut:

a. Angka tahun ditulis sesuai dengan angka pada tahun n-2;

b. Untuk baris program diisi dengan realisasi jumlah kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) program yang telah dicapai mulai dari tahun pertama Renstra sampai dengan tahun n-2 (tahun 2014);

c. Contoh: Renstra SKPD tahun 2007-2012, jika tahun berjalan (saat ini) adalah tahun 2010, maka Renja SKPD tahun rencana adalah tahun 2011. Dengan demikian, Kolom (5) diisi dengan realisasi (kumulatif) mulai tahun 2007 sampai dengan tahun 2009 (realisasi APBD 2007, realisasi APBD 2008, dan realisasi APBD 2009).  
d. Untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan yang telah dicapai dari tahun pertama Renstra SKPD sampai dengan tahun n-2;

Kolom (7) diisi sebagai berikut:

a. Pengisian Kolom ini bersumber dari dokumen Renja SKPD tahun berjalan yang sudah disepakati dalam APBD tahun berjalan 2015 (tahun n-1);

b. Untuk baris program diisi dengan:

1) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam Renja SKPD tahun berjalan; dan
2) jumlah anggaran (Rp) untuk setiap program sesuai dengan APBD tahun berjalan.

c. Untuk baris kegiatan diisi dengan:

1) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam Renja SKPD tahun berjalan; dan

2) jumlah anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan APBD tahun berjalan.
Kolom (8) sampai dengan Kolom (11) diisi dengan realisasi capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) pada setiap triwulan untuk setiap program dan kegiatan dalam Renja SKPD tahun berjalan;
Kolom (12) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) setiap program dan kegiatan mulai dari Triwulan I sampai dengan Triwulan IV tahun pelaksanaan Renja SKPD yang dievaluasi.
Kolom (13) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) Renja  SKPD pada setiap kegiatan pada tahun pelaksanaan Renja SKPD yang dievaluasi.

Kolom (14) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) Renstra  SKPD pada setiap program dan kegiatan sampai dengan akhir tahun pelaksanaan Renja SKPD yang dievaluasi; 

Kolom (13) = Kolom (6) + Kolom (12)

Kolom (13) (K) = Kolom (6)(K) + Kolom (12)(K)

Kolom (13) (Rp) = Kolom (6)(Rp) + Kolom (12)(Rp)

Kolom (15) diisi dengan rasio antara realisasi dan target Renstra SKPD sampai dengan akhir tahun pelaksanaan Renja SKPD yang dievaluasi, baik pada capaian kinerja (K) maupun penyerapan anggaran (Rp)

Kolom (14) = (Kolom (13) : Kolom (5)) X 100%

Kolom (14)(K) = (Kolom (13)(K) : Kolom (5)(K)) X 100%

Kolom (14)(Rp) = (Kolom (13)(Rp) : Kolom (5)(Rp)) X 100%; dan

Kolom (16) khusus untuk kolom pengisian program, diisi dengan pilihan 14 program prioritas nasional yang didukung oleh program Kabupaten/Kota berkenaan. 
14 Program Prioritas Nasional :

1. Reformasi birokrasi dan tata kelola, 
2. Pendidikan 
3. Kesehatan 
4. Penanggulangan kemiskinan 
5. Ketahanan pangan 
6. Infrastruktur 
7. Iklim investasi dan usaha 
8. Energi 
9. Lingkungan hidup dan bencana 
10. Daerah tertinggal, terdepan, terluar dan pasca konflik 
11. Kebudayaan, ekonomi kreatif dan inovasi teknologi 
12. Bidang politik, hukum dan keamanan 
13. Bidang perekonomian 
14. Bidang kesejahteraan rakyat. 
Kolom (17) diisi dengan penjelasan atas perkembangan kegiatan periode triwulan yang masih dalam proses. Bila program/kegiatan di Renja, Renstra  dan DPA tidak sama, maka untuk kolom ke 2 dan ke 3 ditulis/dituangkan semuanya

Formulir Evaluasi Hasil RKPD Kabupaten/Kota*)

Dalam Rangka Pencapaian Target Nasional

Kabupaten/Kota*) ……..

Tahun 2015
Sasaran pembangunan tahunan kabupaten/kota*):


……………………………………………………………………………………………………………………..

	No
	Sasaran
RKPD
	Kode
	Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan Daerah Dan Program/Kegiatan
	Indikator 

Kinerja Program (outcome)/ Kegiatan (output)
	Target RPJMD pada

Tahun .... s/d ....

(Periode RPJMD)


	Realisasi Capaian Kinerja RPJMD s/d RKPD Tahun 2014 (n-2) 
	Target Kinerja dan Anggaran

RKPD Tahun 2015
(Tahun n-1) yang Dievaluasi
	Realisasi Kinerja Pada Triwulan 
	Realisasi Capaian Kinerja dan Anggaran RKPD yang Dievaluasi


	Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran RKPD yang dievaluasi (%)
	Realisasi Kinerja dan Anggaran RPJMD s/d Tahun 2015
(Akhir Tahun Pelaksanaan RKPD.)
	Tingkat Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran RPJMD s/d Tahun 2015
(%)
	SKPD 
Penanggung 
jawab
	14 Prioritas Nasional
	Ket.
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	Faktor pendorong keberhasilan kinerja:

	
	Faktor penghambat pencapaian kinerja:

	
	Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya:

	
	Tindak lanjut yang diperlukan dalam RKPD berikutnya:


*) coret yang tidak perlu
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Petunjuk Pengisian: Formulir Evaluasi Hasil RKPD
Kolom (1) diisi dengan nomor urut program prioritas sebagaimana yang tercantum dalam RKPD yang dievaluasi;

Kolom (2) diisi dengan sasaran pembangunan pada tahun berkenaan sebagaimana tercantum dalam RKPD yang menjadi target kinerja hasil program/kegiatan prioritas RKPD;
Kolom (3) diisi dengan kode urusan/bidang urusan pemerintahan daerah/program/kegiatan.

[image: image5.emf]x xxxx

Kode Urusan Pemerintahan Daerah 

Kode Bidang Urusan Pemerintahan Daerah

Kode Program

xx

Kode Kegiatan


Kolom (4) diisi dengan:

a. Uraian nama urusan pemerintahan daerah;
b. Uraian nama bidang urusan pemerintahan daerah, sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan Pemerintah, Pemerintahan Provinsi, dan Pemerintahan Kabupaten/Kota;
c. Uraian judul program yang direncanakan; dan
d. Uraian judul kegiatan yang direncanakan.

Kolom (5) diisi sebagai berikut:

a. Jenis indikator kinerja program (outcome) sesuai dengan yang tercantum di dalam RPJMD /indikator kegiatan (output) sesuai dengan yang tercantum di dalam Renstra.
b. Indikator kinerja program (outcome) adalah sesuatu yang mencerminkan berfungsinya keluaran kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Pengukuran indikator hasil seringkali rancu dengan indikator keluaran. Indikator hasil lebih utama daripada sekedar keluaran. Walaupun output telah berhasil dicapai dengan baik, belum tentu outcome program tersebut telah tercapai. Outcome menggambarkan tingkat pencapaian atas hasil lebih tinggi yang mungkin mencakup kepentingan banyak pihak. Dengan indikator outcome, organisasi akan mengetahui apakah hasil yang telah diperoleh dalam bentuk output memang dapat dipergunakan sebagaimana mestinya dan memberikan kegunaan yang besar bagi masyarakat. Oleh karena itu Kolom ini digunakan untuk mengisi uraian indikator hasil program yang akan dicapai selama periode RPJMD yang direncanakan sebagaimana tercantum dalam RPJMD atau yang telah disesuaikan berdasarkan hasil evaluasi. 

c. Indikator kinerja kegiatan (output/keluaran) adalah sesuatu yang diharapkan langsung dapat dicapai suatu kegiatan yang dapat berupa fisik atau non fisik. Indikator keluaran digunakan untuk mengukur keluaran yang dihasilkan dari suatu kegiatan. Dengan membandingkan keluaran, instansi dapat menganalisis apakah kegiatan yang telah dilaksanakan sesuai dengan rencana. Indikator keluaran dijadikan landasan untuk menilai kemajuan suatu kegiatan apabila indikator dikaitkan dengan sasaran yang terdefinisi dengan baik dan terukur. Indikator keluaran harus sesuai dengan lingkup dan sifat kegiatan instansi. Oleh karena itu Kolom ini digunakan untuk mengisi uraian indikator keluaran dari setiap kegiatan yang bersumber dari Renstra-SKPD berkenaan. 

Kolom (6) diisi sebagai berikut:

a. Untuk baris program diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam RPJMD sampai dengan akhir periode RPJMD;

b. Untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran target kinerja (K) dan anggaran indikatif (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam Renstra SKPD sampai dengan akhir periode Renstra SKPD;

c. Jumlah/besaran keluaran yang ditargetkan dari seluruh kegiatan pada program yang direncanakan harus berkaitan, berkorelasi dan/atau berkontribusi terhadap pencapaian hasil program yang direncanakan dalam RPJMD; dan

d. Angka tahun diisi dengan tahun periode RPJMD.

Kolom (7) diisi dengan:

a. Angka tahun ditulis sesuai dengan angka pada tahun 2014 (n-2);

b. Untuk baris program diisi dengan realisasi jumlah kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) program yang telah dicapai mulai dari tahun pertama RPJMD sampai dengan tahun n-2;

c. Untuk baris kegiatan diisi dengan jumlah/besaran kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan yang telah dicapai dari tahun pertama RPJMD sampai dengan tahun n-2; dan

d. Contoh: RPJMD kab/kota tahun 2010-2015, jika tahun berjalan (saat ini) adalah tahun 2013, maka RKPD kab/kota tahun rencana adalah tahun 2014. Dengan demikian, Kolom (5) diisi dengan realisasi (kumulatif) mulai tahun 2010 sampai dengan tahun 2012 (realisasi APBD kab/kota 2010, realisasi APBD kab/kota 2011, dan realisasi APBD kab/kota 2012).  

Kolom (8) diisi dengan :

a. Pengisian Kolom ini bersumber dari dokumen RKPD tahun berjalan yang sudah disepakati dalam APBD tahun berjalan 2015 (tahun n-1).

b. Untuk baris program diisi dengan:

1) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap program sesuai dengan yang direncanakan dalam RKPD tahun berjalan.

2) jumlah anggaran (Rp) untuk setiap program sesuai dengan APBD tahun berjalan.

c. Untuk baris kegiatan diisi dengan:

1) jumlah/besaran target kinerja (K) untuk setiap kegiatan sesuai dengan yang direncanakan dalam RKPD tahun berjalan.

2) jumlah anggaran (Rp) untuk setiap kegiatan sesuai dengan APBD tahun berjalan.
Kolom (9) sampai dengan Kolom (12) diisi dengan realisasi capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) pada setiap triwulan untuk setiap program dan kegiatan dalam RKPD tahun berjalan.

Kolom (13) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan realisasi anggaran (Rp) setiap program dan kegiatan mulai dari Triwulan I sampai dengan Triwulan IV tahun pelaksanaan RKPD yang dievaluasi.

Kolom (14) diisi dengan rasio antara realisasi dan target RKPD yang dievaluasi, baik pada capaian kinerja (K) maupun penyerapan anggaran (Rp).

Kolom 14 = (Kolom 13 : Kolom 8) X 100%

Kolom 15(K) = (Kolom 13(K) : Kolom 8(K)) X 100%

Kolom 15(Rp) = (Kolom 13(Rp) : Kolom 8(Rp)) X 100%

Kolom (15) diisi dengan realisasi kumulatif capaian kinerja (K) dan penyerapan anggaran (Rp) RPJMD pada setiap program dan kegiatan sampai dengan akhir tahun pelaksanaan RKPD yang dievaluasi. 

Kolom 15 = Kolom 7 + Kolom 13

Kolom 15(K) = Kolom 7(K) + Kolom 13(K)

Kolom 15(Rp) = Kolom 7(Rp) + Kolom 13(Rp)

Kolom (16) diisi dengan rasio antara realisasi dan target RPJMD sampai dengan akhir tahun pelaksanaan RKPD yang dievaluasi, baik pada capaian kinerja (K) maupun penyerapan anggaran (Rp).

Kolom 16 = (Kolom 15 : Kolom 6) X 100%

Kolom 16(K) = (Kolom 15(K) : Kolom 6(K)) X 100%

Kolom 16(Rp) = (Kolom 15(Rp) : Kolom 6(Rp)) X 100%
Kolom (17) diisi dengan nama SKPD yang bertanggungjawab melaksanakan program dan/atau kegiatan yang direncanakan dalam RKPD yang dievaluasi, sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah Junto Peraturan Daerah tentang Organisasi Perangkat Daerah.
Kolom (18) khusus untuk kolom pengisian program, diisi dengan pilihan 14 program prioritas nasional yang didukung oleh program Kabupaten/Kota berkenaan. 
14 Program Prioritas Nasional :

1. Reformasi birokrasi dan tata kelola, 
2. Pendidikan 
3. Kesehatan 
4. Penanggulangan kemiskinan 
5. Ketahanan pangan 
6. Infrastruktur 
7. Iklim investasi dan usaha 
8. Energi 
9. Lingkungan hidup dan bencana 
10. Daerah tertinggal, terdepan, terluar dan pasca konflik 
11. Kebudayaan, ekonomi kreatif dan inovasi teknologi 
12. Bidang politik, hukum dan keamanan 
13. Bidang perekonomian 
14. Bidang kesejahteraan rakyat.
Kolom (18) diisi dengan penjelasan atas perkembangan kegiatan periode triwulan yang masih dalam proses.
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